ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA JOSENII BARGAULUI
PRIMAR,
DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate al primarului
comunei Josenii Bargaului

Primarul comunei Josenii Bargaului, judetul Bistrita-Nasiud;
- avand in vedere:

-raportul nr. 6899 din 28.10.2022, intocmit de secretarul general al comunei Josenii
Bargaului;

-prevederile Hotdrérii Consiliului local Josenii Bargiului nr. 28 din 28.04.2022,
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii a aparatului de specialitate a
Primarului, serviciile publice si activitatile subordonate Consiliului local Josenii Béargéului;

-prevederile Hotérérii Consiliului local Josenii Bargaului nr. 56 din 24.10.2022,
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de specialitatea
a Primarului comunei Josenii Bérgaului si a serviciilor de interes local subordonate
Consiliului local Josenii Bargiului;

-prevederile Dispozitiei primarului comunei Josenii Bérgaului nr. 418 din
17.11.2006, privind regulamentul de ordine interioard a aparatului de specialitate al
Primarului comunei Josenii Bargaului;

-in conformitate cu :

-prevederile art. 241-245 din Legea nr. 53/2033, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, privind Codul muncii;

-prevederile art. 87-98 din Legea nr. 161/2003, cu modificarile ulterioare, privind
unele méisuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

-prevederile art. 1 alin. (1) pet. 30, 31 si 36 si urmitoarele din Legea nr. 176/2010,
cu modificarile i completirile ulterioare, privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative;

-prevederile art. 1, art. 2 si urmdatoarele din Legea nr. 571/2004, privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi
incalcari ale legii;

-prevederile art. 1, art. 3 si urmatoarele din Legea nr. 319/2006, Legea securitatii si
sandtéfii Tn munca;

-prevederile art. 1, art. 2 §i urmétoarele din Legea nr. 202/2002, republicata, cu
modificérile ulterioare, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;



-prevederile art. 1, art. 2 si urmétoarele din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
96/2003, cu modificarile ulterioare, privind protectia maternitatii la locurile de muncé;

-prevederile art. 1 si urmatoarele din Hotdrarea Guvernului Roméniei nr. 250/1992,
republicata, cu modificérile si completirile ulterioare, privind concediul de odihn si alte
concedii ale salariailor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare;

-prevederile art. 64 din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificarile ulterioare,
privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor normative;

in temeiul art. 96, art. 105 alin. (1) st art. 106 alin. (1) si alin. (3), art. 154 alin. (2) si
alin. (3), art. 155 alin. (1) lit. a) si lit. d), alin. (2) lit. a) si alin. (5) lit. a), lit. ¢) si lit. e) si
art. 196 alin. (1) lit. b), si urmitoarele din Ordonanta de Urgenti a Guvernului Romaniei
nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, privind Codul administrativ;

DISPUNE:

Art.1.Se aproba Regulamentul intern al aparatului de specialitate al primarului
comunei Josenil Bérgaului, conform anexei nr.1 la prezenta dispozitie din care face parte
integranta.

Art.2.Cu ducere la indeplinire a sarcinilor prezentei dispozitii se incredinteazi
aparatul de specialitate al primarului comunei Josenii Bargiului.

Art.3.Pe data emiterii prezentei dispozitii isi Inceteazi aplicabilitatea prevederile
Dispozitiei primarului comunei Josenii Bargiului nr. 418 din 17.11.2006, privind
regulamentul de ordine interioard a aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii
Bargaului.

Art.4.Prezenta dispozitie poate fi contestatd in temeiul si conditiile Legii nr.
554/2004, a contenciosului administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.5.Prezenta dispozitie se comunici cu :

-Institutia Prefectului-judetul Bistrita-Nasaud;
-personalul din aparatul de specialitate al primarului, sub semnatur ;

A

asemreazi secretar,

Coglci/f\'e i Vigtor
% \J? / y

a\u:

Nr.162
Din 28.10.2022




Anexa nr. 1
la Dispozitia primarului comunei Josenii Bargului
nr. 162 din 28.10.2022

REGULAMENT INTERN
A APARATULUI DE SPECTALITATE AL PRIMARULUI
COMUNEI JOSENII BARGAULUI

CAPITOLUL I
BAZA LEGALA DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 1. Primdria comunei Josenii Bargaului este organizati si functioneazi potrivit
prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare si in conformitate cu hotirarile
Consiliului local al comunei Josenii Bargaului privind aprobarea organigramei si statului
de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii Bérgdului si a
serviciilor de interes local subordonate Consiliului local Josenii Barggului, precum si
Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitatea a Primarului
comunei Josenii Bargaului si a serviciilor de interes local subordonate Consiliului local
Josenii Bargaului, judetul Bistrita-N&siud.

Art. 2.-(1). Primarul, viceprimarul, secretarul general al comunei, impreuna cu
aparatul de specialitate al Primarului constituie Primiria Comunei, care duce la
indeplinire hotararile Consiliului local si dispozitiile Primarului solutionand problemele
curente ale colectivitatii.

(2)-Sediul Primdriei este in comuna Josenii Bargaului, str. Principald, nr. 153,
judetul  Bistrita-Nasdud, cod postal 427100, adresa de e-mail este
primaria.joseniibirgaului@yahoo.ro, iar pagina de internet este www.joseniibirgaului.ro.

(3).Aparatul de specialitate al primarului, este format din totalitatea compartimen-
telor functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul unititii administrativ-teritoriale,
precum si secretarul general al unititii administrativ-teritoriale;

(4).Primaria Comunei este o structurd functionald firi personalitate juridica si fara
capacitate procesuald, cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotéararile
autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii executive, solutionand problemele curente
ale colectivitdtii locale, constituitd din: primar, viceprimar, consilierul primarului si
aparatul de specialitate al primarului.

Art . 3. Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile:
-Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare;

Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificarile s1 completérile
ulterioare;
- Legii nr. 319/2006 a securitiii si sinatitii in munci, cu modificarile ulterioare si ale

celorlalte acte normative nationale care reglementeazi raporturile de munci si de
disciplind a muncii;




- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitéti care semnaleazi incalcari ale legii;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile

de munca, cu modificarile ulterioare;

-Legii nr. 229/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr.202/2001 privind

egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati;

-Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr.158/2005 privind concediile si indemnizatiile de

asigurdri sociale de sénitate, cu modificérile ulterioare;

-Hotarérii Guvernului nr. 1.344/2007 privind normele de organizare si functionare a

comisiilor de disciplina, cu modificirile ulterioare;

-Hotarérii Guvernului nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de odihn3 si alte concedii

ale salariatilor din administratia public3, din regiile autonome cu specific deosebit si din

unitatile bugetare, republicati;

-Hotararii Guvernului nr.1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-

cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar

vanact corespunzator functiilor contractuale i criteriilor de promovare in grade sau trepte

profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, aprobat prin Hotararea de Guvern nr.286/2011;

-Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata;

-Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitdtilor publice;

-Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile

si completarile ulterioare;

-Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile

ulterioare;

-Hotaradrii nr. 1.066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a

functionarilor publici;

-Hotararii Guvernului nr. 302/2022, pentru aprobarea normelor privind modul de

2onstituiré, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si

procedura de lucru ale acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea

aplicarii acordurilor colective;

-Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia publicd, republicata,

cu modificarile ulterioare;

-Legii nr. 91/2014, privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea

sanatétii copilului;

-Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu

modificarile §i completirile ulterioare;

-Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal, cu modificirile si completarile ulterioare;

-Hotararii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile ulterioare;

-Alte acte normative specifice aplicabile functionarilor publici si personalului contractual.
Art. 4. Regulamentul intern are ca scop aducerea la cunogtinta personalului

institutiei a drepturilor si obligatiilor ce ii revin in vederea asigurdrii disciplinei in munca.



Art. 5.Dispozitiile Regulamentului intern produc efecte pentru toti salariatii
Primariei comunei Josenii Bérgiului (functionari publici sau personal cu contract
individual de muncd), indiferent de durata contractului de munci sau raportului de
serviciu, precum si celor detagati sau delegati.

Art.6.Prevederile aprezentului regulament nu exclud drepturi sau obligatii, ale
conducerii sau ale salariailor, care sunt previzute in alte acte normative, care privesc
raporturile de muncad si de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publica local.

Art.7.(1).Dovada ludrii la cunostintd de continutul Regulamentului intern este fisa
postului, care va cuprinde o responsabilitate referitoare la obligatia respectarii
Regulamentului.

(2)-Noii angajafi vor lua la cunostintd de continutul Regulamentul intern anterior
primirii dispozitiei de numire/semnirii contractului individual de munca.

(3).Persoanclor delegate care presteazi muncd in cadrul institutiei le revine
obligatia de a respecta, pe langd normele de disciplini stabilite de citre angajatorul
acestora §i normele de disciplind a muncii specifice procesului de munci unde isi
desfagoard activitatea pe parcursul delegiri.

CAPITOLUL IT
DREPTURILE SI OBLIGATILE CONDUCERII PRIMARIEI
COMUNEI JOSENII BARGAULUI

Art. 8.Conducerea Primdriei comunei Josenii Bargiului are urmatoarele drepturi:
a)sd stabileascd organizarea si functionarea Primriei comunei Josenii Bérggului;
b)sa stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
c)sd stabileascd obiectivele de performants individuald, precum si criteriile de evaluare
a realizarii acestora;
d)sa dea dispozitii in scris, care au un caracter obligatoriu pentru functionarii publici sau
personalul cu contract individual de munci, sub rezerva legalititii lor;
e)sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f)sa constate sévarsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzitoare.

Art. 9. Conducerea Primériei comunei Josenii Bargaului are urmitoarele obligatii:
a)sa supuna aprobarii Consiliului local Josenii Bargiului, Organigrama, Statul de functii
s1 Regulamentul de Organizare si Functionare al Primériei, conform prevederilor legale;
b)sé asigure Incadrarea si promovarea in functie, cu respectarea prevederilor legale;
c)sd asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor;
d)sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege;
e)sd plateascd toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si retind si
sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
f)sd asigure accesul salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii;
g)sa infiinteze registrul general de evident3 a salariatilor si s opereze inregistririle
prevazute de lege, prin compartimentul de specialitate;
h)sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de salariat;
1)sd informeze salariatii asupra conditiilor de munci si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munc;



J)sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Art.10.Este interzisi orice discriminare a salariatilor pe criterii politice, de
apartenentd sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, orientare sexuald, stare
materiald, origine sociald sau de orice altd asemenea naturi, conform principiului
egalitaii de tratament fat3 de toti salariatii.

CAPITOLUL III
DREPTURILE ST OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI ALE
SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.11,Functionarii publici au urmitoarele drepturi:
a)dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care 1l vizeazi in mod direct;
b)dreptul de asociere in organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea Intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale si protejarea
statutului lor;
c)dreptul la greva, in conditiile legii, cu respectarea principiului continuitatii i celeritatii
serviciului public;
d)dreptul la o salarizare in conformitate cu prevederile legii privind salarizarea unitari
a personalului platit din fonduri publice;
e)dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionals;
f)dreptul de a i se asigura protectia Impotriva amenintrilor, violentelor, faptelor de
ultraj cérora le-ar putea fi victima In exercitarea functiei publice sau in legétura cu
aceasta;
g)dreptul de a refuza, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la
superiorul ierarhic, dacd le consideri ilegale;
Art.12.Angajatii au urméitoarele drepturi:
a)dreptul la securitate si sinitate Tn munci;
b)dreptul la salarizare pentru munca depusa;
c)dreptul la repaus zilnic si siptimanal;
d)dreptul la concediu de odihné anual si alte concedii previzute de lege;
e)dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
f)dreptul la demnitate in munca;
g)dreptul de a participa la programele de formare profesionala;
h)dreptul la informare si consultare;
i)dreptul la protectie sociald in caz de concediere;
j)dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
k)alte drepturi previzute de lege;
Art.13.Angajafii nu pot renunta la drepturile si obligatiile previzute de legile in
vigoare.
Art.14.Tuturor angajatilor le revin urmitoarele obligatii:
a)sé indeplineasca atributiile ce 1i revin conform figei postului;
b)sa respecte disciplina muncii;
¢)sd respecte prevederile sistemului de management al calitdtii implementat in Primirie;
d)sd foloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul de muncd, in scopul
indeplinirii obligatiilor de serviciu;



e)sd participe, atunci cand necesititile o cer si se dispune, indiferent de functia sau de
postul ocupat, la efectuarea oriciror actiuni ce revin administratiei publice locale;
f)sa Instiinteze seful ierarhic de Indat3 ce au luat la cunostin{d de existenta unor nereguli,
abateri ori lipsuri in munc3, sau de altd naturi;
g)sd depund eforturile necesare pentru ridicarea calificarii profesionale si pentru cresterea
calitatii muncii;
h)sa isi insuseasca si s aplice prevederile actelor normative de interes general si cele
specifice domeniului de activitate;
1)sd Isi desfagoare activitatea numai in limitele legilor in vigoare;
J)sa aibd un comportament profesional si civic, adecvat prestigiului institutiei;
k)sa respecte prevederile legale si cele cuprinse in prezentul regulament intern, in
contractul colectiv de munc aplicabil, precum si in contractul individual de munc;
1)sd respecte mésurile de securitate §i sinitate a muncii din institutie;
m)sa respecte secretul de serviciu;
n)sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile apartinind autoritatii sau institutiei
publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute;
0)sd anunte persoana cu atributii de Resurse Umane in termen de trei zile despre orice
modificare in actele de stare civild, domiciliu, studii etc;
p)alte obligatii prevazute de lege.

Art.15.Functionarilor publici le revin urmitoarele obligatii:
a)de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, prin participarea
activa la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in practici, in scopul realizarii
competentelor institutiei publice;
b)de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativd, pentru a castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si institutiilor publice;
c)sd respecte Constitutia, legile {drii si si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;
d)sa se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi,
datoratd naturii functiilor publice detinute;
e)de a apara in mod loial prestigiul Primariei comunei Josenii Bargaului, precum si de a
se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia;

f)de a respecta demnitatea functiei publice detinute;

g)de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente personale
sau de popularitate;

h)sa aibd o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimburilor
de péreri;

1)sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei
publice in care isi desfasoari activitatea;

J)sa aibd un comportament bazat pe respect, buni credint, corectitudine si amabilitate;
k)de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnittii persoanelor din cadrul autorititii
sau institutiei publice in care I5i desfigoari activitatea, precum si persoanelor cu care intri
in legiturd in exercitarea functiei publice prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
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dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor sesiziri sau pléangeri
calomnioase;

Dsé adopte o atitudine impartiald si justificati pentru rezolvarea clard si eficientd a
problemelor cetitenilor;

m)sd respecte principiul egalitatii cetdtenilor in fata legii si a autoritatilor publice prin:
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt, eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materials, sinitatea, varsta, sexul sau alte
aspecte;

n)sd promoveze o imagine favorabila tarii si autorititii sau institutiei publice pe care o
reprezintd, in cadrul unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitati
cu caracter international;

0)sa actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in
mod fundamentat gi impartial;

p)sé isi indeplineascd cu profesionalism, impartialitate §i in conformitate cu legea,
indatoririle de serviciu si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

q)sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatéirii activitatii Primariei, precum §i a calititii serviciilor publice oferite;

s)sd respecte normele de conduita profesionala si civica;

$)sa se abtind, in exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau manifestarea
publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun partid politic
si s nu participe la activitéti politice in timpul programului de lucru;

t)sd nu facd parte din organele de conducere ale partidelor politice;

t)sa raspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici pe
care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate;

u)sd se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

v)sé execute dispozitiile formulate in scris, cu exceptia cazului in care acestea sunt
ilegale;

X)sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostin{i in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

z)sd prezinte la numirea intr-o functie publics, precum si la Incetarea raportului de
serviciu in conditiile legii, declaratia de avere si de interese, pe care este obligat si le
actualizeze anual, sau de céte ori este nevoie, in conformitate cu prevederile legale;
zl)sa predea pe baza de proce-verbal de predare-primire toate documentele pe care le-a
detinut si emis in timpul exercitirii functiei;

z2)sd rezolve, In termenele stabilite de citre superiorii ierarhici, lucririle repartizate;
z3)sé rezolve, In termenele stabilite adresele repartizate;

z4)sd nu refuze adresele repartizate;

z5)sé semneze in registrul de intrare-iesire pentru primirea adreselor repartizate;

z6)sa nu primeascé direct cereri a ciror rezolvare intr in competenta lor sau sa discute
direct cu petentii, cu exceptia celor cirora le sunt stabilite asemenea atributii, precum si
sd nu intervind pentru solutionarea acestor cereri;



zT)sd respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese s1 al incompatibilititilor,
stabilite potrivit legii;
z8)sd respecte legislatia in vigoare, hotirarile Consiliului local si dispozitiile primarului
s1 sé aduca la indeplinire sarcinile primite din partea conducerii structurii din care face
parte.
Art.16.0bligatiile functionarilor publici de conducere:
a)sd asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
publica pentru functionarii publici din subordine;
b)sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine atunci cand propun ori aprobad avansari,
promovari, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente
materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare;
c)sd asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si a unititii administrativ
teritoriale, s& evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun
proprietar;
d)sé foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand autorititii sau institutiei
publice numai pentru desfagurarea activititilor aferente functiei publice detinute;
Art.17.A. Se interzice tuturor salariatilor:
a)prezentarea la serviciu in tinuta indecentd sau necorespunzitoare, ori sub influenta
bauturilor alcoolice;
b)pérasirea locului de muncd sau plecarea din institutie fird motive temeinice si fard
aprobarea sefilor ierarhici;
c)orice preocupiri de ordin personal pe durata programului de activitate;
d)folosirea in interes personal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace materiale apartindnd institutiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes
personal;
e)scoaterea din cadrul institutiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, férd bonuri de iegire eliberate de cei in drept;
f)scoaterea actelor de serviciu;
g)aducerea in institutie a copiilor minori in scopul supravegherii acestora;
h)introducerea sau consumarea bauturilor alcoolice in sediul institutiei in timpul
programului;
i)purtarea de discutii inutile la locurile de munci cu persoane striine de compartiment sau
din afara institutiei in probleme personale;
J)fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate,
in afara incaperilor;
k)comercializarea de catre salariati a produselor de orice fel in incinta institutiei;
l)sarbatorirea diferitelor evenimente personale ale salariatilor, in birourile institutiei;
m)furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privati a statului
ori a unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere n alte conditii decét cele prevazute de lege;
n)achizifionarea unui bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unititilor
administrativ-teritoriale, supus vanzirii in conditiile legii, in urmétoarele cazuri:
l.cind a luat cunostintd, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vandute;



2.cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzirii
bunului respectiv;

3.cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.
o)prevederile alineatului de mai sus se aplici in mod corespunzitor si In cazul
concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publici ori privati a statului
sau a unitatii administrativ-teritoriale.

B.Functionarilor publici le este interzis:
a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitate in legiturd cu activitatea
autoritatii sau institutiei publice in care i§i desfésoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;
b)sd facd aprecieri neautorizate in legéturi cu litigiile aflate in curs de solutionare si In
care autoritatea sau institutia publicd In care isi desfisoard activitatea are calitatea de
parte;
c)sé dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute
de lege;
d)sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca aceasti
dezvaluire este de natura si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si a unor persoane fizice sau
juridice;
e)sd acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice
in care 1Isi desfasoari activitatea;
f)prevederile de la alineatele de mai sus se aplici si dupi incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene;
g)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
h)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
1)sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
j)sé afigeze, In cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
k)sd permitd utilizarea numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitéti comerciale, precum si in scopuri electorale;
Din relatiile cu reprezentantii altor state, si exprime opinii personale privind aspecte
nationale sau dispute internationale;
m)sa promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publicd, de catre alti
functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat;
n)folosirea de citre functionarii publici in alte scopuri decit cele prevazute de lege, a
prerogativelor functiei publice definute;
o)urmdrirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii materiale sau morale altor persoane prin exercitarea atributiilor de serviciu;
p)sa foloseascd pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in

exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a
determina luarea unor anumite masuri:



q)sd impund altor functionari publici si se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent
de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor avantaje
materiale sau profesionale;

s)sd solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care le
sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut
relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea
functiilor publice definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

S)le este interzis si favorizeze sau si defavorizeze accesul ori promovarea in functia
publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
principiilor care guverneaza conduita profesionali a functionarilor publici.

CAPITOLUL IV
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN
CADRUL PRIMARIEI COMUNEI JOSENII BARGAULUI

Art.18.Angajatorul este obligat si ia toate masurile necesare penru protejarea vietii
si sanatatii salariatilor i sa asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate aspectele
legate de munci.

Art.19.Angajatorul asigurd planificarea, organizarea si mijloacele necesare
activitatii de prevenire si protectie In cadrul Primériei.

Art.20. Orice persoand poate fi angajata in muncé sau numita in functie numai pe
baza unei adeverinte medicale, care mentioneazi faptul si cel in cauzi este apt pentru
prestarea activitatii respective.

Art.21.Conducerea institutiei asigurd angajarea si dotarea corespunzitoare a
fiecd@rui loc de munca cu mobilier, materiale, rechizite si aparaturd necesar.

Art.22.Primaria Comunei Josenii Bargdului are obligatia si asigure salariatilor
conditiile normale se munca si igiens, de naturi s3 le ocroteasca sénitatea si integritatea
fizica si psihica.

Art.23. Examenul medical la angajare si controlul periodic medical de medicina
muncii in baza contractului incheiat cu unitatea prestatoare de servicii medicale, este
obligatoriu pentru toti salariatii.

Art.24. La angajare, salariatii vor fi informati att asupra conditiilor de munci c4t
$1 asupra prevederilor prezentului Regulament.

Art.25.Salariafii vor anunta in scris imediat conducitorul despre aparifia unor
situatii care modificd securitatea locului de muncd sau pot afecta starea lor de sinitate.

Art.26. Instruirea salariatilor in domeniul securititii si sanatstii in munca se face
la angajare, in cadrul instructajului general de citre personalul desemnat in acest sens si
periodic.

Art.27.Salariatii sunt obligati sa Isi Tnsuseasci si si respecte normele de protectie
a muncii si de prevenire si stingere a incendiilor.

Art.28.Salariatii sunt obligati si acorde primul ajutor, in caz de accidentare de
munca, celor accidentati.

Art.29 Nerespeclarca regulilor gi masurilor stabilite privind sinitatea s securitatea
in munca, inclusiv neluarea masurilor si neaducerea lor la cunogtinta salariatilor, de catre
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salariatii cu atributii n acest sens, constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi

disciplinar, patrimonial, contraventional sau penal dupi caz.

Art.30.Pentru protectia sanatatii i/sau securititii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca se vor respecta prevederile O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia
maternitétii la locurile de muncé si ale prevederilor legale privind sistemul public de
pensii si alte drepturi de asigurari sociale.

Art.31.Activitdtile de prevenire si protectie desfasurate in cadrul autoritatii, prin
personalul cu atributii in domeniu sunt urmétoarele:

a) Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor;

b) Elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

¢) Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor
de securitate si sinatate in muncd, {indnd seama de particularitatile activitétilor si ale
autoritatii, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

d) Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securititii si sinatatii in munci, ce
revin salariatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

e) Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti salariatii a masurilor previzute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce le revin in
domeniul securititii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

f) Angajatii trebuie si-si Insuseasc si si respecte normele si instructiunile de protectia
muncii $1 masurile de aplicare ale acestora;

g) Angajatii trebuie sd sesizeze orice abatere sau situatie care ar putea provoca incendii
sau avarii, precum si orice defectiune de care a luat cunostinta.

CAPITOLUL V
PROIECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.32.(1).In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost
anuntat In scris de cdtre o salariatd cd este gravida, a niscut sau alipteazi, acesta are
obligatia s3 Instiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul teritorial de
muncé pe a cirui raza 1si desfiasoari activitatea.

(2).De la data primirii instiintsrii medicul de medicina muncii si inspectoratul
teritorial de munca vor verifica conditiile de munci ale salariatei la termenele si in
conditiile stabilite prin normele de aplicare a legislatiei aferente.

(3)-Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stirii de
graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decit cu acordul scris al acesteia si
doar in interesul bunei desfisuriri a procesului de munci, cind starea de graviditate nu
este vizibila.

Art.33.Concediul de lauzie obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata
mama are obligatia sd il efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcini si
lauzie cu durati totald de 126 de zile, de care beneficiazi salariatele in conditiile legii;

Art.34.Concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazi salariatele
gravide, care au nascut sau care alapteazi pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau
a fatului ori a copilului lor.
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Art.35. (1).Salariatele gravide, care au niscut sau care alapteaza au obligatia de a
se prezenta la medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste
starea.

(2).In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevdzutd mai sus si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale
prevazute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 96/2003, cu exceptia celor previzute
la art. 5, art. 6, art. 18, art. 23 si art. 25 din Ordonant3.

Art.36.Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe
o perioadd ce nu poate depdsi 120 de zile, de citre medicul de familie sau de medicul
specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat
simultan cu alte concedii prevazute de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 158/2005,
aprobatd cu modificari §i completiri prin Legea nr. 399/2006.

Art.37.1n baza recomandirii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normald de munci din motive de sinitate, a sa sau a fitului siu, are
dreptul la reducerea cu o pétrime a duratei normale de munci, cu mentinerea veniturilor
salariale, suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementirilor
legale.

Art.38.Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensi pentru
consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luni, in conditiile previzute la art. 2
lit. £) din OUG 96 din 2003, in cazul in care investigatiile se pot efectua numai in timpul
programului de lucru, fard diminuarea drepturilor salariale.

Art. 39. (1).Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupi nastere,
salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu de liuzie, in
conditiile prevézute la art. 2 lit. g) din OUG nr. 96/2003 si in cadrul concediului pentru
lauzie stabilit prin Ordonanta de urgents a Guvernului nr. 158/2005, aprobati cu
modificéri si completéri prin Legea nr. 399/2006.

(2).Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care alipteazi, in cursul
programului de lucru, doud pauze pentru alaptare de céte o ord fiecare, pani la implinirea
varstei de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-
intors de la locul in care se géseste copilul.

(3).La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sau de munci cu doua ore zilnic.

(4).Pauzele §i reducerea duratei normale a timpului de munci, acordate pentru
alaptare, se includ in timpul de muncéd si nu diminueazi veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(5).In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaiperi speciale pentru
aléptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor sanitare in
vigoare.

Art.40. Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de munci sau
de serviciu in cazul:

a) salariatei prevazute la art. 2 lit. ¢)-¢) din OUG nr. 96/2003, din motive care au legatura
directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afld in concediu de maternitate;
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d) salariatei care se afld in concediu pentru cregterea copilului in vérstd de p4ni la 2 ani
sau, in cazul copilului cu dizabilititi, in varsts de pan3 la 3 ani;

e) salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
7 ani sau, in cazul copilului cu dizabilita{i cu afectiuni intercurente, pana la implinirea

varstel de 18 ani.
CAPITOLUL VI

PRIMARUL

Art. 41. Primarul este autoritatea executiva a administratiei publice prin care se
realizeaza autonomia locali In comuna.

(1).Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertitilor fundamentale ale
cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a
decretelor Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotérarilor Guvernului, a hotirarilor
consiliului local. Primarul dispune masurile necesare si acords sprijin pentru aplicarea
ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori
ai autoritafilor administraiei publice centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui
consiliului judetean, precum si a hotararilor consiliului judetean, in conditiile legii.

(2).Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele
prevazute la alin. (1), primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3)-Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente
functionale incadrate cu functionari publici si personal contractual.

(4)Primarul indeplineste urmétoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate In calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local;

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetitenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(5).In temeiul alin. (4) lit. a), primarul:

a)indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard sl asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b)indeplineste atributii privind organizarea si desfisurarea alegerilor,
referendumului §i a recensiméantului;

¢)indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(6).In exercitarea atributiilor previzute la alin. (4) lit. b), primarul:

a)prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind
starea economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publicd
pe pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b)participd la sedintele consiliului local si dispune mésurile necesare pentru
pregétirea si desfasurarea in bune conditii a acestora;

c)prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informéri;

d)elaboreazd, in urma consultirilor publice, proiectele de strategii privind starea
economica, sociald si de mediu a unititii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul
unititii administrativ-teritoriale i le supune aprobarii consiliului local.

(7).In exercitarea atributiilor previzute la alin. (4) lit. ¢), primarul:

a)exercitd functia de ordonator principal de credite;
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b)intocmeste proiectul bugetului unititii administrativ-teritoriale si contul de
Incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile
si la termenele prevazute de lege;

c)prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in
conditiile legii;

d)initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si
emiterea de titluri de valoare in numele unititii administrativ-teritoriale;

e)verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscali a
contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului
secundar.

(8).In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (4) lit. d), primarul:

a)coordoneazd realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice
si de utilitate publica de interes local;

b)ia mésuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgents;

c)ia mésuri pentru organizarea executirii si executarea in concret a activititilor din
domeniile prevdzute la art. 129 alin. (6) §i (7) din OUG nr 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)ia mésuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului furnizarii serviciilor publice de interes local previzute la art. 129 alin. (6) si
(7) din OUG nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al unitatii administrativ-
teritoriale;

e)numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea si Incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducétorii institutiilor
si serviciilor publice de interes local;

flasigura elaborarea planurilor urbanistice prevdzute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g)emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte
acte normative, ulterior verificarii si certificirii de citre compartimentele de specialitate
din punctul de vedere al regularititii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h)asigurd realizarea lucrarilor §i ia méasurile necesare conformirii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeani in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetitenilor.

(9).Primarul desemneazd functionarii publici anume imputerniciti si duci la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurs, in
conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificirile si completarile ulterioare.

(10).Pentru exercitarea corespunzitoare a atributiilor sale, primarul colaboreazi cu
serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, precum §i cu
autoritdtile administratiei publice locale si judetene.

(11).In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civila, a
sarcinilor ce fi revin din actele normative privitoare la recensimant, la organizarea §i
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desfagurarea alegerilor, la luarea masurilor de protectie civila, precum si a altor atributii
stabilite prin lege, primarul actioneazi si ca reprezentant al statului in comuna, in orasul
sau In municipiul in care a fost ales.

(12).Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce 1i sunt conferite de lege si
alte acte normative viceprimarului, secretarului general al unititii administrativ-
teritoriale, conducitorilor compartimentelor functionale sau personalului din aparatul de
specialitate, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(13).Primarul participd la sedintele consiliului local si are dreptul si isi exprime
punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise pe ordinea de zi, precum si de a
formula amendamente de fond sau de form# asupra oricaror proiecte de hotarari, inclusiv
ale altor initiatori. Punctul de vedere al primarului se consemneaz, in mod obligatoriu,
in procesulverbal al sedintei.

(14).Primarul, in calitatea sa de autoritate publici executivi a administratiei publice
locale, reprezintd unitatea administrativ-teritorial in relatiile cu alte autorititi publice, cu
persoanele fizice sau juridice roméne si striine, precum si in justitie.

(15).Primarul are dreptul la concedii de odihni, concedii medicale, concedii fir&
plata, precum §i la concedii plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite, potrivit
legii.

(16).Pentru evenimente familiale deosebite, primarul are dreptul, in afara
concediului anual de odihna, la zile de concediu plitit dupa cum urmeazi:

a) 5 zile pentru césétorie;

b)3 zile pentru nasterea sau cdsitoria unui copil;

c)3 zile In caz de deces al sotului/sotiei sau al unei rude sau afin de pani la gradul
II inclusiv.

(17) Pe durata mandatului, primarul are dreptul la o indemnizatie lunara, stabilita
potrivit legii privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(18). Primarul are dreptul 1a decontarea, in conditiile legii, a cheltuielilor legate de
exercitarea mandatului, respectiv plata cheltuielilor de transport, cazare, indemnizatia de
delegare sau deplasare, dupa caz, precum si a altor cheltuieli previzute de lege, altele
decét indemnizatia prevazuti la alin. (17).

CAPITOLUL VII
VICEPRIMARUL

Art. 42.Viceprimarul este ales de Consiliul local, pe durata exercitarii mandatului
acesuita pastrandu-si statutul de consilier local.

(1).Viceprimarul este subordonat primarului si, in situatiile previzute de lege,
inlocuitorul de drept al acestuia, situatie in care exercitd, in numele primarului, atributiile
ce i revin acestuia.

(2).Viceprimarul este ales, prin vot secret, cu majoritate absoluti, din rindul
membrilor consiliului local, la propunerea primarului sau a consilierilor locali.

(3).Exercitarea votului se face pe bazi de buletine de vot. Alegerea viceprimarului
se realizeaza prin hotérare a consiliului local.

(4).Eliberarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin
hotarére adoptatd, prin vot secret, cu majoritatea a doua treimi din numarul consilierilor
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in functie, la propunerea temeinic motivati a primarului sau a unei treimi din numarul
consilierilor locali in functie. Eliberarea din functie a viceprimarului nu se poate face in
ultimele 6 luni ale mandatului consiliului local.

(5).Pe durata exercitérii mandatului, viceprimarul isi pastreaza statutul de consilier
local, fird a beneficia de indemnizatia aferenti acestui statut;

(6).Pe durata mandatului, viceprimarul are dreptul la o indemnizatie lunari,
stabilita potrivit legii privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(7).Viceprimarul are dreptul la decontarea, in conditiile legii, a cheltuielilor legate
de exercitarea mandatului, respectiv plata cheltuielilor de transport, cazare, indemnizatia
de delegare sau deplasare, dupi caz, precum si a altor cheltuieli previzute de lege, altele
decét indemnizatia previzuti la alin. (7).

(8).Viceprimarul are dreptul la concedii de odihni, concedii medicale, concedii fir
platé, precum si la concedii plétite in cazul unor evenimente familiale deosebite, potrivit
legii.

(9).Durata concediului de odihn3 anual este de 25 de zile lucritoare.

(10).Planificarea concediului de odihnd se face de primarul comunei, in luna
decembrie a anului premergator celui in care se efectueazi concediul, pe baza consultirii
cu viceprimarul.

(11).Pentru perioada concediului de odihnd, viceprimarul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu ce reprezintd media zilnici a indemnizatiei din luna/lunile in
care este efectuat concediul, multiplicatd cu numairul de zile de concediu de odihni.
Media zilnicd a indemnizatiei din luna/lunile in care este efectuat concediul se calculeazi
prin impdrtirea indemnizatiei aferente lunii/lunilor in care este efectuat concediul la
numdrul de zile lucritoare din luna/lunile respectivi/respective.

(12)Concediul de odihna poate fi intrerupt in mod exceptional daci interesele
colectivitifii locale impun prezenta acestora In unitatea administrativ-teritoriald. La
incetarea cauzelor care au determinat intreruperea concediului de odihnd, acesta este
reluat, durata lui prelungindu-se cu perioada cét a fost intrerupt.

(13)Pentru evenimente familiale deosebite, viceprimarul are dreptul, in afara
concediului anual de odihnd, la zile de concediu plitit dupi cum urmeaza:

a) 5 zile pentru cisitoria celui in cauzi;

b)3 zile pentru nagterea sau césitoria unui copil;

c)3 zile in caz de deces al sotului/sotiei sau al unei rude sau afin de péna la gradul
II inclusiv.

(14).Concediile farad plata sau pentru evenimente familiale deosebite, precum si
durata acestora, in cazul viceprimarului se aprob de citre primar.

CAPITOLUL VIII
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI

Art.43.(1).Este salarizat din bugetul local, functionar public de conducere, cu studii
superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigurd respectarea principiului
legalitatii Tn activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functiondrii aparatului de specialitate al primarului, continuitatea conducerii sl realizarea
legaturilor functionale Intre compartimentele din cadrul acestora.

15



(1).Perioada in care persoana cu studii superioare juridice, administrative sau
stiinfe politice ocupd functia publicd de secretar general al unititii administrativ-
teritoriale constituie vechime in specialitatea studiilor.

(2)-Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi sot, sotie sau
rudd pénd la gradul al IT-lea cu primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberirii din
functie.

(3).Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al
unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

(4).Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de
serviciu gi regimul disciplinar ale secretarului general al unititii administrativ-teritoriale
se fac in conformitate cu prevederile pértii a VI-a, titlul I din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5).Prin excepiie, in cazul numirii secretarului general al unititii administrativ-
teritoriale in conditiile art. 147 alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare, suspendarea, modificarea, Incetarea
raporturilor de serviciu si regimul disciplinar ale acestora se fac de citre prefect cu
respectarea prevederilor pértii a Vl-a, titlul II din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(6)-Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile
legii, urmatoarele atributii:

a) avizeazd proiectele de hotirdri §i contrasemneazi pentru legalitate dispozitiile
primarului, si hotararile consiliului local;

b) participa la sedintele consiliului local;

c) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si Intre acestia si prefect;

d) coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotdrarilor consiliului local §i a
dispozitiilor primarului;

e) asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

f) asigurd procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrdrilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local si redactarea hotararilor consiliului local;

g) asigurd pregdtirea lucrdrilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.
246/2005, cu modificdrile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitard din care face parte unitatea administrativ-
teritoriald in cadrul cireia functioneazi;

i) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

j) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local, a
consilierilor locali;
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k) numara voturile i consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinti presedintelui de
sedinta;

I) informeaza presedintele de sedinti, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare
pentru adoptarea fiecédrei hotdrari a consiliului local;

m) asigurd intocmirea dosarelor de gedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea
si stampilarea acestora;

n) urméreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotaréri ale consiliului local, si nu ia parte
consilierii locali sau consilierii judeteni care se incadreazi in dispozitiile art. 228 alin.
(2) din din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv care ar putea produce un folos material pentru sine
sau pentru: sot, sotie sau rude ori afini pana la gradul al Il-lea inclusive, orice persoana
fizicd sau juridica fata de care alesul local are calitatea de debitor al unei obligatii, o
societate la care detine calitatea de asociat unic ori functia de administrator sau de la
care obtine venituri, o altd autoritate din care face parte, orice persoana fizici sau
juridicd, alta decét autoritatea din care face parte, care a ficut o plati citre acesta sau a
efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia, asociatie sau fundatie din care face parte si
informeaza presedintele de sedints, sau, dupi caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu
privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile previzute de lege in asemenea
cazuri;

o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii administrativ-
teritoriale;

p) alte atributii previzute de lege sau Insircindri date prin acte administrative de
consiliul local sau de primar.

(7)-Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare, in situatiile previzute
la art. 147 alin. (1) si (2) sau, dupd caz, la art. 186 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, secretarul general
al unitatii administrativ-teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite
pentru activitatile curente.

(8).Secretarul general al comunei comunici o sesizare pentru deschiderea
procedurii succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si
publicitate imobiliard, in a cirei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul
domiciliu:
a)in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;
b)la data ludrii la cunostint3, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unititi
administrativ-teritoriale;
¢)la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cirei razi de competenta teritoriala
se afla imobilele defunctilor inscrisi in cirti funciare infiintate ca urmare a finalizirii
inregistrarii sistematice.

(9).Atribufia previzuti la alin. (8) poate fi delegati citre persoana care exerciti
atributii delegate de ofiter de stare civild, prin dispozitia primarului la propunerea
secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale.

(10).Primarul urmareste indeplinirea acestei atributii de citre secretarul general al
comunei, sau, dupi caz, de citre ofiterul de stare civild delegat, In conditiile alin. (9).
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(11).Secretarul general al comunei in care nu functioneazi birouri ale notarilor
publici indeplinesc, la cererea pirtilor, urmitoarele acte notariale:
a)legalizarea semnéturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordirii de
catre autoritifile administratiei publice locale de la nivelul comunei a beneficiilor de
asistentd sociald si/sau serviciilor sociale;
b)legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia Inscrisurilor sub
semnaturad privata.

CAPITOLUL IX

RELATII FUNCTIONALE

Art.44. Principale tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se
prezinta astfel:
A. Relatii de autoritate ierarhice:
a)  subordonarea Viceprimarului fati de Primar;
b) subordonarea Secretarului general fati de Primar;
c)  subordonarea sefului de serviciu/compartiment fati de Primar,
Viceprimar, Secretar general, dupa caz;
d)  subordonarea personalului de executie fati de Primar, Viceprimar,
Secretar general, Seful ierarhic;
B. Relatii de autoritate functionale:
a)Se stabilesc de citre compartimentele din structura organizatorici a Primariei
comunei Josenii Bérgaului, cu serviciile publice si institutiile publice din subordinea
Consiliului Local, in conformitate cu obiectul de activitate, atributiile specifice fiecirui
serviciu/compartiment sau competentele acordate prin dispozitia Primarului si In limitele
prevederilor legale.
C.Relatii de cooperare
a)Se stabilesc intre serviciile/compartimentele din structura organizatorici a
Primariei comunei Josenii Bérgaului sau Intre acestea si compartimentele corespondente
din cadrul activitatilor subordonate Consiliului Local;
b)Se stabilesc intre serviciile/compartimentele din structura organizatoricd a
Primariei comunei Josenii Bargdului si compartimente similare din celelalte structuri ale
administratiei centrale sau locale din tard sau din striinitate. Aceste relatii de cooperare
exterioard se stabilesc numai in limitele atributiilor serviciului/compartimentului sau a
competentelor acordate prin dispozitia Primarului sau hotararea Consiliului Local.
D.Relatii de reprezentare
a)in limitele legislatiei in vigoare de catre Primar sau pe baza mandatului acordat
de Primarul comunei (prin dispozitie), Secretarului general, Viceprimarului sau
personalului  serviciilor/compartimentelor din structura organizatorica a Primariei
comunei Josenii Bargaului, in relatiile cu celelalte structuri ale administratiei centrale sau
locale, organisme, O.N.G.-uri etc., din tari sau striinatate;
b)Functionarii publici care reprezinti institutia publici in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invitimant, conferinte, seminarii si alte activititi cu caracter
international au obligatia sd promoveze o imagine favorabil primaériei.
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CAPITOLUL X
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.45.(1). Aparatul de specialitate al Primarului este structurat in Servicii si
compartimente, dupd cum urmeaza:
I. PRIMAR
L.1.Cabinetul primarului- consilierul primarului
1.2.Compartiment Politie locala,
1.3. Asistent medical,
II. VICEPRIMAR

i Serviciu buget finante-contabilitate si de administrare a domeniului
public si privat al comunei
1.2. Compartiment tehnic, urbanism, achizitii publice,licitatii
L3. Compartiment Cultura
4. Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
LS. Compartiment Servicii publice si monitorizarea procedurilor
administrative, gestionare punct informare si relatii cu publicul
L6, Compartiment deservire microbuze scolare
L7. Serviciu pentru implementare proiecte din fonduri externe
nerambursabile
Im. SECRETAR GENERAL
II.1. Compartiment administratie public3, stare civild, autoritate tutelars,
resurse umane, personal si evidentd imobiliara
I1.2. Compartiment Asistentd sociali

(2). Atributiile serviciilor/compartimentelor aparatului de specialitate al Primarului
sunt cele prevdzute de lege sau incredintate de citre Primar, Viceprimar, Secretar general
ori de catre Consiliul local.

Art.46.Munca prestatdi de personalul aparatului de specialitate al Primarului,
presupune un grad de organizare si discipling, aceastd organizare i stabilire a regulilor
de disciplind sunt in competenta primarului si se concretizeaza prin Regulamentul intern,
precum si alte regulamente, dupi caz.

Art.47. Primarul, viceprimarul, secretarul general si personalul din aparatul de
specialitate al Primarului raspund, dupi caz, disciplinar, material, civil, administrativ sau
penal, pentru faptele sdvarsite in exercitarea atributiilor ce le revin, in conditiile legii.

Art.48.Primarul, viceprimarul, secretarul general si personalul aparatului de
specialitate al primarului vor da dovada de loialitate fati de institutia primériei si Consiliul
local.

Art.49. Incilcarea de cel incadrat in munci- indiferent de functia sau postul pe
care-1 ocupd a obligatiilor sale, inclusiv a normelor de comportament se sanctioneaza
potrivit legii si prin comisia de disciplin.

Art. 50. (1).Aparatul de specialitate al primarului cuprinde doud categorii de
personal dupa cum urmeazi:

1. functionari publici cirora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare;
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2. personal angajat cu contract individual de munci, care nu are calitatea de
functionar public si céruia i sunt aplicabile exclusiv prevederile legislatiei muncii, in
vigoare.

(2)-Ambelor categorii de personal din aparatul de specialitate al Primarului, 1-i se
vor aplica in mod corespunzitor, dispozitiile prezentului regulament, dispozitiile care
reglementeazd Statutul functionarilor publici, si dispozitiile legislatiei muncii in vigoare
precum si prevederile stabilite prin contracte sau acorduri colective de munca.

Art.51.Structura, numérul de posturi si statul de functii al aparatului de specialitate
al Primarului se aproba de Consiliul local al comunei Josenii Bargaului.

Art.SZ.(l).fn cadrul Primériei comunei Josenii Bérgaului sunt numite prin
dispozitii ale Primarului Comisia de disciplina si Comisia paritar3.

(2).Comisia de disciplind si Comisia paritard sunt constituite si isi desfisoard
activitatea conform prevederilor actelor normative aflate in vigoare.

Art.53. Angajatii Primariei Comunei Josenii Bargiului pot participa la diverse
proiecte, comisii de concurs sau alte comisii speciale constituite in conformitate cu
legislatia In vigoare.

Art.54.Timpul normal de muncd pentru salariatii Primariei comunei Josenii
Bérgaului este de 8 ore/zi si 40 ore/saptiméand. Se stabileste programul de lucru
astfel :Luni-Joi : 7,30-15,30, Vineri : 7,30-13,30.

Art.55. Programul de lucru cu publicul este: luni-joi 7,30-15,00, vineri 07,30-
13,00.

Art. 56. Audientele sunt stabilite astfel:

Primar: Luni 9:00-11:00
Viceprimar: Miercuri 8:00-10:00
Secretar general: Joi: 8:00-10:00

Art.57.(1). Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legald a timpului de
munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2).Repartizarea timpului de muncé in cadrul siptimanii este de 8 ore/zi,
timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de sAmbits si duminici. Paznicilor
si politistilor locali 1-i se poate stabili programul de 12 ore/zi, cu conditia ca a doua zi sa
fie liberi.

(3).Functionarilor publici si personalului contractual 1-i se poate modifica
programul de lucru prin dispozitie a primarului.

(4).In afara zilelor de repaus saptamanal, salariatii beneficiaza de timp liber
si in zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza.

(5)-Donatorii de singe au dreptul si primeasca, la cerere, pentru fiecare
donare efectivi, o zi libera de la locul de munci, in ziua donérii, pe baza documentelor
doveditoare.

(6).Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal de 5 zile
lucrdtoare, in conditiile prevazute de Legea nr. 210 din 31 decembrie 1999 privind
concediul paternal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.58.(1).Personalul din Primiria comunei Josenii Bargiului are dreptul, in
fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna, in raport cu vechimea in muncd, dupa
cum urmeaza:

a) — pand la 10 ani vechime in munca = 21 de zile lucritoare;

b)- peste 10 ani vechime in munci = 25 de zile lucritoare.
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(2).Concediul de odihni se efectueaza fractionat in fiecare an calendaristic, cu
aprobarea primarului. In cazul in care, salariatii nu si-au efectuat concediul de odihni la
care aveau dreptul Intr-un an calendaristic, acesta se va mai putea efectua si in anul
urmator.

(3).In afara concediului de odihna personalul din cadrul Primariei, are dreptul la
zile de concediu plitit, cu ocazia urmitoarelor evenimente familiale deosebite :

a)casdtoria salariatului — 5 zile lucritoare ;

b)nasterea sau cdsitoria unui copil — 3 zile lucritoare :

c)decesul sotului/ sotiei, sau a unei rude ori afin pani la gradul IIT inclusiv — 3
zile lucratoare/

Art.59.(1).Concediile de odihnd se acordi pe bazi de cerere de concediu
inregistratd la registraturd si aprobatid de Primarul comunei. Cererea va contine si
semnatura  inlocuitorului, precum si avizul sefului (inlocuitorului) de
serviciu/compartiment.

(2).Primarul comunei, chiar daci a aprobat plecarea in concediu a salariatului 3-1
pot rechema pe baza notei de rechemare, daca interese deosebite ale compartimentului
sau Primdriei impun Intreruperea concediului de odihna.

Art.60.(1).Prezenta la serviciu se evidentiaza pentru fiecare angajat in condica de
prezenta.

(2).Urmérirea prezentei salariatilor si evidenta se face de catre: Primar, Viceprimar,
Secretarul general al comunei Josenii Bargdului, Seful serviciului (inlocuitorul)/
compartimentului pentru personalul din subordinea directi;

Art. 61.Concediile medicale purtdnd viza medicului de familie, concediile fara
plata, precum si cele pentru situatii deosebite se depun in original la Serviciul buget
finante contabilitate §i de administrare a domeniului public si privat al comunei, dupa ce
in prealabil a fost inregistrat, o copie fiind transmisi persoanei cu atributii de resurse
umane in vederea intocmirii statului de personal. Pontajul general al salariatilor la
sférsitul fiecdrei luni se face de cétre persoana cu atributii de resurse umane pe baza
condicii de prezentd. Responsabilitatea veridicititii datelor din pontajul general revine
angajatului, care il intocmegte si semneaz3.

Art.62.Iesirea din institutie a salariatilor in interes de serviciu sau interes personal,
se face pe baza aprobarii primarului, viceprimarului, secretarului general al comunei.

Art.63.Toate documentele care intra in institutie vor avea numar de inregistrare de
la Registraturd, iar apoi vor fi repartizate la compartimente de catre primar, viceprimar
sau secretarul general.

Art.64. Persoana careia i s-au repartizat documente spre solutionare are obligatia
de a le prelua de laregistraturd, pe bazd de semnaturd in registrul de intrare-iesire. Refuzul
de a prelua documente se consemneaza in scris, cu motivul clar si se comunica primarului
de indat3.

Art.65. Dispozitiile sau hotérérile de consiliu se consideri comunicate personalului
primériei, chiar daci nu le preia pe bazi de semnaturi sau refuzi primirea acestora, din
momentul publicdrii acestora pe site-ul www.joseniibirgaului.ro, sectiunea Monitorul
Oficial local.

Art.66.Personalul Primariei are obligatia de a consulta periodic site-ul
www.joseniibirgaului.ro, sectiunea Monitorul Oficial local.
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Art.67. Personalul Primiriei are obligatia de a verifica zilnic publicarea unor legi,
Ordonante, Decizii, Hotirdri de Guvern, care au legatur3 directi cu compartimentul din
care face parte, acesta avand acces la platforma Lex, care contine informatii legislative,
sau pe e-monitor.ro.

Art.68.Personalul Primariei are obligatia de a intocmi referate si rapoarte care si
stea la emiterea dispozitiilor primarului si rapoarte de specialitate pentru Consiliul Local,
pentru situatiile care tin de comaprtimentul din care face parte.

Art.69. Adresa de e-mail a primariei este primariajoseniibirgaului@yahoo.ro, de
pe care se transmit §i pe care se primesc documente. Fiecare compartiment trebuie si
deschida o adresa de e-mail special creat, @gmail.com, pe care o va folosi strict pentru
probleme de serviciu. In cazul in care se primesc documente pe adresele de e-mail ale
compartimentelor, personalul din cadrul acestora are obligatia de a le redirectiona pe
adresa oficiala de e-mail a primariei, pentru a se lista si transmite cétre registraturs de
catre persoana desemnatd pentru verificarea si urmdrirea corespondentei electronice pe
pagina primariei.

Art.70.Plicurile ce urmeazi a fi transmise prin Posta Romani se vor prezenta la
registraturd, pregatite de expediere (cu toate datele mentionate pe plic, iar persoana
responsabild va aplica timbrul sau va intocmi documentele pentru inaintare factorului
postal si le va transmite catre Pogta Roman3).

Art.72.Toate documentele care ies din institutie vor purta semnatura celui care le-
a intocmi si a primarului.

Art.73.Pentru munca prestatd, angajatii au dreptul la un salariu care cuprinde
salariul de bazd, indemnizatiile, sporurile, potrivit legii unitare de salarizare a personalului
bugetar.

Art.74.Z1ua de platd a drepturilor salariale este data de 11 ale fiecirei luni.

CAPITOLUL XI
TRANSPARENTA DECIZIONALA iN
ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.75.Principalele obiective ale Primériei comunei Josenii Bargaului in acest
domeniu sunt:

a)cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice fati de cetatean, ca
beneficiar al deciziei administrative;

b)stimularea participarii active a cetitenilor in procesul de luare a deciziei
administrative i in procesul de elaborare a actelor normative;

c)sporirea gradului de transparenta la nivelul administratiei publice.

Art.76.In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritétii sau institutiei publice in care isi desfisoar3 activitatea.

Art.77.Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd numai de citre
Primarul si Viceprimarul comunei Josenii Bargsului.

CAPITOLUL XII
PROCEDURI INTERNE
Art.78.Angajatii care au reclamat sau au sesizat incilciri ale legii in cadrul
autoritatii publice si din celelalte unititi bugetare, sivArsite de citre persoane cu functii
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de conducere sau executie din cadrul Primériei comunei Josenii Baérgaului, se bucuri de
protectia Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi incilciri ale legii.

Art. 79.in intelesul legii sus-mentionate:

a) avertizare in interes public inseamna sesizarea facuti cu buni-credinti cu privire la
orice fapta care presupune o incélcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administréri, eficientei, eficacitatii, economicititii si transparentei;

b) avertizor inseamnd persoana care face o sesizare potrivit lit. a) si care este incadrata
in autoritatea publici;

Art.80.(1).Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se
adreseazd Primarului comunei sau Inlocuitorului de drept al acestuia. Primarul ca
angajator asigurd buna organizare si desfdsurare a activiti{ii de primire, evidentiere si
rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, rispunzand pentru legalitatea solutiilor
si comunicarea acestora in termenul legal, personal sau prin persoana delegati.

(2).Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreazi prin
registratura Primdriei, urmand aceeasi procedurd ca in cazul cererilor si reclamatiilor
depuse de alte persoane fizice sau juridice.

(3).Institufia are obligatia s& comunice petitionarului, in termenul de 30 de zile de
la data Inregistrdrii petitiei, rdspunsul, indiferent: dacd solutia este favorabili sau
nefavorabild. Cand aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai aminuntiti
conducatorul Primériei poate prelungi termenul de solutionare cu inci 15 zile.

(4).Orice salariat al Primériei comunei Josenii Bargiului poate sesiza conducerea
cu privire la semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre orice alt salariat, aceasta
constituind avertizare in interes public sau pot constitui abateri disciplinare, contraventii,
infractiuni.

(5)-Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizirii,
de a lua misuri pentru solutionare si de a comunica persoanei care a ficut sesizarea,
modul de rezolvare a acesteia.

(6).Primarul poate dispune declansarea unei anchete interne sau si solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fird ca aceasta si determine o aménare corespunza-
toare a termenului de rispuns.

(7)-Réspunsurile sunt semnate de cel care a intocmit si redactat raspunsul si de
Primar.

(8)-Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

CAPITOLUL XIII
PROCEDURA PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII ST A INLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art.81.(1).Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacititilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
$i, respectiv, feminin precum si tratamentul egal al acestora.

(2). Masurile pentru promovarea egalititii de sanse Intre femei si barbati si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicd in
domeniul muncii, educatiei, sinatitii, culturii si informdrii, politicii, participarii la
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decizie, furnizarii si accesului la bunuri si servicii precum si in alte domenii, reglementate
prin legi speciale.

Art.82.(1).Orice ordin de discriminare Impotriva unor persoane pe criterii de sex
este considerat discriminatoriu.

(2)-Este interzis ca deciziile privind o persoani si fie afectate de acceptarea sau
respingerea de citre persoana in cauzi a unui comportament ce tine de hirtuirea sau de
hértuirea sexuala a acesteia.

Art.83. Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale previizute de lege pentru protectia maternititii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) o diferentd de tratament bazati pe o caracteristici de sex cénd, datoriti naturii
activitdtilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfdgoard, constituie o cerintd profesionali autentici si determinantd atat timp cét
obiectivul e legitim i cerinta proportionali.

Art. 84.(1).Institutia asigurad egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egal3;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munci ce respecta normele de sanitate si securitate in muncs, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele dect cele de naturi salarial, precum si la sistemele publice si private
de securitate sociala;

h) organizaii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2).La nivelul institutiei este interzisd discriminarea de sanse si de tratament intre
salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(3).In cadrul institutiei salariatii vor fi informati permanent despre drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de tratament intre
femei si barbati in relatiile de munca.

CAPITOLUL X1V

PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.85. Datele cu caracter personal pe care Priméria Josenii Bargaului le
prelucreaza sunt:

a) Nume si prenume

b)Cod numeric personal
c)Adresa

d)Numar de telefon

e)Date privind starea de sinitate
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f)Starea civild

g)Adresa IP

Art.86.Drepturile angajatilor privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date:
dreptul la informare si acces;
dreptul de interventie asupra datelor;
dreptul la rectificare;
dreptul la stergerea datelor;
dreptul la restrictionarea prelucrarii;
dreptul la portabilitatea datelor;
dreptul de opozabilitate;
dreptul de a depune o plangere in fata autorititii de supraveghere.

Art.87. Stocarea datelor se va face in Registrul General de EV1denta al Salariatilor,
conform legislatiei in vigoare.

Art.88.Datele cu caracter personal ale cetdtenilor vor fi prelucrate de citre
personalul Primériei comunei Josenii Bargaului cu respectarea prevederilor legale si nu
vor fi puse la dispozitia altor persoane.

Art.89.1n cadrul Primariei Comunei Josenii Béargaului exista un responsabil cu
protectia datelorc u caracter personal.

PR e po gp

CAPITOLUL XVI
ALTE REGLEMENTARI

Art.90. Declararea averii si a celei de interese:

(1).Pentru asigurarea exercitérii functiilor si demnitatilor publice in conditii de
impartialitate, integritate, transparentd, prin organizarea in mod unitar si institutionalizat
a activitdtil de control al averii dobandite in perioada exercitarii mandatelor sau a
indeplinirii functiilor respective si a verificarii conflictelor de interese, precum si de
sesizare a incompatibilititilor, toti demnitarii, functionarii publici §i personalul
contractual din cadrul Primériei comunei Josenii Bérgdului sunt obligati si depuni
declaratiile de avere si declaratiile de interese, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.91. Publicarea anunturilor in mijloacele mass-media si pe pagina de internet:

(1). Informatiile care se publica obligatoriu, sub forma de anunt, in mass-media sau
pe pagina de internet a comunei sunt:
1)data, locul, ora si ordinea de zi a sedintelor Consiliului local al comunei Josenii
Bargaului;
2)ocuparea prin concurs a unor posturi vacante din structurile administratiei publice a
comunei Josenii Bargaului;
3)anunturile de licitatie pentru achizitii publice, vanzari de bunuri, inchirieri,
concesionari;
4)anunturi privind dezbaterea publici a unor proiecte de hotirari cu caracter normativ sau
alte dezbateri publice de interes general;
5)hotérarile cu caracter normativ ale Consiliului local al comunei Josenii Bargaului;

6)alte anunturi de interes public general, de interes local sau obligatorii conform unor
prevederi legale;

7)modele de cereri, formulare.
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Art.92. Perfectionarea profesionali a salariatilor:

(1).Cheltuielile privind participarea la programele de formare profesionals initiate
de angajator se suportd din bugetul local, conform planului anual aprobat de primar,
intocmit de persoana cu atributii de resurse umane.

(2).Propunerile de participare la programele de perfectionare se realizeaza, luind
in calcul evaluarea performantelor profesionale individuale, a modificirilor intervenite in
legislatie, respectiv necesitatile de pregitire profesionala ale salariatilor.

Art.93. Utilizarea tehnicii de calcul :

(1).Salariatii Primériei au obligatia de a utiliza tehnica de calcul din dotare:
calculatoare, imprimante, copiatoare, numai In interes de serviciu, in scopul indeplinirii
sarcinilor ce le-au fost atribuite.

(2).n cazul aparitiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au
obligatia de a anunta administratorul IT.

(3).Tonerele, cartusele, piesele pentru imprimante, calculatoare se schimb doar de
catre informatician.

Art.94. Utilizarea telefoanelor:

(1).Salariatii Primériei au obligatia utilizarii telefoanelor mobile si fixe numai
pentru convorbiri in interes de serviciu, cu respectarea prevederilor Ordonantei nr.
80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritiile administratiei
publice si institutiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2).Convorbirile pe mobil, fix se pot efectua de pe telefon fix din cadrul
compartimentelor.

Art.95. Utilizarea autoturismelor:

(1).Autoturismele din dotare sunt folosite numai in scop de serviciu, iar foile de
parcurs se completeaza zilnic, urmand ca siptimaénal si fie predate la Serviciul buget
finante contabilitate si de administrare a domeniului public si privat al comunei.

(2).In anumite situatii bine justificate sau in cazul unor deplaséri in delegatie, in
tara sau in strdindtate, angajatii pot utiliza autoturismul propriu, cu decontarea
cheltuielilor cu combustibilul, conform normativelor in vigoare.

Art.96. Elaborarea figelor de post:

(1).Redactarea fiselor de post si a sarcinilor de serviciu se va face de citre persoana
cu atributii de resurse umane, pe suport electronic si pe suport de hértie in trei exemplare:
cate unul pentru salariat, unul pentru seful serviciului/compartimentului si unul pentru
dosarul personal.

Art.97.Prezentul Regulament se aproba in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ cu modificarile i completarile ulterioare si va fi supus completirii,
respectiv modificdrii in functie de modificirile legislative survenite ulterior.

Art.98.Serviciile si toate compartimentele Primariei comunei Josenii Bargaului au
obligatia de a colabora in vederea solutiondrii comune a problemelor curente ale comunei.

Art.99.Toti salariatii Primariei comunei Josenii Bérgaului rispund de cunoasterea
si aplicarea legislatiei in vigoare specifice domeniului de activitate.

Art.100.Incilcarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
admnistrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, atrage rispunderea disciplinari a
functionarilor publici, in conditiile legii.

CAPITOLUL XVII
SANCTIUNI
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Art.101.L.Raspunderea administrativ-disciplinara:

(1). Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o dein $i a normelor de conduiti profesionali §i civica prevazute
de lege constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a
acestora.

(2).Constituie abateri disciplinare urmétoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetatd in rezolvarea lucririlor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau stdruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor cu acest
caracter,

g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public 1si desfasoari activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform
prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si
incompatibilititi;
actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate;

m) incélcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei
publice si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3).Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 — 20% pe o perioada de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 — 15% pe o perioadi de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an,
cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publics.

(4).Ca urmare a sdvarsirii abaterilor disciplinare, se aplici sanctiunile disciplinare,
conform prevederilor OUG 57/2019;

(5).La individualizarea sanctiunii disciplinare, se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost sivarsits, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentului cod.

(6).In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinari aferenti
abaterii disciplinare celei mai grave.
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II.Aplicarea sanctiunilor disciplinare:

(1).Sanctiunile disciplinare I.) alin. (3) lit. b) — f) nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea
prealabila a faptei sidvérsite si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitdtii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputd se consemneazi intr-un proces-verbal si nu
impiedica finalizarea cercetérii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2).Sanctiunea disciplinard prevazutd la 1.) alin. (3) lit. f) se aplici i direct de citre
persoana care are competenta legald de numire in functia public, in situatiile: motiv legal
de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru incetarea acestuia intr-
un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate.

(3)-Sanctiunea disciplinara previzutd la L.) alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de
catre conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor I.) alin.
EL):

(4).Sanctiunile disciplinare prevazute la I.) alin. (3) lit. b) — ) se aplicd de conducitorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

III.Cai de atac

(1).Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

IV.Cazierul administrativ

(1).Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor publici, Agentia Nationald
a Functionarilor Publici elibereazi caziere administrative.

(2)-Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate
functionarului public i care nu au fost radiate in conditiile legii.

V.Riaspunderea contraventionald

(1). Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care
acestia au savarsit o contraventie in timpul si in legitura cu sarcinile de serviciu.

(2).Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecitoria in a cérei circumscriptie 1si
are sediul autoritatea sau institutia publici In care este numit functionarul public
sanctionat.

VI.Riaspunderea civilad

(1).Réspunderea civila a functionarului public se angajeazi:

a).pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice
in care functioneazi;

b).pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢).pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publics, in calitate de comitent,
unor terte persoane, in temeiul unei hotaréri judecitoresti definitive.

VII. Mésuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1)-Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sivarsite in timpul
serviciului sau in legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazi
potrivit legii penale.

2).In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere
disciplinard, va fi sesizatd comisia de disciplini competents.
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(3)-De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici
are obligatia sd dispund mutarea temporara a functionarului public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridici a autorititii ori
institutiei publice. Masura se dispune pe Intreaga durati pe care functionarul public poate
influenta cercetarea.

(4).In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibili
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia public
are obligatia sd dispund mutarea temporaré a functionarului public intr-o functie publica
corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.102.(1). Incalcarea cu vinovatie de catre personalul contractual a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica
prevazute de Lege 477/2004, privind Codul de conduita a personalului contractual din
institutiile si autoritatiile publice, constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea
disciplinara a acestora.

(2).Abaterea disciplinard este o fapta in legaturi cu munca care constd intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul
colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conductorilor ierarhici.

(3).Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sdvarseste o abatere disciplinari sunt :

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

d) reducerea salariului de baza gi/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere peo
perioadd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc3.

(4).0In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3). Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare,
daca salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisa in formi scrisi.

(6).Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.
(7)-Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabili in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-seiin vedere urmitoarele :
a)imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti ;
b)gradul de vinovitie a salariatului ;
¢)consecintele abaterii disciplinare ;
d)comportarea generala in serviciu a salariatului ;
e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de ciitre acesta.

(8).Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie emisa
in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii la cunogtintd despre
sdvérsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 103.Persoanele numite in functiile publice sau incadrate cu contract de munc
raspund de pagubele aduse institutiei din vina sau in legaturd cu munca lor.
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Art.104. Raspunderea civila a personalului contractual

(1).Salariatii rdspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor rispunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Primiriei din vina si in legatur3 cu
munca lor.

(2).Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul
normal al serviciului ;

(3).Céand paguba a fost produsid de mai multi salariati, cuantumul raspunderii
fiecdruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei ;

(4).Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat si o
restituie.

(5).Dacé salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite In naturd, sau dacd i s-au prestat servicii la care nu era indreptitit este obligat
sa supotre contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau a serviciilor in cauzi se
stabileste potrivit valorii acestuia de la data platii.

Art.105.Comisiile de disciplind au competents de a cerceta Incalcarea prevederilor
Codului de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art.106.In cazurile in care faptele sdvargite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmdrire penali competente, in conditiile legii.

Art.107. Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savérsite cu incdlcarea normelor de conduiti profesionals, creeazi prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

Art. 108.(1). in cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu
buni-credinia si vor incerca solutionarea amiabild a acestuia.

(2).In vederea promovérii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor
individuale de muncd, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, la incheierea
contractului individual de muncé sau pe parcursul executdrii acestuia, pirtile pot cuprinde
In contract o clauza prin care stabilesc c¢d orice conflict individual de munci se
solutioneazd pe cale amiabila, prin procedura concilierii.

(3)-Prin conciliere, in sensul Codului Muncii republicat, se intelege modalitatea de
solutionare amiabild a conflictelor individuale de munci, cu ajutorul unui consultant
extern specializat in legislatia muncii, In conditii de neutralitate, impartialitate,
confidentialitate si avand liberul consimtimant al partilor.

(4)-Consultantul extern specializat in legislatia muncii, denumit consultant extern,
poate fi:

a)un avocat,

b)un expert in legislatia muncii,

c¢)un mediator specializat in legislatia muncii.

(3)-Consultantul extern prin rolul siu activ, va stirui ca partile si actioneze
responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor
recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munci. Pirtile au dreptul s isi aleagd
in mod liber consultantul extern.

(6).Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii
procedurii de conciliere a conflictului individual de munci.
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(7)-Consultantul extern va transmite celeilalte parti invitatia scrisd, prin mijloacele
de comunicare previzute in contractul individual de munci. Data deschiderii procedurii
de conciliere nu poate depasi 5 zile lucritoare de la data comunicirii Invitatiei prevazute
mai sus. Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspendi pe durata concilierii.

(8).In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul
extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor i modalitatea de stingere
a conflictului. Acordul va fi semnat de citre parti si de cétre consultantul extern s1 va
produce efecte de la data semndrii sau de la data expres previzuti in acesta.

(9).Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
cétre parti si de cétre consultantul extern, in urmitoarele situatii:

a) prin incheierea unei infelegeri intre parti in urma solutionrii conflictului;

b) prin constatarea de cétre consultantul extern a esuirii concilierii;

C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilitd in invitatia prevazuta la
articolul 2311 alin. (7) din Codul Muncii, republicat.

(10).In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, precum si in
cazurile prevazute la alin. (9) lit. b) si ¢), din Codul Muncii, republicat orice parte se poate
adresa instantei competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr.
62/2011, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea solutiondrii in
totalitate a conflictului individual de munca.

Art. 109 Respectarea prevederilor Regulamentului de Ordine Interioara:

(1)-Toti salariatii Primériei comunei Josenii Bargaului sunt obligati sa cunoascd, sa
respecte §i sa aplice prevederile prezentului Regulament de Ordine Interioara, care va fi
transmis, tuturor angajatilor, sub semnaturd care va atesta luarea acestuia la cunostinta.

(2).Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se publica pe pagina de
internet a comunei Josenii Bargaului.

Art.110. Modificarea Regulamentului de Ordine Interioari:

(1).Prezentul Regulament se completeaza si se modifici ori de céte ori este nevoie,
urmare a unor modificdri legislative, noi activitdti sau competente date in sarcina
administratiei publice locale sau reorganizarea unor activititi sau compartimente prin
hotarére a Consiliului local.

(2).Prevederile prezentului regulament se completeazi cu actele normative in
vigoare, iar prevederile contrare se abrogi.

Art.111.(1).Incalcarea prevederilor prezentului regulament intern constituie
abatere disciplinard si atrage rispunderea disciplinara.

(2)-Prevederile prezentului regulament intern se completeazi cu legislatia specifica
si se actualizeaza potrivit legislatiei aparute ulterior, care va reglementa activitatea din
domeniul dreptului muncii, administratiei publice locale, statutului functionarului public
si disciplina muncii, precum si in alte situatii previzute de lege.
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Nr. 6899 din 28.10.2022
RAPORT,

Subsemnatul Cuciurean Victor, secretarul general al comunei Josenii Barg#ului,
avand n vedere :

-necesitatea actualizarii prevederilor Dispozitiei primarului comunei Josenii
Bérgaului nr. 418 din 17.11.2006, privind regulamentul de ordine interioars a aparatului de
specialitate al Primarului comunei Josenii Bargaului ;

-prevederile Hotararii Consiliului local Josenii Bargaului nr. 28 din 28.04.2022,
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii a aparatului de specialitate a
Primarului, serviciile publice si activititile subordonate Consiliului local Josenii
Bargaului ;

-prevederile art. 241-245 din Legea nr. 53/2033, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind Codul muncii ;

-prevederile art. 87-98 din Legea nr. 161/2003, cu modificirile ulterioare, privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitéatilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

-prevederile art. 1 alin. (1) pet. 30, 31 si 36 si urmitoarele din Legea nr. 176/2010,
cu modificérile si completarile ulterioare, privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitafilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative :

-prevederile art. 1, art. 2 si urmitoarele din Legea nr. 571/2004, privind protectia
personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi
incalcéri ale legii;

-prevederile art. 1, art. 3 si urmitoarele din Legea nr. 319/2006, Legea securitatii si
sanatatii in munci;

-prevederile art. 1, art. 2 si urmitoarele din Legea nr. 202/2002, republicati, cu
modificérile ulterioare, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati;

-prevederile art. 1, art. 2 si urmétoarele din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
96/2003, cu modificarile ulterioare, privind protectia maternititii la locurile de munci;

-prevederile art. 1 si urmitoarele din Hotirarea Guvernului Romaniei nr. 250/ 1992,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, privind concediul de odihna si alte
concedii ale salariatilor din administratia publici, din regiile autonome cu specific deosebit
si din unitatile bugetare;

-prevederile art. 64 din Legea nr. 24/2000, republicats, cu modificirile ulterioare,
privind normele de tehnic legislativi pentru elaborarea actelor normative;

-prevederile art. 96, art. 105 alin. (1) si art. 106 alin. (1) si alin. (3), art. 154 alin. (2)
sialin. (3), art. 155 alin. (1) lit. a) si lit. d), alin. (2) lit. a) si alin. (5) lit. a), lit. ¢) si lit. e) si
art. 196 alin. (1) lit. b), si urmétoarele din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, privind Codul administrativ;

PROPUN DOMNULUI PRIMAR

-emiterea Dispozitiei privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate

al primarului comunei Josenii Bargaului.
AT

Secretarul genersl’al comunei Josenii Bargaului
Cuciure ictar )




