
 

 

PRELUNGIRE  

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ 

 

 

 

ACTE NECESARE   

 

- pentru asistentul personal căruia i se prelungeşte contractul de muncă : 

• cerere prelungire contract individual de muncă; 

• cazier judiciar; 

• adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie sau altă unitate sanitară autorizată care 

să ateste starea de sănătate corespunzătoare (cu specificarea ”apt de muncă”); 

• acordul persoanei cu handicap sau, după caz, al reprezentantului legal al acesteia ori al 

familiei, exprimat în scris, pentru angajare; 

• declaraţie pe propria răspundere că va respecta obligaţiile prevăzute de art. 38 din Legea nr. 

448/2006; 

• angajament (anexa la contractul de muncă); 

• acordul DGASPC, exprimat în scris, referitor la opţiunea părinţilor sau reprezentanţilor 

legali ai copilului cu handicap grav, adulţilor cu handicap grav ori reprezentanţilor acestora, 

cu excepţia celor cu handicap vizual grav, pentru angajarea unui asistent personal; 

• ancheta socială actuală; 

 

- pentru persoana cu handicap grav :  

• copia noului certificat de încadrare într-o categorie de persoane cu handicap care necesită 

protectie specială; 

• copia noii hotărâri de încadrare în grad de handicap (pentru copii); 

• copie noul plan recuperare şi anexa la certificat; 

• ultimul cupon de pensie al persoanei cu handicap grav sau alte acte de venit, dacă este cazul; 

 

NOTA : dacă persoana cu handicap şi asistentul personal sunt din aceeaşi familie şi din aceeaşi 

localitate, ancheta socială este unică.  

 


