STRATEGIA EUROPA 2020

Europa trece printr-o perioadd de transformare. Criza a anulat ani de progrese
gconomice si sociale si a pus in evidentd deficientele structurale ale economiei Europei.
Intre timp, lumea evolueazd rapid, iar provocdrile pe termen lung (globalizarea,
presiunea exercitatd asupra resurselor, imbatrénirea) se intensificd. UE trebuie sd se
ocupe acum de propriul viitor.

Europa poate reusi dacd actioneaza in mod colectiv, ca Uniune. Avem nevoie de o
strategie care sd ne permitd si ieSim din crizd mai puternici Si care si transforme UE
intr-o economie inteligentd, durabild Si favorabild incluziunii, caracterizata prin niveluri
ridicate de ocupare a forfei de munca, productivitate Si coeziune sociald. Europa 2020

“oferd o imagine de ansamblu a economiei sociale de piata a Europei pentru secolul al
XXI-lea.

Europa 2020 propune trei prioritati care se sustin reciproc:

— crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere Si inovare;
— crestere durabild: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al
utilizarii resurselor, mai ecologice Si mai competitive;
— crestere favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o raté ridicata a ocuparil
fortei de muncd, care sd asigure coeziunea sociala Si teritoriala.

UE trebuie si defineasca directia in care vrea sd evolueze pana in anul 2020. In
acest scop, Comisia propune urmatoarele obiective principale pentru UE:

— 75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 $i 64 de ani ar trebui s& aiba un loc de
munca; ‘

— 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D);

— obiectivele ,,20/20/20” in materie de climd/energie ar trebui indeplinite (inclusiv o
reducere a emisiilor majoratd la 30%, daca existd conditii favorabile in acest sens);

_ rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusd sub nivelul de 10% Si cel pufin 40%
din generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare;

— numairul persoanelor ameninfate de sarécie ar trebui redus cu 20 de milioane.

Aceste obiective sunt interconectate 5i sunt cruciale pentru reuSita noastrd
generald. Pentru a garanta ci fiecare stat membru adapteaza strategia Europa 2020 la
situatia sa specificd, Comisia propune ca aceste obiective ale UE si fie transpuse in
obiective si traiectorii nationale.

Obiectivele sunt reprezentative pentru cele trei prioritdfi - o creStere inteligenta,
durabila si favorabila incluziunii - dar nu sunt exhaustive: pentru a sprijini realizarea
acestora, va fi necesard intreprinderea unei game largi de actiuni la nivelul national, al
UE si international.

Comisia prezintd Sapte inifiative emblematice pentru a stimula realizarea de
progrese in cadrul fiecirei teme prioritare:




— ,,0 Uniune a inovarii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile
pentru cercetare §i inovare, astfel incat si se garanteze posibilitatea transformdrii ideilor
inovatoare in produse si servicii care creeazé crestere si locuri de muncé;

— ,, Tineretul in miScare” pentru a consolida performanta sistemelor de educalie $i pentru
a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

— ,,0 agenda digitala pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet
de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le oferd o piata digitala unica
gospodariilor si intreprinderilor;

— ,,O Europi eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor” pentru a permite
decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la o
economie cu emisii scazute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor regenerabile de
energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor Si a promova eficienta energeticd;

— ,,O politica industriald adaptata erei globalizdrii” pentru a imbunatali mediul de-
" afaceri, in special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide st
durabile in masura si faca fatd concurentei la nivel mondial;

— ,,0 agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” pentru a moderniza pietele
muncii si a oferi mai multd autonomie cetiitenilor, prin dezvoltarea competentelor
acestora pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii i
4 unei mai bune corelari a cererii §i a ofertei in materie de fortd de munca, inclusiv prin
mobilitatea profesionald;

_, Platforma europeana de combatere a sardciei” pentru a garanta coeziunea sociald si
teritoriala, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de muncad sd fie distribuite
echitabil, iar persoanelor care se confrunta cu saricia si excluziunea sociald sa li se
acorde posibilitatea de a duce o viata demnd si de a juca un rol activ In societate.

Aceste sapte inifiative emblematice vor angaja atat UE, cét si statele membre.

Instrumentele UE, in special piata unic#, ajutoarele financiare si instrumentele de
politicd externa, vor fi mobilizate pentru eliminarea blocajelor si indeplinirea -
obiectivelor strategiei Europa 2020. Ca prioritate imediata, Comisia identifica masurile
care trebuie luate pentru a defini o strategie credibila de iesire din criza, pentru a
continua reforma sistemului financiar, pentru a asigura consolidarea bugetard pentru o
crestere pe termen lung §i pentru a intiri coordonarea in cadrul Uniunii economice si
monetare.

Pentru a se obtine rezultate va fi nevoie de o guvernan(d economicd mai
puternica. Strategia Europa 2020 se va sprijini pe doi piloni: abordarea tematica
prezentata anterior, care combina prioritaile si principalele obiective, si intocmirea unor
rapoarte de tara, permitdnd statelor membre s& isi dezvolte propriile strategii de
reintoarcere la o crestere economica durabila i la sustenabilitatea finantelor publice. La
nivelul UE se vor adopta orientari integrate care sd cuprindd domeniul de aplicare al
prioritafilor si obiectivelor UE. Fiecarui stat membru i se vor adresa recomanddri




specifice. In cazul unui rdspuns necorespunzator, se pot emite avertismente politice.
Prezentarea de rapoarte privind indeplinirea obiectivelor strategiei Europa 2020 si
evaluarea Pactului de stabilitate si creStere se vor efectua simultan, facandu-se insa in
continuare distinctia intre aceste instrumente si mentinind integritatea Pactului.

Consiliul European se va implica total in noua strategie si va fi punctul focal al
acesteia.

Comisia va monitoriza progresele inregistrate in vederea indeplinirii obiectivelor,
va facilita schimburile politice si va prezenta propunerile necesare orientdrii actiunii i
promovarii initiativelor emblematice ale UE. Parlamentul European va reprezenta o
fortd motrice pentru mobilizarea cetaenilor si va juca rolul de colegislator in ceea ce
priveste initiativele-cheie.

Aceastd abordare privind instituirea de parteneriate ar trebui extinsa la comitetele
UE, parlamentele nationale, autoritétile nationale, locale si regionale, partenerii sociali,
partile interesate i societatea civild, astfel incat toti cetatenii s participe la Indeplinirea
obiectivelor fixate.

Comisia propune aprobarea de citre Consiliul European, in martie, a abordarii
generale a strategiei si a obiectivelor principale ale UE si, in iunie, a parametrilor
detaliali ai strategiei, inclusiv a orientarilor integrate si a obiectivelor nationale. De
asemenea, Comisia asteaptd cu interes observatiile si sprijinul Parlamentului European
pentru a garanta succesul strategiei Europa 2020.

O PERIOADA DE TRANSFORMARE
Criza a anulat progresele inregistrate recent

Recenta criza economica este fard precedent pentru generatia noastrd. Progresele
constante in materie de crestere economica si de creare de locuri de munca inregistrate
4n ultimii zece ani au fost anulate — PIB-ul european a scézut cu 4% in 2009, productia
noastrd industriald a scizut la nivelurile din anii *90, iar 23 de milioane de persoane
(10% din populatia activa a UE) nu au in prezent un loc de muncd. Criza a provocat un
soc pentru milioane de cetateni si a pus in evidenta citeva deficiente fundamentale ale
economiei noastre.

Din cauza crizei, obiectivul de garantare a unei cresteri economice viitoare este
mult mai greu de realizat. Situatia inca fragila a sistemului nostru financiar franeaza
redresarea, avand in vedere dificultatile cu care se confrunta atat intreprinderile; cat si
gospodariile pentru a obtine credite, a cheltui si a investi. Finantele noastre publice au
fost grav afectate, cu deficite medii de 7% din PIB si cu niveluri ale datoriei de peste
80% din PIB, doi ani de crizd anuland astfel progresele realizate in doudzeci de ani de
consolidare fiscald. Potentialul nostru de crestere s-a injumatait in timpul crizel.
Numeroase planuri de investifii, talente si idei riscd sa se piardd din cauza
incertitudinilor, a scaderii cererii si a lipsei finantarilor.
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Au fost puse in evidentd deficientele structurale ale Europei
Jesirea din criza reprezintd provocarea imediata, dar cea mai mare provocare este

aceea de a nu incerca si revenim la situalia anterioard crizei. Chiar si inaintea crizel
existau multe domenii in care Buropa nu avansa destul de rapid in comparaie cu restul
lumit. ,
_ Rata medie de creStere a Europei a fost inferioara din punct de vedere structural celei a
principalilor nostri parteneri economici, in mare parte ca urmare a unui decalaj in
materie de productivitate care s-a accentuat in ultimii zece ani. Aceasta situatie se
datoreaza in mare parte diferentelor existente intre structurile antreprenoriale, in paralel
cu nivelurile scizute ale investitiilor in domeniul cercetarii-dezvoltarii si inovdrii, cu
utilizarea insuficientd a tehnologiilor informatiei s comunicatiilor, cu reticenta unor
segmente ale societatilor noastre de a sustine inovarea, cu obstacolele in calea accesului
pe piata si cu un mediu de afaceri mai putin dinamic. ;
— In pofida inregistrarii unor progrese, ratele de ocupare a fortei de muncé in Europa, cu
o medie de 69% pentru persoanele cu varsta intre 20 si 64 de ani, sunt in continuare mult
mai scizute decdt in alte parti ale lumii. Numai 63% dintre femei lucreazd, in
comparatie cu 76% dintre barbati. Numai 46% dintre lucratorii vérstnici (55-64 de ani)
au un loc de muncd, comparativ cu peste 62% in SUA si Japonia. Mai mult, cetalenii
europeni lucreaza in medie cu 10% mai putine ore decét cei din SUA sau din J aponia.
— Se inregistreaza o accelerare a imbatranirii populatiei. Intrucét generatia niscutd dupa
cel de al doilea Rizboi mondial (,,baby boom”) incepe sa se pensioneze, populatia activa
a UE va incepe s se reducd incepénd din 2013-2014. Numarul persoanelor cu vérsta de
peste 60 de ani creste, in prezent, de doua ori mai rapid decat inainte de 2007 (cu
aproximativ doua milioane de persoane pe an, in comparatie cu numéarul anterior, de un
milion). Scaderea numarului populaliei active, combinatd cu cresterea proportiei de
pensionari va exercita presiuni suplimentare asupra sistemelor noastre de protectie
sociala.
Provocdrile globale se intensifica

~ In timp ce Europa trebuie sa 1si solutioneze propriile deficiente structurale, lumea
evolueaza rapid si va fi foarte diferita la sfarsitul urmatorilor zece ani:
_ Economiile noastre sunt tot mai interconectate. Europa va profita in continuare de
faptul cd reprezintd una dintre cele mai deschise economii din lume, insa concurena din
partea economiilor dezvoltate si emergente se intensifica. Téari precum China si India
‘nvestesc masiv in cercetare si tehnologie, pentru a-si plasa industria pe o pozifie
superioara in lanful de valori si a inregistra un salt semnificativ in economia mondiala.
Acest lucru exercitd presiune asupra competitivitafii anumitor sectoare ale economiel
noastre, dar fiecare ameninjare reprezintd si o oportunitate. Pe masura ce aceste tari se
dezvoltd, se vor deschide nol piete pentru multe intreprinderi europene.
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_ Finantele mondiale au nevoie in continuare de masuri corective. Disponibilitatea
creditelor acordate in condifii ugoare, o viziune pe termen scurt si asumarea unor riscuri
exagerate pe pieele financiare din toatd lumea au incurajat comportamentul speculativ,
contribuind la inregistrarea unei cresteri bazate pe bule speculative §i crearea unor
dezechilibre importante. Europa s-a angajat sa gaseascd solutii mondiale In vederea
instituirii unui sistem financiar eficient si sustenabil.

_ Provocarile legate de clima si de resurse necesitd adoptarea unor masuri drastice.

Dependenta puternicd de combustibilii fosili, precum petrolul, si utilizarea
ineficienta a materiilor prime expun consumatorii si intreprinderile europene la socuri
daunatoare si costisitoare privind preturile, amenintdndu-ne securitatea economica si
favorizand schimbirile climatice. Cresterea populatiei mondiale de la 6 la 9 miliarde va
intensifica, la nivel mondial, concurenta pentru resursele naturale si va exercita presiuni
asupra mediului.

UE trebuie sa sensibilizeze in continuare alte parii ale lumii in privinta gasirii unei
solutii globale pentru problemele puse de schimbirile climatice, in paralel cu punerea in
aplicare, pe intreg teritoriul UE, a strategiei privind schimbarile climatice si energia pe
care am convenit-o.

Europa trebuie sd treaca la actiune pentru a evita declinul

Putem trage urmitoarele invétaminte de pe urma crizei:
_ Cele 27 de economii ale UE sunt puternic interdependente: criza a subliniat legaturile
stranse si efectele de contagiune care exista intre economiile noastre nationale, in special
in zona euro. Reformele realizate (sau nu) intr-o fara afecteazi evolutia situatiei din
toate celelalte tari, astfel cum au demonstrat-o evenimentele recente. Mai mult, din
cauza crizei si a constrngerilor severe in ceea ce priveSte cheltuielile publice, este mai
dificil pentru unele state membre sa furnizeze finantdri suficiente pentru infrastructura
de baza de care au nevoie in domenii precum transporturile si energia, nu numai pentru
a-si dezvolta propriile economii, ¢i i pentru a Je permite acestora sa participe pe deplin
pe piata internd;
_ Coordonarea la nivelul UE functioneazi: raspunsul la criza a demonstrat ca rezultatele
sunt semmnificativ mai bune daca actionim frapreund. Am demonstrat acest lucru prin
adoptarea unor masuri comune pentru a st:tibiliza sistemul bancar si prin adoptarea unui
Plan european de redresare economicd. Intr-o lume globalizatd, nicio tard nu poate
solutiona provocirile in mod eficace actionand in mod izolat; - »
_ UE aduce o valoare adiugaté pe scena mondiald. UE va influenta deciziile politice
mondiale numai dacé actioneaza in mod concertat. O reprezentare mai puternicé pe plan
extern va trebui insotitd de o coordonare mai puternica pe plan intern.

Criza nu a reprezentat un eveniment izolat, care si ne permitd si revenim la
situatia anterioara.
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Provocarile cu care se confruntd Uniunea sunt mai mari decat inainte de
recesiune, in timp ce marja de manevra de care dispunem este limitata. in plus, restul
lumii nu a ramas imobild. Rolul consolidat al G20 a demonstrat puterea economica §i
politica din ce in ce mai mare a tarilor emergente.

Europa se afla in fata unor optiuni clare, dar dificile. Prima dintre acestea este de a
infrunta in mod colectiv provocarea imediatd pe care o reprezintd redresarea §i
provocirile pe termen lung - globalizarea, presiunile exercitate asupra resurselor,
imbitranirea - pentru a compensa pierderile recente, pentru a redeveni competitivi,
pentru a stimula productivitatea si pentru a inscrie UE pe o traiectorie ascendentd a
prosperitafii (,,redresare durabild”).

A doua optiune este de a continua realizarea de reforme intr-un ritm lent si in
mare parte necoordonat, riscand sa inregistram o pierdere permanentd de bunéstare, 0
rata de crestere lentd (,redresare lentd”), care poate conduce la niveluri ridicate ale
somajului st ale angoasei soclale, precum si la un declin relativ pe scena mondiald

(,,deceniu pierdut”).

Trei scenarii pentru Europa anului 2020

Scenariul 1: Redresare durabild : Europa va fi in mdsurd sd revind complet la
traiectoria

de crestere anterioard crizel si sd ii consolideze potentialul pentru a obfine rezultate §i
mai bune.

Scenariul 2: Redresare lentd :Europa va suferi o pierdere permanentd de bundstare §i
isi va relua cresterea de la acest nivel inferior.

Scenariul 3: Deceniu pierdut : Europa va suferi o pierdere permanentd de bundstare §i
de potential de cregstere viitoare.

Europa poate s reuseascd

Europa are multe atuuri: talentul si creativitatea cetdfenilor nostri, o baza
industriala puternicd, un sector al serviciilor solid, un sector agricol prosper si de inalta
calitate, o puternica traditie maritima, piaga unicd si moneda comuna, pozifia de cel mai
mare bloc comercial din lume si de destinatie principala a investifiilor directe straine. De
asemenea, putem conta pe valorile noastre puternice, pe institufiile noastre democratice,-
pe atenfia pe care 0 acordam coeziunii economice, sociale si teritoriale si solidaritatii, pe
respectul pe care 1l purtam mediului, pe diversitatea culturala, pe respectul pentru
egalitatea de sanse intre femei gi barbati — pentru a aminti doar cateva dintre punctele
forte ale Europei. Multe dintre statele membre ale UE se numara printre cele mai
inovatoare si dezvoltate economii din lume. Insi Europa are cele mai mari sanse de
reusitd dacd actioneaza in mod colectiv — ca Uniune.




Confruntate cu evenimente majore in trecut, UE si statele sale membre s-au ridicat
de fiecare data la inaltimea provocérilor. In anii *90, Europa a lansat cea mai mare piata
unica din lume, sustinutd de Traiectoria de creStere anterioara crizei.

Rezultat

O monedi comund. In urmé cu doar cativa ani, Europa a incetat a mai fi divizata,
odati cu aderarea unor noi state membre la Uniune i inscrierea altora pe traiectoria
aderdrii viitoare sau a unei legdturi mai stranse cu Uniunea. In ultimii doi ani, actiunile
comune adoptate in momentul culminant al crizei, prin intermediul Planului european de
redresare, au permis evitarea prabusirii economiei, in timp ce sistemele noastre de
protectie sociald au contribuit la protejarea cetdjenilor de conditii si mai grele de viata.

Europa este in misuré sa actioneze pe timp de crizd si s& isi adapteze economiile
si societatile. In prezent, cetdfenii europeni traverseazd din nou o perioada de
transformare, pentru a face fata impactului crizei, deficientelor structurale ale Europei si
intensificarii provocarilor mondiale.

Actiondnd astfel, iesirea din criza trebuie si constituie pentru noi punctul de
intrare intr-o noud economie. Pentru ca generatiile actuale §i viitoare sa se bucure in
continuare de o viatd sdndtoasa, de inalta calitate, bazatd pe modelele sociale unice ale
Europei, trebuie si aciondm acun. Avem nevoie de o strategie care sa transforme UE
intr-o economie inteligenta, durabila si favorabild incluziunii, caracterizata de niveluri
ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate §i coeziune sociala. Strategia
Europa 2020 raspunde acestor cerinte. Este o agendd destinatd tuturor statelor membre,
care ia in considerare diverse nevoi, diferite puncte de plecare si particularitati nationale
pentru a promova cregterea tuturor.

LA NIVEL REGIONAL

Obiectivul major al activitafii Agentiei de Dezvoltare Nord - Vest — dupa cum
reiese din aceastd strategie — este reprezentat de cresterea calitatii vietii §i dezvoltarea
economico - sociald durabila a regiunii.

-Regiunea Nord-Vest se Incadreazd in categoria regiunilor cu venituri modeste
privind executia bugetara, ceea ce demonstreazd posibilitati limitate de generare a
veniturilor la nivelul administragiei publice locale si regionale, demonstrand o capacitate
financiara fragila. De asemenea, s-a constatat ca existd o dependentd a bugetelor locale
fata de bugetele centrale, datoritd competentelor limitate privind gestiunea financiara
judeteand si locald. Marea majoritate a judetelor se bazeazd pe subventii de la bugetul de
stat, rectificari bugetare, doar 2 dintre judete putdndu-se bucura de o oarecare autonomie
financiara;

-Analiza capacitégii administrative si a infrastructurii locale prin prisma resurselor
umane a demonstrat faptul cd Regiunea se caracterizeaza printr-un sistem de
management al performantelor personalului responsabil pentru implementarea
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proiectelor cu finantare din FS deficitar, dublat de o lipsd a remunerérii personalului,
ceea ce a condus la o impovérare a angajatilor cu mai muite sarcini. De asemenca, tot in
categoria capacitate administrativd/ resurse umane, se constata ca Regiunea este
deficitara la capitolul angajati in domenii cheie, precum: ingineri constructori,
informaticieni sau arhitecti. Din analiza organigramelor consiliilor judetene se constata
un numar mare al posturilor vacante, gradul de ocupare reflectand fie o dimensionare

erealistd a posturilor, fie c& aceste posturi au fost blocate din anul 2010 si nu au mai
putut {1 ocupate;

-La nivelul regiunii este sesizatd o lipsa a viziunii asupra dezvoltarii regionale, o
capacitate redusd de accesare a fondurilor, la acest capitol existd disparitafi
interjudetene, unele dintre judete duc lipsa si de personal specializat In implementarea
proiectelor; '

_Se constatd o colaborare insuficient dezvoltatd intre administratia publicd si.
societatea civild, datoritd existentel unor parteneriate care nu sunt suficient de mature,
dezvoltate si care nu susfin §i dezvolta interesele comunitatii. In acest sens, buna
guvernare reprezintd o oportunitate pentru realizarea parteneriatelor intre APL si
societatea civild determinand cresterea responsabilitdtilor partenerilor;

_fn ceea ce priveste serviciile de e-guvernare, la nivelul Regiunii Nord-Vest nu
exista elemente specifice, Intrucat astfel de servicii nu sunt foarte raspandite sau
implementate. Astfel, un numar redus al institufiilor sunt inscrise pe site-ul e-
guvernare.ro, dintre care cele mai putine sunt reprezentate de prefecturi §i unitati
publice;

_La nivelul regiunii, nicio regie autonoma nu este inscrisa in e-guv. De asemenea,
regiunea este deficitara si la capitolul serviciilor on-line disponibile pentru plata taxelor.
Exista cateva primarii din regiune care au implementat serviciul pentru plata on-line prin
card a taxelor si impozitelor datorate la bugetul local.

Regiunea Nord-Vest are o pozitie geografica strategica, fiind poarta de intrare in
Roménia dinspre Uniunea Europeand si Ucraina. In spatiul national, ea se invecineaza in.
sud cu Regiunea Vest, in sud-est cu Regiunea Centru si in est cu Regiunea INord-Est.
Economia regionald:

Economia Regiunii Nord-Vest se bazeazd in principal pe agriculturd si pe
industria prelucratoare, unde predomind sectoarele tradifionale intensive in munca cu
valoare adiugatd mica. Forta de munca ieftind, angrenata cel mai des In activitd{i de sub-
contractare, incd reprezintd elementul principal pe care se bazeaza competitivitatea
regiunii, de aceea productia regionald apare ca deosebit de vulnerabild intr-o competitie
libera si globald. Productivitatea scazutd a muncii, calitatea redusd a produselor si
serviciilor si costurile energetice mari reprezintd cele mai mari sldbiciuni ale sistemulul.
Ponderea sectorului serviciilor la formarea PIB a inregistrat cresteri anuale, insa se
regiseste inca sub media nationald si mult sub media UE.




Sectorul antreprenorial este caracterizat de un numir relativ ridicat de
intreprindert, mediul universitar este bine reprezentat in regiune, insa transferul de
tehnologie si activitatea de cercetare-dezvoltare se regaseste la cote reduse.

Sectorul anteprenorial: :

La distributia firmelor pe sectoare, se observa concentrarea firmelor pe segmentul
,Comert cu ridicata si amanuntul, repararea si intretinerea autovehiculelor si
motocicletelor si a bunurilor personale si casnice”, unde activeaza aproape jumétate din
firmele inregistrate in Regiunea Nord-Vest. Industria prelucratoare si tranzactiile
imobiliare sunt urmétoarele sectoare care depasesc ca pondere pragul de 10%.
Sectoarele: industrie extractiva, energie electricd, termicd si gaze, invatamant, se
regdsesc cu un procent sub 1% din totalul intreprinderilor, intrucat aceste sectoare sunt
monopolizate de un numir redus de firme, iar cota de penetrare a acestor piete necesitd
investitii masive. -

In privinta IMM-urilor, regiunea Nord-Vest are o dinamica relativ stabild de
infiintare de noi intreprinderi, mai mare decét in alte regiuni ale Roméniei, 17 IMM-
uri/1000 loc. in 2002, 20 IMM-uri/1000 loc. in 2004, dar mici in comparatie cu spaiul
UE: 52 de IMM-uri /1000 loc. in UE 15.

Investitiile

in ultimii ani, volumul investitiilor in regiune tind si se stabilizeze in anumite
sectoare, inregistrdnd cresteri constante, insd reduse ca si intensitate, in sectoarele:
constructii metalice, hoteluri si restaurante (turism), masini si echipamente, textile,
productie mobilier, transporturi terestre, comerj cu ridicata si cu amanuntul.

i ultimii ani au beneficiat de investitiile cele mai mari sectoare ca: utilitdti, posta
si comunicatil, vénzare-reparare auto, benzindrii, industria alimentard si a bauturilor,
transporturi terestre, comertul cu ridicata i cu aménuntul, in timp ce ponderea cea mai
 ridicata in exporturi o au sectoare ca pieldrie si incaltdminte, confectii, industria textila,
industria de masini si echipamente, alte produse din minerale nemetalice.

in ceea ce priveste directionarea investitiilor, firmele realizeaza investifii reduse in
active intangibile, IT, marketing, studii de piata. De asemenea, investifiile in
perfectionarea angajatilor sunt reduse.

Invatamantul:

in anul 2008 in Regiunea Nord-Vest functionau 65 de unitafi de Cercetare-
Dezvoltare, dintre care 30 de agenti economici. Numadrul acestora a ramas relativ
constant in urmdtorii ani. Numarul institutelor de cercetare s-a redus insa in ultimii 15
ani, acestea confruntdndu-se cu numeroase probleme de finantare, de adaptare a
activitatii la nevoile sectoarelor economice (tranzifia de la cercetarea fundamentald la
cea aplicativa fiind dificila), precum si cu lipsa infrastructurii suport necesare (aparatura,
echipamente) desfasurdrii activitail.




La nivelul regiunii existd un potential deosebit in ceea ce priveste instruirea
specialistilor i activitatea de cercetare, potential ilustrat in varietatea specializirilor
universitatilor de profil si a activitatii de cercetare pe care 0 desfagoara. ‘

Institutiile de invatgmant superior care desfagoard activitati in sectorul cercetarii
sunt si cele mai prestigioase din regiune:

e Universitatea Babes-Bolyai din Cluj Napoca;

o Universitatea Tehnica din Cluj Napoca;

o Universitatea de Medicind si Farmacie Iuliu Hatieganu din Cluj Napoca;

o Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard din Cluj Napoca;

e TUniversitatea din Oradea;

e Universitatea de Nord Baia-Mare. ,

La nivelul regiunii, insa si la nivel national, existda o problemd reald legata de
transferul de tehnologie din sfera invatamantului universitar inspre activitatile
productive. Este nevoie de dezvoltarea cooperarii tehnologice prin proiecte comune si
parteneriate. -

Turismul:

Destinatiile de bazé ale turistilor straini au fost judetele Cluj, Bihor si Maramures,
datorita atractivitagii turistice mai ridicate din aceste trei judete. Se remarca numarul
redus de turist straini din judetul Salaj, doar 2742 de turisti avand ca destinatie acest
judet. ‘

Cele mai semnificative tipuri de turism sunt: turismul balnear si de tratament,
turismul montan, turismul cultural si agroturismul.

in profil teritorial se remarci statiunile balneoturistice (localizate in 3 zone
importante): Campia de Vest, Depresiunea Transilvana, Depresiunea Maramuresului,
unele cunoscute, altele cu potential: Baile Felix, 1 Mai, Sangeorz, Ocna Sugatag, Biita
sau Cojocna. O componenta importanta sunt statiunile de iarnd: Sténa de Vale, Béisoara,
in M-tii Apuseni, si cele din Nordul Carpatilor Orientali (Borsa, Piatra Fantanele).
Regiunea are 0 traditie In turismul balnear, acesta avand cea mai mare pondere intre
toate tipurile de turism practicate in Regiune. Statiunile balneare cele mai importante din
regiune sunt Baile-Felix, Sangeorz-Bii, Ocna-Sugatag, Cojocna. Exista, de asemenea,
dorinta de a dezvelta stafiuni ¢2 interes regional cu un important potential balnear §i
termal care prin investitii in infrastructurd pot sd ajungd zone turistice de intercs
national: Tasnad, Marghita, Beius (Bihor), Firiza (Maramures).

o localitatile urbane mari este Jocalizatd o infrastructurd alcatuitd din unital
hoteliere numeroase de diferite dimensiuni. Dar semnificativa este dezvoltarca




turismului rural, in pensiuni mici care folosesc oportunitafile date de gradul ridicat de
atractie datoritd mediului in care sunt Jocalizate. In mare parte lipsesc produsele turistice
integrate.

Cluj-Napoca se situeazé pe locul Il in ierarhia nationala ca potential de polarizare,
dupa capitald, influenfa acestul centru manifestdndu-se asupra intregului spafiu al
Transilvaniei. ,

Exista un numar de orase mari si medii — Baia Mare, Bistrita, Zalau, Oradea —
sone urbane cu. traditie care au centre istorice, piete, cladiri rezidentiale, biserici, ce pot
fi reabilitate si incluse in circuite turistice. Un numar important de orase mici au, de
asemenea, un patrimoniu istoric si arhitectonic care poate fi inclus in circuite turistice.
Acest lucru ar atrage un numdr ridicat de turisti straini.

Regiunea Nord Vest detine unul din cele mai importante patrimonii culturale, atat
mobil cat si imobil, semnificative concentrari de vestigii arheologice de la castre
romane, cetati medievale, pana la importante situri arheologice industriale, ansambluri
arhitecturale si tradifii mestesugaresti populare cu o distributie aproximativ egald pe
intreg spatiul regiunii. 7

Cluj-Napoca este cel mai important centru cultural din Transilvania (Teatrul National
Romén si Opera Roména, Teatrul si Opera Maghiard, Filarmonica) si de invatamant (9
institutii de invatamant superior - 6 de stat si 3 particulare - cu 30 de facultati a caror
cursuri sunt frecventate de peste 50.000 de studenfi asistati de peste 3.000 cadre
didactice). i

Regiunea este placa culturald a Romaniei. Existd o serie de atractii culturale:

_ muzee reprezentative care au nevoie de investifii: Muzeul Transilvaniei din Cluj.

_zone arheologice — conservari si modernizadri ale siturilor romane din Cluj, Zalau
(Porollisum) care pot sa atragd un numar important de turisti

_ rezervatii naturale — arii protejate, zone Natura 2000.

_biblioteci — acestea au nevoie de investitii in infrastructura (constructii), dar mai ales
de infrastructura informatica si de sisteme de gestiune a informatiei. Cele mai mari
bibliatesi sunt la Cluj-Napoca, Biblioteca Centrala Universitara si Oradea.

Un aspect important este constituit de pastrarea si valorificarea artei populare si
traditiilor locale. De asemenea, pentru mediul rural existd monumente specifice, cum ar
£ bisericile de lemn din Maramures si Sélaj.




ILSINTEZA PROGRAMULUI DE DEZVOLTARE 2014-2020

Analiza SWOT

Descrierea generala a comunei

Puncte tari
> Este traversatd
National 17 (E576)
> Zona cu risc seismic redus.
> Populatie  de  nafionalitate
diversa, care asigurd interferente

de = Drumul

traditii si obiceiuri. .
» Raul Bistrita trece prin comuna
Josenii Birgéului.

culturale cu o mare varietate de

Puncte slabe
> Este situata in afara principalelor
trasee de transporturi feroviare.

> Accesul rutier si feroviar se
realizeazd doar 1In anumite
culoare de trecere.

» Lipsa ONGe-urilor.

> Pozitionare perifericd fata de
coridoarele trans-europene.

¥>

Lipsa traseelor alternative pentru
vehicule cu tractiune animala,
vehicule agricole si biciclisti.

Oportunitati
% Extinderea zonel.
> Existenta in interiorul
intravilanului a unor terenuri
propice pentru mérirea fondului
de locuit.

» Valorificarea la un nivel mai
ridicat al resurselor materiale
existente.

» Accesarea fondurilor europene
pentru modernizarea st
extinderea  infrastructurii  de
baza.

Pericole
» Degradarea mediului pe axele de
transport.

(N A Y

Populatia si forta de munci




Puncte tari
>

Puncte slabe

Existenta unui echilibru Iintre » Amplificarea  migratiei, 1in
numdarul femeilor si numarul special a populatiei tinere.
barbatilor din comuna. » Nivel scdzut al investitiilor in
> Fortd de munca ieftind. capitalul uman.
> Cresterea natalitatii. » Dificultai de integrare si
> Cresterea continud a populatiei reintegrare socio-profesionala a
comunei. - categoriilor dezavantajate: rromi,
persoane cu dizabilitai, someri
de Iungé durata.

» Nu existd continuitate intre
educatia de bazd si procesul de
invatare pe tot parcursul vietii

Oportunitati Pericole
» Valorificarea potengialului uman. » Migrarea populafiei spre tarile
» Crearea de noi oportunitafi mai dezvoltate.
pentru investifii. » Libera circulatie a forfei de
» Programe pentru incadrarea munca va afecta calitatea si
somerilor, a persoanelor cu cantitatea resurselor de munca.
dizabilitdti si a grupurilor » Resedinta de judef, municipiul
defavorizate. Bistrita, fiind la doar 18 km de
> Dezvoltarea de parteneriate intre comuna Josenii Birgaului exista
mediul educational si mediul de posibilitatea ca populatia sa
afaceri 1n vederea satisfacerii migreze spre Bistrifa sau spre
cerintelor pietel. orasele mai mari din tard.
» Fonduri alocate de Uniunea
Europeand pentru dezvoltarea
resurselor umane.
» Institutiile guvernamentale sau
organizatii non-guvernamentale
care se ocupid de pregatirea
profesionala si reconversia fortei
de munca pot oferi programe si
sprijin in acest sens.
» Fonduri pentru formare
profesionala.

o
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Infrastructura tehnico-edilitara si dezvoltarea urbana

Puncte tari Puncte slabe
» Retea de transport rutier. > Retea stradala de slaba calitate.
> Retea de cale ferata. » Reteaua de canalizare pluviala
» Reteaua de comunicatii este doar pargiala.
- dezvoltata. » Retea de distributie a gazelor
> Retele de telefonie mobila cu naturale inexistentd.
acoperire buna si Internet. > Suprapunerea peste refeaua
» Existenta partiala a refelei de stradald a traficului de tranzit,
alimentare cu apa. ingreunind traficul si creand o
> Existenta retelei electrice. sursa majora de poluare a
zonelor de locuit.
» 12 km de drum pietruit.
Oportunitafi Pericole
» Accesarea fondurilor externe » Lipsa fondurilor pentru
pentru modernizarea extinderea i modernizarea
infrastructurii. infrastructurii de baza.
> Dezvoltarea parteneriatelor
intracomunitare, Josenii
Birgaului cu localitatile de pe
Valea Birgaulul.
> Sustinerea de cétre autoritdti a
investitiilor in domeniul sisteme-
lor de alimentare cu apd, cana-
lizare, epurare, managementul
deseurilor (Master-plan 2014-
2020).
T Mediul de afaceri
Puncte tari Puncte slabe
» Sector industrial diversificat. ~ » Serviciile de consultantd 1In
> Preponderenta proprietafil priva- domeniul afacerilor sunt slab |
te. dezvoltate.
> Potential agricol ridicat. > Numar relativ mic de IMM-uri
» Resurse naturale de suprafata: in sectorul productiv.
terenuri agricole, paduri, alte » Investitii reduse de capital strain
terenuri cu vegetatie forestierd. in economia locala.
| > Preponderenfa proprietétilor » Promovare turistica insuficienta.
| private. » Valorificarea insuficientd a
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> Facilitati de acordate de catre
Administratia Publicd " Locald
investitorilor, privind impozitele
si taxele.

parteneriatelor publico-private.
Lipsa unei culturi manageriale
in sectorul privat.

Salarii mici in comparatie cu
nivelul preturilor.

Acces limitat la capital pentru
investitii.

Birocratie ridicatd, prea multe
avize si autorizafii necesare
pentru functionarea
intreprinderilor.

Dotare slaba, tehnologie
consumatoare , de  energie,
calitatea produselor si serviciilor
sub nivelul cerintelor europene.
PIB sub media nationald si mult
sub cea europeana.
Productivitatea  muncii
media nationala.

vV VY
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Oportunitafi

» Crearea unor fonduri regionale
care si sustina dezvoltarea
regionald si locala.
Programele europene care au
drept scop sprijinirea afacerilor.
Dezvoltarea turismului prin crea-
rea unei retele informationale
turistice.
Facilitarea parteneriatelor intre
intreprinzdtorii strdini §i cel
locali.
Dezvoltarea firmelor specializate
in domeniul consultantei in afa-
ceri, consultantei financiare, stu-
dii de piata.
Oportunitati de afaceri si inves-
titii in industrie. '

Pericole

» Insuficienta sustinere a IMM-
urilor.

» Incapacitatea de a face fafa
competitiei cu unele localitdfi
din zond in ceea ce priveste
atragerea investitiilor stréine.

» Adancirea dezechilibrului dintre
cererea si oferta de munca.

» Migrarea forfei de muncéd inalt
calificata.

@)
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Educatie si cultura

Puncte tari
» Existenta infrastructurii sociale si
educationale de baza.
> Patrimoniu cultural diversificat si
de mare valoare.
> Traditii culturale si populare bine
pastrate s1 perpetuate.

Puncte siabe

» Lipsa educatiei scolare la
persoanele  defavorizate  si
sdrace.

» Infrastrucura invechita a unor
scoli.

» Nivel scdzut al salariilor in
domeniul educational.

» Fonduri putine alocate
sistemului de Invatamant.

» Implicarea  insuficientd  a
autoritatilor locale in actiunile
sportive.

Scadérea _interesului populatiei |

+

culturale.

Oportunitati
> Bxistenta unor ONG-uri 1in
municipiul Bistrita interesate in
organizarea de actiuni culturale.

Pericole
> Scidderea interesului tinerilor
fatd de studiile superioare.
> Salariile mici din culturd, sport,

» Realizarea de schimburi culturale arta.
cu alte localitati. » Neglijarea mostenirilor
» Valorificarea la maxim a culturii culturale.
si traditiilor.
» Imbunitatirea sistemulut i
educational.
» Incurajarea  tinerilor ~ pentru , |
sportul de performanta; ' . =
Turism
| Puncte tari Puncte slabe
» Potential turistic ridicat pe toata > Sub wvalorificarea resurselor

perioada anului datoritd
peisajului, traditiilor,
monumentelor arhitecturale  s1

turistice din zona.
» Calitatea scazuta a serviciilor si
informatiilor turistice.




de baza.

istorice. » Lipsa unui concept care sa
» Conditii favorabile in zond pentru promoveze turismul in tard si in
practicarea diferitelor forme de afara tarii. .
turism: drumetii, alpinism, tabere » Interes si spirit anteprenorial
scolare, sporturi de iarna. scazut al populatiei fatd de
> Traditii, obiceiuri folclorice, activitatile din turism.
porturi populare si arhitecturd » Lipsa  unei infrastructuri
traditionala bine conservate. turistice: informare, centre de
marketing si consultanta 1n
turism, materiale de promovare
turistica, ghizi turistici etc.

» Personal insuficient calificat
pentru a asigura  servicii
turistice de calitate.

» Absenta produselor turistice
integrate.

» Infrastructura de acces spre
zonele turistice este  slab
dezvoltata.

Oportunitati Pericole
» Valorificarea potentialului » Insuficienta investitiilor pentru
turistic. menfinerea i dezvoltarea
> Dezvoltarea unor produse afacerilor in turism.
turistice complexe. > Lipsa marketingului turistic
> Fortd de munca disponibild care regional.
poate fi atrasdi in sistemul
serviciilor turistice.
» Turismul rural oferd o alternativa
viabila.
[T o Sianitate si asistenta sociala
| Puncte tari : Puncte slabe ‘
» Existenta infrastructurii sanitare > Deficiente 51 disparitati

inregistrate in sectorul sanitar.

> Solicitarea, din partea unui
numar tot mai mare de
persoane, de sprijin din partea
serviciilor sociale.




Oportunititi

» Crearea unor centre private de
sanatate. _
Dezvoltarea sistemului de asigu-
rari private.
Continuarea procesului de moder-
nizare si retehnologizare a unita-
tilor sanitare.

Y/
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» Dezvoltarea cercetarii In dome-
niul medical.

> Distribuirea mai eficientd a
banilor de la CAS.

Posibilitatea de atragere a fondu-
rilor externe pentru finantarea
unor programe in domeniul medi-
cal.

Posibilitati de colaborare si creare
de parteneriate a Administratiei
Publice Locale cu ONG-uri.
Posibilitati de creare a unor
parteneriate publico-private pen-
tru crearea unor centre de ingrijire
a persoanelor defavorizate:

Pericole

> Cresterea numarului de
imbolndviri datorate degradarii
mediului si poluarii.
Migrarea  specialistilor  din
domeniul medical spre tari mai
dezvoltate, unde sunt plati{i mai
bine.
Indiferenta medicilor fatd de
pacientl datoritd slabei motivari
financiare.
Cresterea numarului de persoa-
ne defavorizate, a copiilor aban-
donati, neglijati din cauza pro-
blemelor financiare.
Lipsa fondurilor necesare pentru
gestionarea, de catre consiliile
locale, a problemelor sociale.

>
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Administratia publica

Puncte tari '
> Disponibilitatea de a oferi

litati investitorilor strategici.
> Existenta fortei de muncd cali-
ficate in domeniul administratiei

faci-

Puncte slabe
» Lipsa colabordrii intre institu-
tiile statului la elaborarea strate-
giilor de dezvoltare.
» Capacitate insuficientd de cofi-

publice. nantare a proiectelor.
Oportunitati Pericole :
> Colaborarea intre administratia » Lipsa  parteneriatelor  Intre
Jocala si unitatile descentralizate Administratia Publicad Locala st
ale ministerelor in teritoriu. sectorul privat.
> Implicarea ONG-urilor specia- > Venituri insuficiente la bugetul

lizate in rezolvarea problemelor
comunitatii.

local.




III. PRIORITATILE DEZVOLTARII
COMUNEI JOSENII BIRGAULUI
2014-2020

IIL1. Obiectivul strategic

Avand in vedere situatia socio-economicd, disparitdtile existente la nivelul
comunei, obiectivele dezvoltdrii regionale, legislatia existenta si contextul social politic,
obiectivul strategic global al comunei Josenii Birgaului este: utilizarea eficienti a tuturor
resurselor fizice §i umane pentru realizarea unei dezvoltdri economice si sociale
durabile, care si ducd pe termen lung la cresterea standardului de viata al populatiei si la
armonizarea coeziunii economice si sociale la nivelul comunei.

Orientarea de bazd a strategiei o constituie identificarea punctelor tari ale comunei
in vederea valorificarii oportunitafilor de crestere §i minimizarea efectelor punctelor
slabe prin eliminarea factorilor care blocheaza dezvoltarea.

In esentd, prin aceastd strategie se urmireste luarea unor masuri care si permitd
redresarea economicd a comunei §i Imbunatdfirea situatiei zonelor cu intarzieri in
dezvoltare, luand in considerare protectia sociala si conservarea mediului.

Maisurile prin care se urmareste implementarea strategiei vizeazd urmatoarele
campuri de actiune:

- infrastructura

- mediul

- sprijinirea afacerilor, cresterea ocupdrii, dezvoltarea resurselor umane
- sa@natate §i asistentd sociald

- invatamant, culturd

- turism

- eficientizarea si modernizarea administrafiei

Profilul strategic al comunei Josenii Birgaului
Caracteristici pozitive

Existenta unui potential deosebit in domeniul resurselor umane. Forfa de
munci este atdt calificatd, cit si disponibild, iar populatia comunei exceptie ficand
localitatea Rusu Birgaului, este majoritar ténara, avand capacitate mare de munca.
Cresterea constantd a numarului locuitorilor comunei in contextul tendingei de scadere a

-
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populatiei pe intreg globul, inclusiv iIn Roménia, favorizeaza dezvoltarca si inalta

Lo b

profesionalizare a resurselor umane §i crearea unui avantaj competitiv in acest sens.

Existenta unui potential economic datoritd unui sector divers si ridicat privind
domeniul de afaceri, preponderentei proprietafilor private, dar si datorita resurselor de
argild si pietris, facilitatilor oferite investitorilor, accesibilité;ii comunel, care este situata
la doar 18 km de resedinta de judef. Toate acestea impun un mediu atractiv din punct de
vedere economic.

Existenta unui potential administrativ. Comuna Josenii Birgaului dispune de
foqé de muncé caliﬁcaté in domeniu} admini stragiei pvblice iar adminiswzatia publica

e e W

Caracteristici negative
Lipsa infrastructurii de baza cum sunt racordarea la refeaua de canalizare si reteaua de
gaz.
Insuficienta retelei de distributie a apei potabile in comuna.
Infrastructura de afaceri este insuficient dezvoltata.
Infrastructura sanitara este Intr-o stare precara.

1I1.2. Priorititile strategice de dezvoltare
Prioritatea I — Dezvoltarea infrastructurii locale

Madsura:

1.1. Degvoltarea, reabilitarea §i modernizarea infrastructurii de transport §i
comunicafii

Obiective specifice:

- reabilitarea si dezvoltarea 1nfrastmcturu fizice locale si regionale, cu scopul de a
crea cadrul favorabil atragerii de investitii, promovarii cresterii economice §j
credrii de locuri de munci sustenabile;

- modernizarea si reabilitarea drumurilor din comuna;

- sprijinirea sectorului de servicii regionale care asigurd crearea §i dezvoltarea de
retele de comunicatil.

1.2, Imbundtdtirea infrastructurii tehnico-edilitare si de profectie a mediului
Q b1ect1\b specifice:

- asigurarea unui standard de viata ridicat pentru locuitorii comunei Josenii Birgdului
prin armonizarea cu standardele europene in domeniul calitdtii apei potabile, a
tratirii apelor menajere i in gestionarea degeurilor;

- cresterea oportunitdtilor de investitii in special in domeniul turismului §i al
activitatilor de protectie a mediului.

- Extinderea si imbunitatirea retelelor de alimentare cu apa potabild;

g
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Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii educafionale, sociale i de sindtate

Obiective specifice:

imbunatatirea conditiilor de invatdmant si a calitafii pregatirii profesionale;
diversificarea si adecvarea metodelor si tehnicilor de evaluare, in special cele care
Incurajeaza creativitatea; promovarea participirii active a elevilor, atat la
evaluarea curentd, cat si la examenele nationale; -

identificarea unor noi surse de finantare a unititilor de invatdmat, prin accesarea
de fonduri derulate prin programe de finantare externe;

dezvoltarea managementului unitatilor sanitare i imbunitatirea actului decizional
in vederea gestiondrii optime a fondurilor necesare desfasurarii activitatii
specifice;

imbunatatirea parteneriatelor dintre sistemul sanitar oferit de stat si ONG-uri, in
vederea deruldrii unor programe destinate ajutordrii persoanelor defavorizate
(copii din familiile de rromi, persoane cu dizabilitati, persoane In varstd cu
dizabilitafi);

cresterea implicdrii autoritafilor locale in organizarea si sustinerea serviciilor
sociale prin dezvoltarea de parteneriate publico-private cu ONG- uri care
desfasoara activitati de asistenta sociala;

Prioritatea II - Cresterea ocupirii fortei de munci si dezvoltarea resurselor umane

2.1

Promovarea masurilor active de ocupare a fortei de muncd disponibile si

dezvoltarea sistemului de formare profesionald initiald §i continud
Obiective specifice :

2.4,

sprijinirea tinerilor someri si a persoanelor aflate in jomaj de lungd durati pentru
a (re)intra pe piata forfei de muncd prin scheme speciale de pregitire profesional,
consiliere, tutoriat, mediere si plasare in runci,
cresterea adaptdrii intre pregatirea profesionald a fortei de munca si cerintele de pe
piata muncii;

Imbundtaitirea si extinderea sistemului de servicii sociale

Obiective specifice:

cresterea gradului de implicare a  administratiei locale si a sectorului
neguvernamental iIn sprijinirea grupurilor dezavantajate si intirirea rolului
acestora in acordarea de servicii sociale;

asigurarea egalitdtii sanselor si a integrarii sociale a tinerilor, femeilor si a
persoanelor cu nevoi speciale.




Prioritatea Il — Dezvoltarea turismului

3.1.  Imbundtitirea serviciilor in turism
Obiective specifice:
- sprijinirea parteneriatelor publico-private (organizatii, asociatii, consultanti si
activitati de informare). o

- investitii financiare durabile In turism care s& asigure un venit sigur locuitorilor si
sa prefigureze o dezvoltare viitoare a comunei Josenii Birgaului; o i

- dezvoltarea, diversificarea gi promovarea ofertei turistice;

- facilitarea accesului la zonele turistice prin modernizarea cailor de transport

- cresterea capacitatii informationale si de promovare a turismului;

- restaurarea si valorificarea patrimoniului istoric si cultural.

2

Prioritatea IV — Sprijinirea afacerilor

4.].  Crearea si dezvoltarea IMM-urilor in sectorul productiv si de servicii

Obiective specifice:
- stimularea spiritului antreprenorial;

- imbunatatirea managementului;
- sustinerea utilizarii tehnologiei informatiei si comunicatiilor In sectoarele public si
privat.
4.2.  Degvoltarea afacerilor prin crearea unor locatii specifice
Obiective specifice:
- atragerea de noi investifii prin asigurarea unor locatii dotate corespunzitor din
punct de vedere tehnic; f
- crearea de noi locuri de munca;

Prioritatea V — Dezvoltarea durabili a localitatii

Obiective specifice:
- promovarea sustenabilitétii pe termen lung a comunei Josenii Birgaului in ceea ce

- priveste dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca;
- dezvoltarea si eficientizarea capacitétii administrative a autoritatii locale.
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IV. PLANUL DE ACTIUNE PENTRU DEZVOLTAREA
COMUNEI JOSENII BIRGAULUI 2014-2020

IV.1. Linii directoare

Comuna Josenii Birgaului reprezintd o zona atractiva pentru investitii stréine si ar

putea atrage un numar mare de investitori straini.

Avantajele oferite de comuna Josenii Birgdului sunt:

resurse naturale diversificate;

mediul de afaceri favorabil investitiilor straine;

potential turistic deosebit;

fortd de muncd inalt calificatd;

potential agricol ridicat;

diversitate culturala ;

disponibilitate pentru colaborare a autoritétilor publice locale;

se afld la o distantd foarte micd de municipiul Bistrita, resedinta judetului Bistrita
Nasaud.

Obiectivele principale ale dezvoltarii comunei Josenii Birgaului constau in:

dezvoltarea infrastructurii de baza si asigurarea accesului neingradit al populaiei
si consumatorilor industriali la aceastd infrastructura (apa, electricitate, distribufie
gaze, cdi de transport, canalizare);

accesul la locuinta;

protectia mediului;

reducerea saraciei;

regenerarea comunei (regenerarea capitalului natural, a terenurilor gi a resurselor
de apa).

Realizarea celor cinci obiective generale se intemeiazd pe aplicarea unui

management care si conducd la dezvoltare, politicile, planificarea strategica, precum si

realizarea programelor si proiectelor se vor face cu respectarea urmétoarelor principii:

» dezvoltare durabils, astfel incat pe termen lung sa se produca schimbéri majore de

culturd si atitudine in ceea ce priveste utilizarea resurselor de catre populatie si
operatoril economici;




V

intarirea capacitafii institufionale prin management eficient, definirea si
restructurarea serviciilor publice in raport cu resursele financiare actuale, c,u
obiectivele dezvoltdrii durabile, precum si cu doleantele si cerintele comunitatii;
realizarea acelor programe si proiecte pe care sectorul privat nu le poate finanta;
integrarea politicilor atat pe orizontala, pentru a se realiza un efect sinergic
simultan Intre sectoare, cat si pe verticala, avand in vedere corelarea si integrarea
politicilor de dezvoltare a comunei cu politicile de dezvoltare ale judetului si ale
regiunii din care face parte; |

managementul resurselor, ce presupune integrarea fluxurilor de resurse
energetice, materiale, financiare si umarne, inclusiv intr-un ciclu natural;

utilizarea mecanismelor de piatd pentru a atinge tinta durabilitatii, respectiv
emiterea de reglementiri pentru eco-taxe si functionarea utilitatilor publice in’
sistem de piafa, evaluarea investitiilor dupé criterii de mediu, luarea in considerare
a problemelor de mediu la intocmirea bugetului local;

design-ul arhitectonic durabil in temeiul ciruia se stabilesc reguli privitoare la
materialele de constructii, desing-ul unei cladiri, bioclimatul, densitatea cladirilor
Intr-un areal, orientarea spatiald a cladirilor, ,structuri verzi” in jurul cladirilor,
microclimat, eficienta energetic;

realizarea unui program sau proiect fird a afecta cultura unei comunitati, ori
pentru a recupera mostenirea culturala si traditiile intregii comunititi locale;
interzicerea multiplicarii serviciilor publice, daci acestea nu servesc unei nevoi
locale;

fixarea regulilor de utilizare rationald a terenurilor pentru toate proiectele de
dezvoltare in baza planului de urbanism general, ca instrument de planificare

- spatiala;

analiza capacitdtii tehnice de executie;

evaluarea eficientei utilizarii resurselor financiare sl umane;

evaluarea viabilitdtii financiare a unui program sau proiect prin prisma veniturilor
fiscale obtinute; 7

identificarea nevoilor comunitatii locale si a priorittilor acesteia; corespondenga':
Intre lansarea unui program sau proiect si nevoile comunitatii;

asigurarea publicitéii informatiilor cu impact in investitii (informatii topografice,
informatii statistice privind economia locali si regional, etc).




IV.2. Portofoliu de proiecte

Pentru utilizarea la maxim a potentialului si a resurselor comunei este necesar s
se realizeze §i sd se implementeze proiecte in diferite domenii: economic, social,
cultural, resurse umane, infrastructura, turism, educatie, cultur3, etc.

IV.4; Proiecte de realizat de ciitre Autoritatea Locald a comunei Josenii Birgaului
pana in 2020

Prioritatea I — Dezvoltarea infrastructurii locale

Denumire proiect Modernizarea si reabilitarea drumurilor
' din comuna Josenii Birgaului

Obiectiv Asfaltarea a 30 km de drum comunal si
Imunatétirea starii fizice a acestuia

Beneficiar ' Autoritatea publica locald sau asociatia de
dezvoltare intercomunitara

Termen de realizare 2014-2020

Optiuni de finantare Fonduri nerambursabile

Program PNDR 3.2.2
Valoarea maximd eligibild : 1.000.000
euro proiect simplu, 2.500.000 euro
proiect integrat
Contributia solicitantului: 0 %

Mod de accesare . Mai multe sesiuni de depunere cu termen
limita pe an

Denumire proiect Construirea podului peste raul Bistrita —
»Ulita Marcului”

Obiectiv i fmbunété;ire infrastructura de bazid in
cornuna

Beneficiar Autoritatea publica locala

Termen de realizare 2014-2020

Optiuni de finantare Surse proprii si bugetul statului
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