ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA JOSENII BARGAULUI

CONSILIUL LOCAL, )
HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al
compartimentului de asistentii sociald Josenii Birgdului

Consiliul local al comunei Josenii Birgiului, judetul Bistrifa-Nisdud;
-aviind in vedere:

-expunerea de motive a Primarului comunei Josenii Bargaului, domnul Vrincean
Nicolae, inregistratd sub numérul 2874 din 31.05.2019:

-raportul nr. 2873 din 31.05.2019, al inspectorului superior Ciot loan, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Josenii Bargaului,

- adresa nr.1901/15/08.02.2019 de la Agentia Judeteand pentru PIa{i si Inspectie
Sociald Bistrifa-Nasdu;

-proicctul de hotéirire nr. 2875 din 31.052019, inifiat de ctre Primarul comunei
Josenii Bérgaului ;

-raportul nr. 18 din 25.06.2019, al comisiei pentru muncd §i protectic sociald,
protectie copiii, tineret §i sport, juridicd si de disciplind,

-raportul nr. 6 din 25.06.2019, al comisiei pentru activitati social-culturale, culte,
invatamant, séniitate §i familie;

in conformitate cu:

-prevederile art. 113, alin. (5), lit.a), din Legea nr. 292/2011, a Asisten{ei Sociale, cu
modificarile §1 completarile ulterioare:

-prevederile art. 1, alin. (4), art. 3, lit. a) i b), din Hotardrea Guvernului Roméniel
nr. 797/2017, privind aprobarca Regulamentelor cadru de organizare §1 functionare a
serviciior publice de asistenta sociala §i a structurii orientative de personal,

-prevederile Hotardirii Consiliului Local al comunei Josenii Bargaului nr. 31 din
30.05.2019, privind aprobarca Organigramei §i a Statului de functii a aparatului  de
specialitate a Primarului, serviciile publice §i activitatile subordonate Consiliului local
Josenii Bérgaului |

in temeiul dispozitiilor art. 36 alin (1), alin.(2) lit. a) si d), alin.(3) lit.b), alin.(6) hit.
a) pet. 2, 3 5i 19 §i art. 45 alin. (1), din Legea administraiei publice locale nr. 215/2001,
republicati cu modificarile i completarile ulterioare.

HOTARASTE

Art.1.-Se¢ aprobd Regulamentul cadru de organizare §i functionare al
compartimentului de asistentd social al comunei Josenii Bérgiului, exemplificat in anexa
nr.1 la prezenta hotdirdre, din care face parte integranta,




Art.2.-Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdriri se incredinjeaza primarul
comunei Josenii Brgaului si personalul din cadrul compartimentului asisten{a sociala din
cadrul Primariei comunei Josenii Bargaului.

Art.3.- Prezenta hotirdre a fost aprobat de citre Consiliul Local al comunei Josenii
Bérgaului, cuun numdrde #  voturi ,pentru” — voturi ,Jimpotriva”, — ,abtineri din
/| _consilieri prezenti in sala de sedinfa.

Art.4.-Prezenta hotéirdre se comunicé cu :

-Institutia Prefectului —judetul Bistrita-Nasaud ;

-Primarului comunei Josenii Bargaului ;

-Compartimentul de asistentd sociald din cadrul Primiriei comunei Josenii
Bargaului.

Nr. 34
Din 27.06.2019




Anexa nr. 1
la Hotiirdrea Consiliului local Josenii Birgiului
nr. 34 din 27.06.2019

REGULAMENT
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL COMPARTIMENTULUI DE
ASISTENTA SOCIALA JOSENII BARGAULUI

Cap.L DISPOZITII GENERALE
ART. 1

Compartimentul de asisten{d sociald Josenii Bérgaului este structura specializatd in
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald §i a serviciilor sociale, infiintata
la nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului comunei
Josenii Bargéului, denumit in continuare Compartiment, cu scopul de a asigura aplicarea
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor virstnice,
persoanelor cu dizabilitdgi, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in
nevoie sociald.

Cap.IL FUNCTIONALITATE $1 COMPETENTE

ART.2

In aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vérstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitéti
aflate in nevoie sociald Compartimentul indeplineste, in principal, urmétoarele functii:

a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitdtii administrativ-teritoriale Josenii
Bérgaului, prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitatii, realizarea de sondaje §i anchete
sociale, valorificarea potentialului comunititii in vederea prevenirii §i depistirii precoce a
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de excluziune sociald
elc.;

b) de coordonare a misurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare §i
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitifi;

c) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor §i
institutiilor care au responsabilitifi in domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice
locale de asistentd sociald, precum s§i cu reprezentantii societdtii civile care desfigoara
activititi in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum gi cu
persoanele beneficiare;

¢) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile.

ART. 3

(1) Atribugiile Compartimentului in domeniul beneficiilor de asistentd sociald sunt
urmdatoarele:

a) asigurd si organizeazd activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistentd sociala;




b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeazi
colectarea lunard a cererilor si transmiterea acestora céitre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociala;

¢) verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistend sociald,
conform procedurilor previizute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotérdre a consiliului
local, si pregiteste documentatia necesardd in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistentd sociali;

d)intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupa caz, de modificare/suspendare/
incetare a beneficiilor de asistenjd sociald acordate din bugetul local si le prezintd
primarului pentru aprobare;

¢) comunict beneficiarilor dispoziiile cu privire la drepturile si facilitaile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii;

f) urmareste si rispunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii i persoanele
indreptitite la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectucazi sondaje §i anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii
si, in functie de situatiile constatate, propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor
persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistentd sociald
administrate;

i) participd la elaborarea si fundamentarea propunerii de buget pentru finantarea
beneficiilor de asistenta sociala;

j) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementdrile legale in vigoare.

(2) Atributiile Compartimentului in domeniul organizirii, administriirii §i acordérii
serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreazi, in concordanja cu strategiile nationale §i judefene, precum §i cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu §i
lung, pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o propune spre aprobare
consiliului local §i rispunde de aplicare acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate §i
finantate din bugetul comunei si le propune spre aprobare consiliului local, care cuprind
date detaliate privind numdrul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiinjate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat §i sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza i aplicd masurile de prevenire §i combatere a situatiilor de
marginalizare §i excludere sociald in care se pot afla anumite grupuri sau comunitii;

d) identifici familiile §i persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune primarului, in conditiile legii, incheierea contractelor de parteneriat public-
public §i public-privat pentru sustinerea dezvoltérii serviciilor sociale;

g) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreazi si administreazi datele §i informatiile privind beneficiarii,
furnizorii publici si privati si serviciile administrate de acestia §i le comunici serviciilor




publice de asistend sociald de la nivelul judeului, precum si Ministerului Muncii §i
Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

i) monitorizeaza §i evalueazi serviciile sociale;

j) elaboreaza §i implementeaza proiecte cu finanfare nationald si internationald in
domeniul serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru susjinerea serviciilor sociale, in
conformitate cu planul anual de actiune, §i asigurd finanfarea/cofinantarea acestora;

) asigurd informarea §i consilierea beneficiarilor, precum §i informarea populaiei
privind drepturile sociale i serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor
cu dizabilitagi, persoanelor vérstnice, precum §i tuturor categoriilor de beneficiari previzute
de lege, fiind responsabil de calitatea serviciilor prestate;

n) incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueaza §i monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;

0) sprijini compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale in elaborarea
documentatiei de atribuire gi in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

p) planifica §i realizeaza activititile de informare, formare i indrumare metodologicd, in
vederea cresterii performantei personalului care administreazi §i acordd servicii sociale;

q) colaboreazi permanent cu organizatiile societatii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

r) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Roménia, cu
modificarile ulterioare;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

(3) In aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) si b), Compartimentul organizeazi consultéri
cu furnizorii publici §i privati, cu asociatiile profesionale i organizatiile reprezentative ale
beneficiarilor.

ART. 4

(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmétoarele informatii:
obiectivul general §i obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitai si termene de realizare, sursele de finantare i bugetul estimat.

(2) Elaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazii pe
informatiile colectate de Compartiment in exercitarea atributiilor previzute la art. 3 alin.
(2) lir. d), h) gi 1).

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Compartiment, fie prin
contractarea unor servicii de specialitate si contine cel putin urmétoarele informatii:

a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale Josenii Bérgaului;

b) nivelul de dezvoltare socioeconomica i culturald a regiunii;

¢) indicatori demografici cum ar fi: structura populatiei, dupd vérsta, sex, ocupatie,
speranta de viaja la nagtere, speranta de via(a s&nitoasa la 65 de ani, soldul migratiei etc.;

d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependentd sau risc social etc.,
precum §i estimarea numarului de beneficiari;

e) tipurile de servicii sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identificati i
argumentatia alegerii acestora.




ART.5

(1) Planul anual de actiune previzut la art. 3 alin. (2) lit. b) se elaboreazi inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmitor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare serviciilor sociale proprie, precum si cu cea a judetului Bistrifa-Nésdud, si
cuprinde date detaliate privind numirul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare i
programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea
legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat §i sursele de finanare.

(2) Planul anual de acfiune cuprinde, pe langd activitifile previzute la alin. (1),
planificarea activitafilor de informare a publicului, programul de formare §i indrumare
metodologica in vederea cresterii performantei personalului care administreaza i acorda
servicii sociale.

(3) Elaborarea planului anual de acfiune se fundamenteazi prin realizarea unei analize
privind numdrul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente §i propuse spre a fi
infiintate, resursele materiale, financiare §i umane disponibile pentru asigurarea furnizirii
serviciilor respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de
dezvoltare a serviciilor sociale prevéizute la art. 4 alin. (1), in functie de resursele
disponibile §i cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
unitdtii administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale
aflate in administrare, inclusiv a celor ce urmeazi a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate §i
sumele acordate cu titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de
stat, estimate in baza standardelor de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobdrii, prin hotdrdre a consiliului local, a planului anual de actiune,
Compartimentul il transmite spre consultare consiliului judetean.

(6) In situatia in care planul anual de acfiune prevede si infiintarea de servicii sociale de
interes intercomunitar, prin participarea si a altor autoritd{i ale administratiei publice
locale, planul anual de acfiune se transmite spre consultare §i acestor autoritifi.

ART. 6

(1) In vederea asigurarii eficientei i transparentei in planificarea, finantarea si acordarea
serviciilor sociale, Compartimentul are urmitoarele obligatii principale:

a) asigurarea informdrii comunitatii;

b) transmiterca citre serviciul public de asistentd sociald de la nivel judetcan a strategici
locale si a planului anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobdrii acestora;

¢) transmiterea trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociali de
la nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii,
furnizorii de servicii sociale §i serviciile sociale administrate de acestia, precum §i a
rapoartelor de monitorizare §i evaluare a serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultiiri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor gi
ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentdrii strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

¢) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institutiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea §i controlul respectdrii drepturilor
omului, in monitorizarea utilizérii procedurilor de prevenire §i combatere a oricéiror forme




de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale i, dupa
caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii, precum §i acordarea de
sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

(2) Obligagia prevdzutd la alin. (1) lit. a) se realizeazi prin publicarea pe pagina de
internet proprie sau, atunci cdnd acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei
a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitd{ii administrativ-
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati;

¢) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

ART. 7

in administrarea si acordarea serviciilor sociale, Compartimentul realizeaza urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoriti{ii administratiei publice locale din comuna Josenii Bargaului;

b) primeste §i inregistreazd solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, de reprezentantii legali ai acestora, precum §i sesizirile altor
persoane/institutii/furnizori privafi de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de
persoane aflate in dificultate;

¢) evalueazad nevoile sociale ale populatiei din comuna Josenii Bargaului in vederea
identificarii familiilor §i persoanelor aflate in dificultate, precum §i a cauzelor care au
generat situatiile de risc de excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie care cuprind mésuri de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de asistentd sociali la care
persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului §i comunitaii §i elaboreazi planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asisten{i comunitard in baza masurilor de asisten(a sociala incluse
de Compartiment in planul de actiune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe §i faciliteazi accesul persoanelor beneficiare
la serviciile sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarca ctapelor obligatorii previizute la art. 46 din Legea nr. 2922011,
cu modificirile si completdrile ulterioare, a standardelor minime de calitate §i a
standardelor de cost.

ART. 8

(1) Serviciile sociale acordate de Compartiment avéind drept scop exclusiv prevenirea gi
combaterea siriciei si riscului de excluziune sociald sunt adresate persoanelor §i familiilor
fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fird adipost, victimelor traficului de
persoane, precum §i persoanelor private de libertate §i pot fi urmétoarele:

a) servicii de consiliere §i informare, servicii de insertie/reinsertic sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile §i persoanele singure, fiird venituri sau cu
venituri reduse;




b) servicii sociale adecvate copiilor strizii, persoanelor vérstnice singure sau fird copii s
persoanelor cu dizabilitafi care trdiesc in stradi: addposturi de urgen{d pe timp de iama,
echipe mobile de interventie in stradd sau servicii de tip ambulan{d sociala, centre
rezidentiale cu gézduire pe perioada determinati;

¢) centre multifunctionale care asigurd conditii de locuit §i de gospodarire pe perioada
determinata pentru tinerii care pérdsesc sistemul de protectie a copilului;

d) cantine sociale pentru persoanele fird venituri sau cu venituri reduse;

e) servicii sociale in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de legislatia
speciald, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrérii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurd in principal informare, consiliere, sprijin
emotional §i social in scopul reabilitarii §i reintegririi sociale, servicii acordate in
comunitate care constau in servicii de asistenid sociald, suport emotional, consiliere
psihologica, consiliere juridicd, orientare profesionald, reinsertie sociali etc.;

f) consiliere adresata familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta igi va avea
domiciliul sau resedinta dupd eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei
care a executat o misurd privativd de libertate in vederea susfinerii reinsertiei sociale a
acesteia.

(2) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor cu dizabilititi pot
fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu, destinate persoanelor cu dizabilitati,
potrivit atributiilor stabilite prin legile speciale;

b) servicii de asisten{a §i suport.

(3) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (2), in domeniul protectiei
persoanei cu dizabilitdti, Compartimentul:

a) monitorizeaza §i analizeaza situajia persoanelor cu dizabilititi din comuna, precum i
modul de respectare a drepturilor acestora, asigurind centralizarea §i sintetizarea datelor i
informatiilor relevante;

b) identificd si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitati;

¢) creeaza condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) initiazai, sustine i dezvoltd servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

e) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale;

f) elaboreaza documentatia necesard pentru acordarea serviciilor;

g) asigurd consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora gi
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) implicd in activitdtile de ingrijire, reabilitare §i integrare a persoanei cu handicap
familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specificd persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

j) incurajeaza si sustine activitafile de voluntariat;




k) colaboreazi cu directia generald de asistenta sociald §i protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitati §i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(4) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoanelor vrstnice pot fi
urmitoarele:

a) servicii de ingrijire personald acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre
rezidentiale pentru persoanele vérstnice dependente singure ori a céror familie nu poate sa
le asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum §i servicii destinate amenajérii sau
adaptirii locuintei, in functie de natura gi gradul de afectare a autonomiei functionale.

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate protecfiei §i promovirii
drepturilor copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii si, precum si
cele menite sa ii sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor,
inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(6) Complementar acordirii serviciilor previizute la alin. (5), in domeniul protectiei
copilului, Compartimentul:

a) monitorizeazd §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurind centralizarea i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate prin ordin al
ministrului muncii §i justitiei sociale;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

c) identifica §i evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii §i/sau beneficii de
asistentd sociald pentru prevenirea separdrii copilului de familia sa;

d) elaboreazd documentatia necesard pentru acordarea serviciilor §i/sau prestatiilor §i
acorddl aceste servicii si/sau beneficii de asisten{a sociald, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor §i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

f) asiguré §i monitorizeazi aplicarea masurilor de prevenire §i combatere a consumului
de alcool si droguri, de prevenire §i combatere a violeniei domestice, precum §i a
comportamentului delincvent;

g) viziteazd periodic la domiciliu, familiile §i copiii care beneficiazi de servicii §i
beneficii de asistentd sociald §i urméreste modul de utilizare a prestatiilor, precum i
familiile carc au in ingrijirc copii cu péringi plecati la muncd in striinitate;

h) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesardi luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

i) urmireste evolutia dezvoltirii copilului si modul in care périntii acestuia i§i exercitd
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masura de
protectie speciald §i a fost reintegrat in familia sa;

i) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului §i transmite acesteia toate datele §i informatiile solicitate din acest
domeniu;

k) urmireste punerea in aplicare a hotdrdrilor comisiei pentru protectia
copilului/instantei de tuteld referitoare la prestarea de cétre périnfii ap{i de munca a
actiunilor sau lucrdrilor de interes local, pe durata aplicérii masurii de protectie speciala.




* Cap. lIl. ALTE ATRIBUTII
I1.1. Atributiile compartimentului in domeniul beneficiilor de asistenta sociala
a) Beneficiul social : Venit Minim Garantat, ajutoare de urgen{a si alte ajutoare
ART. 9. in aplicarea prevederilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat
cu modificarile si completarile ulterioare sia prevederilor H.G. nr.1099/2001 pentru
aplicarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.416/2001, ale Legii

nr.116/2002 privind prevederea si combaterea marginalizarii sociale si ale H.G.

nr.1149/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii

nr.116/2002:

(1) Asigurdi si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor de ajutor social/ajutor de
urgenta;

(2) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului social, conform
procedurilor previizute de lege §i pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii
dreptului la venit minim garantat;

(3) intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social/ ajutorului
de urgentd, in termen legal;

(4) Intocmeste fisa de calcul pentru stabilirea cuantumului ajutorului social. Pe fisa de
calcul se aplicd stampila de control preventiv cu semnatura contabilului institufiei.
intoemeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupd caz, de modificare /suspendare
/incetare a ajutorului social si le prezintd primarului pentru aprobare;

(5) Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptafifi, potrivit legii;

(6) Intocmeste lunar listele cu persoanele apte de muncd care au obligatia sa efectueze
activitafi in folosul comunitatii;

(7) Efectueazi periodic noi anchete sociale in vederea respectirii conditiilor care au stat la
baza acordarii ajutorului social;

(8) Transmite in termenul legal la Agentia Judeteana pentru Plafi §i Inspectie Sociala,
anexele privind aplicarea Legii nr. 416/2001,cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

(9) Intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social §i stabileste
masuri individuale in vederea prevenirii §i combaterii marginalizirii sociale;

(10)Efectucaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce de risc de excluziune
sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii;

b) Beneficiul social : Ajutor pentru incilzirea locuintei
Art.10. In aplicarca O.U.G, nr. 70/2011 privind masurile de protectic sociala in
perioada sezonului rece si a H.G. nr. 920/2011 pentru aprobarea Normelor

Metodologice de aplicare a prevederilor O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de

protectie sociala in perioada sezonului rece:

(1) Asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind acordarea dreptului
la ajutor pentru incillzirea locuinfei pentru persoanele indreptitite;

(2) Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a ajutorului pentru incilzirea
locuintei, conform procedurilor previzute de lege;

(3) Intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupa caz, de modificare /suspendare
/incetare a ajutorului pentru incdlzirea locuiniei §i prezentate primarului pentru
aprobare;




(4) Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilititile la care sunt
indreptitifi, potrivit legii; L N ) )

(5) Transmite in termen legal la Agentia Judeteana pentru P}ip si lnspe_cpe §ocna}é
anexele privind aplicarea O.U.G. nr. 70/2011 privind masurile de protectie sociala in
perioada sezonului rece,

¢) Beneficiul social: Alocatie pentru susfinerea familiei
Art.11. In aplicarea prevederilor Legea nr.277/2010 (rl) privind alocatia pentru

sustinerea familiei, cu modificarile ulterioare: N :

(1) Asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitarilor privind acordarea dmptulEu
la alocatie pentru susfinerea familiei pentru familiile cu venituri reduse care au in
crestere si ingrijire copii in varstd de pdna la 18 ani, ce frecventeazi cursurile unei
forme de invatimint, organizate potrivit legii;

(2) Verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiului, conform
procedurilor previizute de lege i pregiiteste documentatia necesard in vederea stabilirii
dreptului la alocatie pentru sustinerea familiei;

(3) Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea beneficiului social, in termen
legal;

(4) intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupa caz, de modificare /suspendare
/incetare a alocatiei pentru sustinerea familiei si le prezinta primarului pentru aprobare

(5) Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile §i facilitatile la care sunt
indreptititi, potrivit legi;

(6) Efectueaza periodic noi anchete sociale in vederea respectarii conditiilor care au stat la
baza acorddrii alocatiei pentru sustinerea familiei;

(7) Transmite in termen legal la Agentia Judeteand pentru Plati §i Inspectie Sociald
anexele privind aplicarea Legii nr.277/2010, cu modificérile ulterioare.

d) Beneficiul social : Alocatie de stat
Art.12, In aplicarea prevederilor Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru

copii (r4), cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) Asigurd i organizeaza activitatea de primire a solicitérilor privind acordarea dreptului
la alocatie de stat pentru toti copiii in virsta de péna la 18 ani;

(2) Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiului, conform
procedurilor prevazute de lege si pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii
dreptului la alocatie de stat

(3) Trangmite in termen legal la Agentia Judeteand pentru Pliti ¢i Inspectie Sociali
anexele privind aplicarea Legii nr. 61/1993, cu modificarile §i completirile ulterioare.

e) Beneficiul social: Indemnizatia pentru cresterea copilului/ stimulent de insertie
Art.13. In aplicarea prevederilor O.U.G. nr.111/2010 privind concediul si

indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu modificarile gi completarile

ulterioare:

(1) Asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor in vederea acordérii
indemnizatiei pentru cresterea copilului/stimulentului de insertie pentru copii;

(2) Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiului, conform
procedurilor prevazute de lege §i pregateste documentatia necesard in vederea
acordirii indemnizatiei pentru cresterea copilului/stimulentului de inserfie pentru
copii;




(3) Transmite in termen legal la Agentia Judeteana pentru Plati si lns.pcc;ie Socia.la
anexele privind aplicarea O.U.G. nr.111/2010, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

f) Beneficiul social : Tichete sociale
Art.14. In aplicarea prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea

participarii in inviitimantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate,

cu modificirile si completirile ulterioare: |

(1) Asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitirilor in vederea acordarii
stimulentului educational, sub forma de tichete sociale;

(2) Verifica si prelucreaza datele §i informatiile cuprinse in cerere si in documentele
doveditoare pentru acordarea stimulentului, in maxim 15 zile, dupa care intocmesgte
lista cu beneficiarii de pe raza unit{ii administrativ- teritoriale;

(3) intocmeste dispozitii de acordare/ respingere sau, dupé caz, de modificare /suspendare
/incetare a stimulentului educational si le prezinta primarului pentru aprobare;

(4) Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile §i facilitagile la care sunt
indreptatiti, potrivit legii

(5) Comunicdi numirul §i datele beneficiarilor catre unitdtile de invi{iméint cu
personalitate juridica la care sunt inscrigi pregcolarii;

(6) Transmite, spre informare, in termen legal la Agentia Judefeand pentru Plafi si
Inspectie Sociald anexele privind aplicarea Legii nr. 248/2015, cu modificarile i
completérile ulterioare.

[11.2. Atributiile Compartimentului in domeniul organizarii, administririi §i acordrii

serviciilor sociale
ART.15. Serviciile sociale, in sensul Ordonantei nr. 68/2003, reprezinti

ansamblul complex de misuri si actiuni realizate pentru a rispunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii unor situatii de dificultate,
pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginalizirii si excluziunii sociale si promovarea incluziunii sociale.

a) SERVICII SOCIALE ADRESATE PERSOANELOR CU DIZABILITATI
Art.16. In aplicarea prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap coroborate cu prevederile H.G.

42772001 pentru aprobarea normelor metodologice privind conditiile de incadrare,

drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap:

(1) Elaboreaza, in concordanilt cu strategia nationald gi judeteani, precum gi cu nevoile
locale identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale adresate
persoanelor cu dizabilitati;

(2) Elaboreaza planul anual de actiune privind serviciile sociale adresate persoanelor cu
dizabilitati;

(3) Asigurd informarea si consilierea persoanelor cu dizabilitafi, precum si informarea
privind drepturile sociale §i serviciile sociale disponibile;

(4) Infiinteazdl, organizeaza si furnizeazad servicii sociale primare pentru persoanele
incadrate in grad de handicap;

(5) Incheie contracte individuale de muncd si asigurd formarea continud de asistenti
personali; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora in conditiile legii;




(6) Verifica prin ancheta sociald indeplinirea de cétre solicitanti a conditiilor legale
privind incadrarea acestora in functia de asistent personal §i propune aprobarea, dupa
caz, respingerea cererii persoanei care solicitd angajarea in functia de asistent personal
al persoanei cu handicap grav;

(7) Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au angajat asistent
personal in vederea reexpertizirii §i incadrdrii intr-un grad de handicap ;

(8) Efectueazi controale periodice asupra activitdfii asistentilor personali §i prezinta
semestrial un raport consiliului local;

(9) Colaboreaza permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezinta interesele
persoanelor cu dizabilitati;

(10) Sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr.78/2014 privind reglementarea activitifii de voluntariat in Rominia, cu
modificérile ulterioare;

(11) incheie conventii de parteneriat si initiaza programe de colaborare cu alte autoritafi
locale, institufii publice §i private, structuri asociative, recunoscute de lege pentru
furnizarea serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate;

(12) Elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald §i internationald in

domeniu;

b) SERVICII SOCIALE ADRESATE PERSOANELOR VARSTNICE

Art.17. In aplicarea prevederilor Legii nr.17/2000(r1) privind asisten{a sociali a
persoanclor virstnice, ale H.G. nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de
evaluare a nevoilor persoanelor virstnice si ale Ordinului nr. 491/180/2003 al
ministrului sindititii si familiei si al ministrului muncii §i solidarititii sociale pentru
aprobarea Grilei de evaluare medico-sociali a persoanelor care se interneaza in
unitiiti de asistentii medico-sociale, cu modificirile si completiirile ulterioare
(1) Estimeazi anual numirul persoanelor vérstnice dependente care necesitd sprijin pentru

activitiitile de baza ale vietii zilnice;

(2) Estimeazii numdrul persoanelor vérstnice care nu primesc ajutor pentru indeplinirea
activititilor instrumentale ale vietii zilnice din partea ingrijitorilor informali si
voluntari;

(3) Informeazi §i consiliazi asupra situatiilor de risc social, precum §i asupra drepturilor
sociale ale persoanelor vérstnice vulnerabile in faja necesititilor vietii cotidiene;

(4) Evalueaza situatia persoanelor identificate pe baza grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor viirstnice care necesitdi asistentdi sociald gi stabilegte planul de
servicii sociale in vederea mentinerii autonomiei persoanei vérstnice §i prevenirii
agravirii situatiei de independenta;

(5) Stabileste masuri si acfiuni de urgenta in vederea reducerii efectelor situatiilor de criza;

(6) Asistd persoana vérstnicd, la cererea acesteia sau din oficiu, dupa caz, in vederea
incheierii unui act juridic de instriinare, cu titlu oneros sau gratuit, a bunurilor ce fi

¢) SERVICII SOCIALE ADRESATE COPILULUI SI FAMILIEI]

Art.18. in aplicarea prevederilor Legii nr.272/2004 (rl1) privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, Ordinul nr. 288/2006 pentru aprobarea
Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei
copilului, Hotiridrea nr. 691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a




modului de crestere si ingrijire a copilului cu parinti plecati la munci in striiiniitate §i
a serviciilor de care acestia pot beneficia, precum §i pentru aprobarea Metodologiei
de lucru privind colaborarea dintre directiile generale de asistentil sociali §i protectia
copilului si serviciile publice de asistentd sociali si a modelului standard al
documentelor elaborate de ciitre acestea :

(1) Elaboreazi, in concordan{d cu strategiile nafionala si judefcand, precum §i cu nevoile

" locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale adresate copilului
i familiei;

(2) Elaborcazi planul anual de actiune privind serviciile sociale adresate copilului §i
familiei;

(3) Asigurd informarea si consilierea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor §i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului precum si asupra serviciilor sociale
disponibile pe plan local;

(4) Identifica copiii si familiile aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

(5) Monitorizeaza §i analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ- teritoriald,
precum §i modul de respectare a drepturilor copiilor, astfel ¢4, trimestrial, sau ori de
cite ori este nevoie, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeaza despre felul in care
acestia sunt ingrijiti, despre sinatatea §i dezvoltatea lor fizica, educarea §i pregatirea
lor profesionald, acordind, la nevoie, indrumirile necesare, intocmeste referatul
constatator §i acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea planului de
servicii;

(6) Identifica si monitorizeazi modul de crestere si ingrijire a copilului cu périnti plecati la
muncd in strdinitate, precum si a celor care au revenit in tard dupd o perioada de
sedere in strdindtate mai mare de un an, alaturi de parinti;

(7) Consiliaza si informeaza persoanele in cauzi cu privire la reglementarile legale in
vigoare §i pasii ce trebuie urmati, solicitdnd totodata §i documentele relevante necesare
parcurgerii procedurii de delegare temporard a drepturilor périntesti, pentru instanfa de
judecata, in conformitate cu prevederile art. 105, alin. (3) din Legea 272/2004;

(8) Identifica copiii lipsifi in mod legal de elementele constitutive ale identititii lor sau de
unele dintre acestea si ia de urgenid toate misurile necesare in vederea stabilirii
identitatii lor in colaborare cu institutiile si autoritifile competente;

(9) ldentificd si evalueazi situatiile de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sdi i care impun acordarca de servicii §i/sau prestatii previizute de lege, cu
accent deosebit pe informarea pdrintilor, consilierea acesora, terapii si mediere,
acordate in baza unui plan de servicii;

(10)Asigurd consilierea §i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor §i
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

(11)Asigurd si urmdreste aplicarea misurilor de prevenire si combatere a consumului de
alcool si droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a
comportamentului delincvent;

(12)Urmireste evolutia dezvoltdrii copilului i modul in care périntii acestuia isi exercitd
drepturile §i isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o




misurd de protectie speciald si a fost reintegrat in familia sa intocmind raporturi lunare
pe o perioada de minum 3 luni;

(13)Colaboreaza cu Directia Generald de Asistend Sociald si Protectia Copilului, precum
si cu autoritdfile publice centrale §i transmite acestora toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu, in conditiile legii;

(14)Colaboreazi cu unitdfile de invafimént in vederea depistarii cazurilor de rele
tratamente, abuzuri sau de neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se
impun;

(lS)Coll,aborcm cu comunitatea locald in vederea identificérii nevoilor comunitatii §i
solutiondrii problemelor sociale care privesc copiii.

(16)incheie conventii de parteneriat i inifiazi programe de colaborare cu alte autoritafi
locale, institutii publice §i private, structuri asociative, precum §i cu instituii de cult
recunoscute de lege, pentru furnizarea serviciilor sociale, in conformitate cu nevoile
locale identificate ;

(17)Elaboreazi §i implementeazi proiecte cu finantare nationala si internationald in
domeniu.

* Cap.JV. RESPONSABILITATILE §I COMPETENTELE GENERALE ALE

PERSONALULUI DIN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE ASISTENTA

SOCIALA JOSENII BARGAULUI
ART. 19. Personalul din cadrul compartimentului de Asistentd Sociali Josenii

Biirgitului are urmatoarele responsabilititi :

(1) Sa isi desfiisoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

(2) Sa indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod constiincios
atributiile stabilite prin fisa postului;

(3) Sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

(4) Sa respecte intimitatea beneficiarilor;

(5) Sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale §i furnizorii de servicii
sociale;

(6) Sa respecte etica profesionala;

(7) S& implice activ beneficiarii de servicii sociale §i, dupd caz, familiile acestora in
procesul decizional si de acordare a serviciilor sociale;

(8) Sa respecte demnitatea §i unicitatea persoanei.

ART. 20, Personalul din cadrul compartimentului de Asistentii Sociald Josenii

Bargaului are urmitoarele competente :

(1) Cunoasterea principiilor fundamentale ale asistentei sociale;

(2) Respectarea si promovarea normelor de eticd profesionala ;

(3) Cunoasterea cadrului legal specific asistentei sociale;

(4) Stabilirea si administrarea resurselor necesare pentru desfagurarea activitatilor zilnice;

(5) Comunicarea eficienta cu persoana/familia aflata in nevoie sau in situatie de risc;

(6) Reprezentarea institutiei numai in limita atributiilor de serviciu §i a mandatului care i
s-a incredintat de cétre conducerea acesteia;

(7) Preocuparea permanenta pentru perfectionarea pregatirii profesionale.

ART. 21. Finantarea serviciilor sociale §i a beneficiilor de asisten{i sociald se
asigurdi din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsoriziri si alte forme
private de contributii binesti, potrivit legii.




*Cap.V. DISPOZITII FINALE

ART. 22. Sarcinile, atributiile si competentele din prezentul regulament pot fi
completate §i modificate cu aprobarea Consiliului Local Josenii Bérgaului, ca urmare a
modificarii structurii organizatorice in baza noilor prevederi legale in domeniul asistentei
soc iale.

(1).Fisele posturilor se aprobd de catre primar, secretar, in functie de delegarea
competentelor la data infiintdrii postului §i se actualizeaza ori de cte ori este nevoie in
functie de dispozitiile legale intervenite ulterior.

(2). Priméria Josenii Bargaului va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionald.

(3). Personalul compartimentului este obligat si cunoasca sarcinile §i responsabilititile
ce-i revin si sa le indeplineasca cu profesionalism.

(4). Prezentul Regulament de organizare §i functjonare intrd in vigoare incepand cu
data adoptérii sale de catre Consiliul local Josenii Bargaului.

(5). In vederea exercitirii atributiilor ce ii revin, primarul va asigura incadrarea in
Compartiment, cu prioritate, a asistentilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin.
(2) din Legea nr. 292/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare, a prevederilor Legii
nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social, cu modificérile ulterioare.




