
Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)Primdria comunei Josenii Bdrgdului, cu sediul in comuna Josenii Bdrgdului,

localitatea Josenii Bdrgdului, strada Principal6, nr.153, judeful Bistrila-N6sdud,

organizeazd eoncurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform H.G.
nr. 1336/08.11,2022.

1 . Nivelul postului* :execulie;
2. Denumirea postului: guard, post vacant, pe perioadd nedeterminatd;
3 . GraduVTreapta profe sional/profe sionali : - ;

4. Scopul principal al postului:-;
5. Numdrul de posturi: 1;

Durata timpului de lucru (doar in cazul angaj[rilor pe perioadd determinatd): -;

B.) Documente solicitate candida(ilor pentru intocmirea dosarului de

concurs, conform art.35 din H.G. 133612022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr.2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cds[torie sau a altui document prin care s'a tealizat
schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

efectuarea unor specializdri, precum qi copiile documentelor care atest6

indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institulia
public[;
e) copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrat[, care si ateste vechimea in munc6 qi in specialitatea studiilor solicitate

pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinld medi cald care sd ateste starea de sdnitate corespunzdtoate, eliberat[
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de c6tre unitSlile sanitare abilitate

cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis

infracliuni prevdnrte la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea

Legii rlrr.7612008 privind organizarea Ei funclionarea Sistemului Nalional de Date

Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de invdldmdnt, s[n6tate sau proteclie social6,
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precum qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul

direct cu copii, persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitdli sau alte categorii de

persoane vulnerabile ori caxe presupune examinarea fizicd, sau evaluarea

psihologici a unei persoane;
i) cuniculum vitae, model comun european.

Dosarele de concurs se depun la Primiria comunei Josenii BArg6ului,

compartimentul administralie public6, stare civi16, autoritate tutelarE, resurse

umane, personal qi eviden![ imobiliard, te1.0263265360, persoana de contact

V51 e an F 1o ri c a, emai I : primaria jo s eni ib irg auhui @y aho o. ro ;

Termenul de depunere a dosarelor 10 zile lucritoare de la afiqare:l1.05.2023, ota
12.00 la sediul institufiei.

C.) Condifiile generale previlzate de art. 15 din H.G. 1336/08.1L.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte

condiliile prevdnfie de Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu

modificirile Ei completirile ulterioare, qi cerinlele specifice prevdnfie la art. 542

alin. (1) $i (2) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 5712019 privind Codul

administrativ, cu modificdrile Ei completdrile ulterioare:

a) are cetilenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a

unui stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia

Confederaliei Elvefiene;
b) cunoaqte limba romdn6, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii w. 5312003 -
Codul muncii, republicat6, cu modificSrile qi complet6rile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestat[

pte baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit61ile

sanitare abilitate;
e) indeplineEte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup5 caz, alte

condilii specifice potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnati definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra

securit6lii nalionale, contra autoritdlii, contra umanit6lii, infracliuni de coruplie sau

de serviciu, infracliuni de fals ori contra infbptuirii justiliei, infracliuni sdvdrqite cu

intenlie care ar face o persoand candidat6 la post incompatibild cu exercitarea

funcliei contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia situaliei in care a

intervenit reabilitarea;



g) nu execut[ o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura

activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrqirea infracliunii sau fa[d de aceasta nu s-

a luat mlsura de siguranld a interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei
profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1LBl20l9
privind Registrul nalional attomatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi

pentru completarea Legii ff. 7612008 privind organizarea qi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterioare, pentru

domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Condilii specifice de participare la concurs:
1. Studii de specialitate**: Medii/Generale-Diplom6(adeverin!5)-de 10 clase;

2. Perfeclioniri (specializdri):-;
3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): -;
4. Limbi str[ine (necesitate Ei nivel) cunoscute:-;
5. Abilit51i, calitdli qi aptitudini necesare:-;
6. Cerinle specifice*** (conformart.542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 5712019)t;

T.Competenfa managerial[**** (cunoqtin]e de management, calitdli qi aptitudini
manageriale):-;
8. Vechime 6 luni;

* Funclie de execulie sau de conducere.
** in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora
(atestate cu diplomd de absolvire sau diplomd de bacalaureat),
't{<{< Se va specifica obyinerea unui/unei aviz/autorizalii prevdzut/prevdzute de lege,

dupd caz.
**** Doar tn cazulfuncliilor de conducere.
***** Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situalia
tn care salariatul se a/ld in imposibilitatea de a-Si indeplini atribuliile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncd, delegalii, concediu

/drd platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atribuliile, precum Si
numele persoanei/persoanelor, dupd caz, cqre le va/le vor prelua prin delegare.

D.) Bibliografie qi tematici:
1. OUG nr.5712019, privind Codul administrativ, cu modificdrile qi completdrile

ulterioare
Tematici:

PARTEA a III - a - Administralia publicd locald :



-CAPITOLUL lll - Consiliul local - SECTIUNEA a3 - a - Mandatul, rolul qi

atribuliile consiliului local - ARTICOLUL 129 - Atribuliile consiliului local
-CAPITOLUL lY - Primarul - SECTIUNEA a2 - a - Rolul gi atribuliile

primarulu, - ARTICOLUL 155 - Atribuliile primarului
Z.Legea nr,31912006, privind securitatea gi sinitatea in muncI, cu modificdrile qi

completdrile ulterioare
Tematicd : CAPITOLUL lY - Oblisaliile lucrdtorilor - ARTICOLAL22 -23

3.Norme din 4.februarie 2014 de igiend qi s[nitate public[ privind mediul de viaf6 al
popula{iei aprobate prin Ordinul nr. ll9l20l4, pentru aprobarea Normelor de igien[ qi

sdndtate publici privind mediul de viafi al populaliei
Tematicd: ARTICOLUL 50

4.Legea nr, 13212010, privind colectarea selectivd a deqeurilor in institufiile publice
S.Legea nr. 30712006, privind apdrarea impotriva incendiilor, republicatd, cu

modificlrile qi completdrile ulterioare
Tematici: ARTICOLAL 22

6.Legea nr. 5312003, privind Codul
completlrile ulterioare

Muncii, republicatd, cu modificirile qi

Tematicd:Titlul XI, Cap. Il-rdspunderea disciplinar[ qi cap. Ill-rdspunderea
materiald ARTICOLAL 247 - ARTICOLUL 259 ;

E.) Calendarul de desf5gurare a concursului, respectiv data limitd gi ora pindla
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucr[toare de la afigare):LL.05.2023,
ora 12.00, la sediul institutiei;

- selec{ia dosarelor: :15.05.2023, oru 14.00, la sediul institutiei;

- proba scrisd in data de 23.05.2023 2023, ora 9.00-1 1.00, la sediul instituliei;
- afigarearezttltatelor de la proba scrisd: 23.05.2023, ora.l2.00;
- proba interviu in data de 23.05.2023 , ora 13.00, la sediul institufiei.
- afiqare a reztltatelor de la proba de interviu: 23.05.2023, ota 14.00;

- afiqarea rezultatelor finale: 23.05.2023, ora 15.00;

Termenele in care se pot depune contestafii, respectiv afiqarea rezultatelor
contesta(iilor: 24.05.2023 ;

-se pot depune contestalii plnd in data de: 24.05.2023, ora 13.00, la sediul

institu!iei.
-afiqarea rczrltatelor la solulionarea contestaliilor:24.05.2023, ora 14.00, la sediul

institutiei.
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