ROMANIA
JUDETUL BISTRITA- NASAUD
PRIMARIA COMUNEI JOSENII BARGAULUI
Nr. 3490 din 12.05.2023

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI JOSENII BARGAULUI judetul BISTRITA- -NASAUD, publica
anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie vacante in baza Art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de
concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale prevazute de actele

normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Informatii concurs:

Tip concurs: Recrutare pe functie publicd de executie vacanta in afara Agentiei

Data de sustinere a probei scrise: 15.06.2023, ora 09:00;

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institut;iei care organizeaza concursul odata cu
afisarea rezultatelor probei scrise.

Locatia de desfasurare a concursului: PRIMARIA COMUNEI JOSENII BARGAULUI

Stare concurs: Programat;

Observatii suplimentare:-;

Perioada de depunere a dosarelor: 12.05.2023 - 31.05.2023, ORA 12,00;

Persoana de contact: VALEAN FLORICA, INSPECTOR ASISTENT
Telefon: 0263265360, Fax: 0263265359
E-mail: primaria.joseniibirgaului@yahoo.ro
Data afisarii: 12.05.2023, ora 11:00;
Informatii posturi scoase la concurs:
Referent
Descriere post
Clasa: Il
Grad: superior
Tip compartiment: COMPARTIMENT
Denumire compartiment: ADMINISTRATIE PUBLICA, STARE CIVILA, AUTORITATE TUTELARA,
RESURSE UMANE, PERSONAL S| EVIDENTA IMOBILIARA;
Localizare post:
PRIMARIA COMUNEI JOSENII BARGAULUI
Localitate: JOSENII BARGAULUI
Judet: BISTRITA-NASAUD
Conditii de participare:
Pentru Referent, Clasa Ill, Grad superior, COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA, STARE CIVILA,
AUTORITATE TUTELARA, RESURSE UMANE, PERSONAL Sl EVIDENTA IMOBILIARA
Studii:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani;
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana;
Competente IT:
Cunostinte Operare, Concepte de baza ale tehnologiei informatiei, in cadrul probei interviu,
nivel mediu;
Bibliografie si tematica:
Bibliografie si tematica pentru Referent, Clasa Ill, Grad superior, COMPARTIMENT ADMINISTRATIE PUBLICA, STARE
CIVILA, AUTORITATE TUTELARA, RESURSE UMANE, PERSONAL S| EVIDENTA IMOBILIARA:
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata-TITLU I-VIII;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de



discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare- CAPITOLUL I-
CAPITOLUL 1V;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- CAPITOLUL [-CAPITOLUL VI,

4, Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare-Titlul I-Il;

5. Ordonanta nr. 28/2008, privind registrul agricol, cu modificarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta nr. 28/2008, privind registrul agricol, cu modificarile ulterioare;

6. -Normele tehice de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024, aprobate prin
Ordinul nr. 25/1382/37/1642/14297/746/20/2020 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024;

cu tematica -Normele tehice de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024,
aprobate prin Ordinul nr. 25/1382/37/1642/14297/746/20/2020 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024;

7. Legea nr. 18/1991, lege fondului funciar, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Legea nr. 18/1991, lege fondului funciar, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 16/1996, - Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Legea nr. 16/1996, - Legea Arhivelor Nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

9. Ordonanta Guvernului nr. 33/2002, privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 33/2002, privind reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale;

10. Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicatd, cu modificarile ulterioare;
cu tematica Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civila, republicata, cu modificarile
ulterioare;

12. Hotararea Guvernului nr. 64/2011, pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea
unitara a dispozitiilor in materie de stare civil, cu modificarile ulterioare;

cu tematica Hotararea Guvernului nr. 64/2011, pentru aprobarea Metodologiei cu privire la
aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civil, cu modificarile ulterioare;

13. Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei produselor din
sectorul agricol, cu modificarile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol, cu modificarile ulterioare;




Pentru concursul de recrutare dosarul va cuprinde urmatoarele documente:

Cererea de Inscriere;

Curriculum Vitae, modelul european ;

Copia actului de identitate;

Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atestad efectuarea unor specializéri si perfectiondri;
Copia carnetului de munci, dupi caz, sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;

Copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

Cazierul judiciar;

ART. 465 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urméatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea stérii de sanatate
se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare
psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnatd pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitéii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotirare judecatoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani; .

k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislaia specifica.

(2) in cazul in care printre conditiile specifice prevazute la alin. (1) lit. g) este stabilitd si obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, aceastd conditie se indeplineste cu respectarea prevederilor
legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art._
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la nivelul
autoritatilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin concurs
organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd sau studii superioare de scurta
durati, absolvite cu diplomd, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice.



