Nr. 645 din 4.02.2022

PROIECT DE HOTARARE
Subsemnatul, Vrincean Nicolae primarul comunei Josenii Bargaului, in temeiul
art. 136 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaéniei nr. 57/2019, cu
completarile ulterioare, privind Codul administrativ, propun Consiliului local Josenii
Bargaului, urmatorul proiect de hotérare:

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
COMUNA JOSENII BIRGAULUI
CONSILIUL LOCAL,
HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii a Regiei autonome de
interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului”, pe anul 2022

Consiliul local comunal Josenii Bargaului, judetul Bistrita-Nésdud ;
-avand in vedere :

-referatul de aprobare nr. 644 din 4.02.2022, intocmitd de primarul comunei
Josenii Bargaului;

-Hotararea nr. 1/2022 din 31.01.2022, a Consiliului de Administratie al Regiei
autonome de interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului”, inaintatd cu
adresa nr. 634 din 4.02.2022;

—referatul nr. 65 din 14.01.2022, al sefului Ocolului Silvic Comunal Josenii
Bargaului;

-prevederile Hotararii Consiliului local Josenii Bargdului nr.17 din 26.03.2009,
privind infiintarea regiei autonome de interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii
Bargaului”, cu modificérile si completarile ulterioare;

-Hotararea Consiliului local Josenii Bargaului, privind stabilirea bugetului de
venituri si cheltuieli a Regiei autonome de interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii
Bargaului”, pe anul 2022 ;

-contractul colectiv de muncd- 2021-2023- incheiat intre Regia Nationala a
Pidurilor-Romsilva si Federatia Sindicatelor din Silviculturd-Consilva inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti sub nr. 62 din 16.03.2021;

-proiectul de hotarare nr. 645 din 4.02.2022, initiat de primarul comunei Josenii
Bargaului ;

-avizul cu caracter consultativ nr. _ din _.03.2022, al comisiei de specialitate a
Consiliului local Josenii Bargaului, buget-finante si activitati economico-financiare ;



- avizul cu caracter consultativ nr. __din __.03.2022, al comisiei de specialitate a
Consiliului local Josenii Bargiului pentru amenajarea teritoriului si urbanism,
agricultura, protectia mediului §i turism ;
in conformitate cu :

-prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 59/2000, cu modificérile
ulterioare, privind Statutul personalului silvic;

-prevederile Legii nr. 427/2001, pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 59/2000, privind Statutul personalului silvic;

In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢), art. 139 alin. (1), alin.
(3) lit. a) si i) art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului Roméniei nr. 57/2019, cu completdrile ulterioare, privind Codul

administrativ; .
HOTARASTE:

Art.1.-Se aprobd Organigrama Regiei autonome de interes local ,,Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bargaului”, pe anul 2022, asa cum este exmplificatd in anexa nr. 1 la
prezenta hotdrare din care face parte integranta.

Art.2.-Se aproba Statul de functii a Regiei autonome de interes local ,,Ocolul
Silvic Comunal Josenii Bargaului”, pe anul 2022, asa cum este exemplificat in anexa
nr. 2 la prezenta hotérare din care face parte integranta.

Art.3.-Prezenta hotirare va fi dusi la indeplinire prin grija sefului Ocolului silvic
comunal Josenii Bargdului;

Art.4-Hotdrarea a fost adoptatd cu un numar de _ voturi pentru, __ voturi
impotrivd, __ abtineri din__ consilieri prezenti in sala de sedintd si se comunica cu :

-Institutia Prefectului-judetul Bistrita Nasaud ;

-Regia autonoma de interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului”;

PRESEDINTE,
Cotu George
Nr.
D1n .03.2022 Contrasemneaza secretar

Vizat CFP:

Initiator: dl. Vrincean Nicolae primarul comunei

(vizat secretar,
Cuc{u@aﬁl Victor
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Nr. 644 din 4.02.2022

REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Vrincean Nicolae, primarul comunei Josenii Bargaului, avand in
vedere :

-Hotararea nr. 1/2022, a Consiliului de Administratie al Regiei autonome de
interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii Bargaului”, inaintatd cu adresa nr. 634 din
4.02.2022;

-referatul nr. 65 din 14.01.2022, al sefului Ocolului Silvic Comunal Josenii
Bargaului;

-prevederile Hotararii Consiliului local Josenii Bargaului nr. 17 din 26.03.2009,
privind infiintarea regiei autonome de interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii
Bargaului”, cu modificérile si completdrile ulterioare;

-Hotararea Consiliului local Josenii Bargdului, privind stabilirea bugetului de
venituri si cheltuieli a Regiei autonome de interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii
Bargaului”, pe anul 2022 ;

-contractul colectiv de muncd- 2021-2023- incheiat intre Regia Nationald a
Padurilor-Romsilva si Federatia Sindicatelor din Silvicultura-Consilva inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti sub nr. 62 din 16.03.2021;

-prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 59/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare, privind Statutul personalului silvic;

-prevederile Legii nr. 427/2001, pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 59/2000, privind Statutul personalului silvic;

Consider necesar, oportun si legal proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii a Regiei autonome de interes local ,,Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bargiului”, pe anul 2022 si propun aprobarea lui in Consiliul local
Josenii Bargaului.




OCOLUL SILVIC COMUNAL JOSENII-BARGAULUI RA

E e é 54: ..............

JOSENI|-BARGAULUI,STR.PRINCIPALA,NR.155

J06/25/2011;CUl RO27924739

NR.187 DIN 04.02.2022

CATRE,

PRIMARIA JOSENII-BARGAULUI

VA INAINTAM ALATURAT HOTARARILE NR. 1,2 SI 3 DIN 31.01.2022 ALE CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL OCOLULUI SILVIC COMUNAL JOSENII-BARGAULUI RA IMPREUNA CU

URMATOARELE REFERATE AFERENTE:

-REFERATUL NR.65 DIN 14.01.2022 PRIVIND STATUL DE FUNCTII AL OCOLULUI SILVIC PENTRU ANUL
2022;

-REFERATUL NR.64 DIN 14.01.2022 PRIVIND “DEFALCAREA COTEI DE MASA LEMNOASA PENTRU
ANUL 2022 SI STABILIREA PRETURILOR DE DESFACERE A LEMNULUI";

-REFERATUL NR.66 DIN 14.01.2022 PRIVIND FUNDAMENTAREA BUGETULUI DE VENITURI SI
CHELTUIELI AL OCOLULUI SILVIC PE ANUL 2022,

IN VEDEREA SUPUNERII SPRE ANALIZA,DEZBATEREA Sl APROBAREA CONSILIULUI LOCAL.
Cu stima,

Sef de ocol,

Ing. Vlad Danila



CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
OCOLUL SILVIC COMUNAL’JOSENII-BARGAULUI RA
JOSENII-BARGAULUI , STR. PRINCIPALA ,NR.155
J06/25/2011/CUI RO 27924739, Telefon /Fax 265319
NR. 142 DIN 31.01.2022

HOTARAREA NR.1 /2022

A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL OCOLULUI SILVIC

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL OCOLULUI SILVIC ,INTRUNIT IN SEDINTA DIN DATA DE 31
IANUARIE 2022,AVAND IN VEDERE :

-PREVEDERILE “REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL REGIEI AUTONOME DE
INTERES LOCAL-OCOLUL SILVIC COMUNAL JOSENII-BARGAULUI”(Anexa 4 la HCL Josenii-Bargaului
nr.17 din 26.03.2009) ACTUALIZAT;

-REFERATUL NR.65 DIN 14.01.2022 PRIVIND STATUL DE FUNCTII AL OCOLULUI SILVIC PENTRU ANUL
2022;

-PROCESUL VERBAL NR.141 DIN 31.01.2022 AL SEDINTEI CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
OCOLULUI SILVIC,

EMITE URMATOAREA HOTARARE:

ART.1. SE APROBA STATUL DE FUNCTII AL OCOLULUI SILVIC PENTRU ANUL 2022 CONFORM
REFERATULUI NR.65 DIN 14.01.2022 PRIVIND STATUL DE FUNCTII AL OCOLULUI SILVIC PENTRU ANUL

2022;

ART.2.DUCEREA LA INDEPLINIRE A PREZENTEI HOTARARI ESTE INCREDINTATA CONTABILUI SEF
AL OCOLULUL.

SEF DE OCOL,

ING. VLAD DA

Pag =" N



OCOLUL SILVIC COMUNAL JOSENII-BARGAULUI RA

JOSENII-BARGAULUI,STR.PRINCIPALA,NR.155
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
Tel./Fax 0263265319;email:0scjb2002@yahoo.com

J06/25/2011;CUI RO27924739
NR.65 DIN 14.01.2022

REFERAT
PRIVIND STATUL DE FUNCTII AL OCOLULUI SILVIC

PENTRU ANUL 2022

Statul de functii pentru anul 2022 ,prezentat in anexa 1B la referat,este

alcatuit in concordanta cu prevederile :

_“Contractului Colectiv de Munca 2021-2023” incheiat intre Regia
Nationala a Padurilor —Romsilva si Federatia Sindicatelor din Silvicultura-
ConSilva la care sindicatul ocolului silvic este afiliat,inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti la nr.62 din 16.03.2021 ;

-Actului aditional nr.16146 din 28.12.2021 la Contractul Colectiv de
Munca nr.62/16.03.2021 ;

_LEGEA NR.234 /09.12.2019 pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.59/2000 privind statutul personalului

silvic ;



Fata de statul de functii aprobat pentru anul 2021 nu au fost prevazute
modificari ale claselor de salarizare .

Gradatiile acordate personalului silvic sunt stabilite prin :

Hotararea nr.7 din 17.11.2016 a « Comisiei pentru incadrarea
personalului silvic pe grade profesionale,pentru promovarea in grade
superioare si pentru acordarea de gradatii » constituita prin Ordinul
ministrului mediului,apelor si padurilor nr.176/29.01.2016.

- Ordinul ministrului mediului,apelor si padurilor nr.2478/28.12.2016 ;

_Hotararea nr. 9 din 27.10.2017 a « Comisiei pentru incadrarea personalului
silvic pe grade profesionale,pentru promovarea in grade superioare si pentru
acordarea de gradatii » constituita prin Ordinul ministrului mediului,apelor
si padurilor nr.445/17.05.2017 ;

_Hotararea nr.4 din 04.12.2020 a Comisiei de acordare a gradatiilor silvice ;

“Hotararea nr.15 din 07.12.2020 a « Comisiei pentru incadrarea
personalului silvic pe grade profesionale,pentru promovarea in grade
superioare si pentru acordarea de gradatii » constituita prin Ordinul
ministrului mediului,apelor si padurilor nr. 1474/05.08.2020.

In statul de personal nu au survenit schimbari .



Anexa 2 la referat este reprezentata de extrasul din « « Contractul

Colectiv de Munea 2021-2023 completat cu Actul aditional
nr.367/21.12.2021.

si cuprinde in copie urmatoarele liste cu aplicabilitate de la 01.01.2022:

-coeficientii de ierarhizare a claselor de salarizare si salariile de
baza brute corespunzatoare Anexa I ;

_nomenclatorul functiilor si limitele minime de salarizare(Anexa
2a);

_nomenclatorul functiilor si meseriilor pentru muncitori indirect
productivi si limitele minime de salarizare(anexa 2b);

-procente maxime prevazute pentru indemnizatiile de
conducere(Anexa 2¢);

-indemnizatia pentru gradul professional acordata personalului
silvic(anexa 2D).

SEF DE OCOL,

ING. VLAD DANILA
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REGIA NATIONALA A PADURILOR FEDERATIA SINDICATELOR

ROMSILVA SILVA

E MUNCA

CONTRACT COLECTIV
2021 - 2023



INSPEC A MUNCH ; T |
s T sy

CTORATUL TERITORIAL DEfg 03 wlf ]
MUNCA AL MUNICIPIULUI BUCUREST!

Nr. 16795/CCM/17.03.2021

CATRE: REGIA NATIONALA A PADURILOR -ROMSILVA

Str. Petricani nr, 9A, sector 2, Bucurest;j

Ref : Contractul colectiy de munca valabil 2 ani, care se aplica in perioada
01.07.2021-30.06.2023

Urmare adresei dvs. nr, 3094/15.03.2021, inregistratd (a I.T.M. Bucuresti sub nr,
16795/16.03.2021, cy privire la solicitarea inregistrérii Contractulu colectiv de
munca, incheiat intre REGIA NATIONALA A PADURILOR -ROMSILVA si angajati, v
facem cunoscut cj inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta al

poarta raspunderea respectari prevederilor legale.
Va facem cunoscute dispozitiile art 138 din Legea nr. 62/2011-republicata,

modificata si completata, in cazul in care vi se aplica:

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca say 3
modificarilor efectuate, clauzele acestora pot stabili drepturi si obligatii numai in
limitele si in conditiile prevazute de lege potrivit art 138 din Legea nr. 62/2011-
republicata, modificata si completata, potrivit caruia:

(1) Prin contractele/acordurile colective de muncs incheiate in sectoryl bugetar nu

pot fi negociate sau inclyuse clauze referitoare la drepturi in banj $iin natura, altele
decat cele previzute de legislatia in vigoare pentru categoria respectivi de
personal.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 129 alin. (3) contractele colective de
- munca n sectorul bugetar se negociaza, in conditiile legii, dupd aprobarea
bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in
conditiile stabilite prin acestea.

(3) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite
precise, care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin
contracte colective de munca. in cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de
legi speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete se
determina prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale,

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cy incalcarea
prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate,

(5) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de muncy cu
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului.

Str. Radu Vods, nr, 26-26A, Sector 4, Bucuresti
Tel.: +4 021 330 16 16
itmbucuresti@itmbucuresti.ro

wWww.itmbucuresti.ro



Regia Nationald a Pidurilor - Romsilva

Anexanr. 1
VALOAREA CLASEI DE SALARIZARE
Clasa de Cooficient de Jexarhizave Valoarea salariului de bazi
salarizare (lei)

1 2 3

1 1,000 2300
2 1,009 2321
3 1,022 2352
4 1,031 2372
5 1,040 2393
6 1,058 ' 2434
e 1,067 2455
8 1,076 2475
9 1,090 2506
10 1,103 2537
11 1,117 ' 2568
12 1,121 2578
13 1,139 2620
14 1,148 2640
15 1,161 2671
16 1,175 2702
17 1,197 2754
18 1,238 2847
19 1,274 2929
20 1,314 : 3022
21 1,350 3104
22 1,390 3197
23 1,430 3290
24 1,502 3455
25 1,507 3465
26 1,511 3476
27 1,543 3548
28 1,574 3620
29 1,605 3692
30 1,614 3713
31 1,628 3744
32 1,646 3785
33 1,682 3868




34 1,717 3950
35 1,753 4033
36 1,794 4126
37 1,816 | 4177
38 1,861 4280
39 1,906 4383
40 1,951 4487
41 1,973 4538
42 2,018 | 4641
43 2,040 4693
44 2,063 4744
45 2,108 4848
46 2,130 4899
47 2,175 5002
48 2,265 5209
49 2,377 5466
50 2,480 5704
51 2,655 6106
52 2,834 6518
53 3,027 6962
54 3,251 7478
55 3,520 8096
56 3,834 8818
57 4,260 | 9798
58 4372 10056
59 4,798 11036
60 5,157 11861

NOTA:

Salariul de baza corespunzdtor fiecdrei clase de salarizare, se calculeazd dupa urmdtoarea formuld:
S=Sclasalx K

Unde:

S=Salariul de bazé corespunzator clasei de salarizare respective

S Clasa 1 = Salariul de bazd minim brut pe {ard garantat in platd, in vigoare

K=Coeficientul de ierarhizare al claselor de salarizare




Regia Nationalii a Pidurilor - Romsilva

Anexa nr, 2a
NOMENCLATORUL
functiilor si limitele minime de salarizare, in cadrul RNP ~ Romsilva
i Clasa
gf't Functia Cod COR S?l:;‘;ilz) lr e({re§p?nz.ﬁtf)are
limitei minime
CENTRALA ROMSILVA
1. | Director general adjunct FS ST 58
2. | Director department/directie FS ST 54
3. | Director economic 112020 SE 54
4. | Sef de cabinet 111221 S 50
5. | Consilier al directorului general ES ST, SE; S 50
6. | Sef serviciu 121901 ST; SE; S 50
7. | Sefbirou 121904 ST; SE; S 45
8. | Auditor intern 241105 ST; SE; S 43
9. | Inginer silvic 213224 ST 43
Inginer altd specialitate (ex: topograf,
10. | mecanic, agronom, peisagist, etc.) FS ST; SE; S 43
11. | Economist 263102 SE 43
12. | Controlor de gestiune 241106 ST; SE; S 43
13. | Referent ES ST, SE; S 43
14. | Analist 251201 ST; S 43
15. | Programator 251202 ST; SE; S 43
16. | Consilier juridic 261103 SS 43
17. | Traducétor 264306 S 39
18. | Bibliotecar 262202 S 39
19. | Subinginer (altd specialitate) ES SSDT 35
20. | Tehnician silvic - exploatare 213234 MT 30
21. | Tehnician (altd specialitate) ES M 25
22. | Contabil 331302 M + curs; ME 25
23. | Analist ajutor 351202
24, | Programator ajutor 351201
25, | Casier 523003
26. | Magaziner 432102
27. | Functionar economic 431102
28. | Functionar administrativ 411001
29. | Arhivar 441501
30. | Telefonist 422304

ey




31. | Ingrijitor cladiri 515301 M 24
32. | Femeie de serviciu 911201 G 23
33, | Inginer de sistem in informaticd 251203 ST; SE; S 43
34. | Administrator de retea de calculatoare 252301 ST; SE; S 43
35, | Inginer de sistem software 251205 ST; SE; S 43
36. | Specialist marketing 243103 ST; SE; 8 43
37. | Specialist resurse umane 242314 ST; SE; S 43
38. | Expert achiziii publice 214946 ST; SE; S 43
39. | Consilier juridic stagiar 261103 SS 30
40. | Biolog 213114 SS 43
APARAT DIRECTIE SILVICA
1. | Director 112023 ST 50
2. | Director tehnic 112024 ST 48
3. | Director comercial 112017 ST; SE 48
4. | Director economic 112020 SE 48
5. | Consilier juridic 261103 S8 40
6. | Sef birou 121904 ST; SE; S 40
7. | Inginer silvic 213224 ST 40
Inginer alta specialitate (ex: topograf,

8. | mecanic, agronom, peisagist, ete.) FS ST 40
9. | Economist 263102 SE 40
10. | Analist 251201 ST; S 40
11. | Programator 251202 ST; S 40
12. | Referent FS ST; SE; S 40
13. | Subinginer silvic (inginer colegiu) 213224 . SSDT 31
14. | Subinginer (alt specialitate) ES SSDT; SSD 31
15. | Tehnician silvic - exploatare 213234 MT 29
16. | Tehnician (alti specialitate) ES MT;M 29
17. | Contabil 331302 ME; M+curs 29
18. | Analist ajutor 351202 MT; M 29
19. | Programator ajutor 351201 MT; M 29
20. | Arhivar 441501 M 23
21. | Secretard 412001 hS'I ;3
22. | Casier 523002 M; ME 24
23. | Magaziner 432102 M 24
24, | Functionar economic 431102 ME 24
25. | Functionar administrativ 411001 M 24
26. | Sef depozit 132444 M 23
27. | Consilier juridic stagiar 261103 SS 30
28. | Manager project™*¥** 242101 ST; 8 42
29. | Asistent manager proiect™*** 334303 ST; S 40
30. | Contabil proiect**** 331302 SE 40
31 Responsabil achizitii publice project**** 214946 ST; S 40

AT




APARAT OCOL SILVIC

1. | Sef ocol silvic 131107 ST 42
2. | Contabil sef 121120 SE 40
3. | Inginer silvic 213224 ST 36
Inginer alta specialitate (ex: topograf,
4. | mecanic, agronom, peisagist, etc.) ES ST 36
5. | Economist 263102 SE 36
6. | Inginer silvic stagiar 213224 ST 30
7. | Economist stagiar 263102 SE 30
8. | Inginer de alta specialitate stagiar ES » ST 30
9. | Subinginer (alta specialitate) FS SSDT; SSD 30
10. | Inginer colegiu / subinginer silvic FS SSDT 32
11, | Contabil 331302 ME; M+CURS 27
12. | Maistru exploatare 314303 MT 27
13. | Sef depozit 132444 M; MT 22
14, | Casier 523003 M 22
15. | Magaziner 432102 M 22
16. | Functionar economic 431102 ME 22
17. | Functionar administrativ 411001 M 22
ST 32
18. | Sef district silvic 131107 - SSDT 30
MT 28
19, | Sef atelier 121902 ST 8, 5D1 21
MT; M 25
- ST; S 25
MT; M 22
M (10 clase +curs
20. | sef formatie 132235 pisciculturd) -

aplicabil doar 22

pentru formatie

pastravarie

ST 26
21. | Maistru de vandtoare 213224 _ SSDT 26
MT 23
72, | Tehnician silvic - exploatare 213234 MT 28
ST 31
23. | Maistru silvic 314309 SSDT 30
MT 27
ol MT; M (10 24

24, | Padurar 314311 iy renre: ScP
23

75. | Padurar/Paznic de vandtoare 622401 MT; MT+curs;

ScP




Regia Nationalii a Pidurilor-Romsilva

Anexa nr. 2b

NOMENCLATORUL
functiilor si meseriilor pentru muncitorii indirect productivi si limitele minime de salarizare din
cadrul Romsilva '
Nr. Crt. Functia/Meseria Cod Limitele minime
COR de salarizare
Clase

1 Conducitornave fluviale 835007 18
2 Conducitor salupe 835007 17

3 Mecanic auto 723103 17
4 Motorist (mecanic salupd) 723304 19

5 Mecanic intretinere utilaje 723302 17
6 Sofer (transport persoane) si alte categorii de soferi 832201 17

7 Supraveghetor muzeu 962910 17

8 Fochist pentru cazane de abur si de apd fierbinte 818204 17

9 Primitor distribuitor materiale i scule 432104 17
10 Timonier maritim / fluvial 835008 17
11 Electrician intretinere si reparatii 741307 17
12 Frigotehnist 712701 17
13 Laborant FS 17
14 Lacitus mecanic, instalator 721410, FS 17
15 Conducitor curse (trap, galop si sarituri obstacole) 342102 17
16 Jocheu FS 17
17 Lucritor comercial 522303 17
18 Operator introducere, validare si prelucrare date 413201 17

FS,

12 Tamplar, dulgher, dogar 711502,730711 17
20 Paznic, cabanier 962907,515101 17
21 Operator xerox (masini de multiplicat) 732213 17
22 Telefonist 422304 17
23 Fierar /Potcovar 722112 17
24 Curelar, confectioner harnagsamente 753604 17
25 ingrijitor (femeie de serviciu) 515301 17
26 Macaragiu gabara 834301 17
27 Marinar, marinar barcagiu 835001 17
28 Servant pompier 541104 17
29 Conducitor atelaje FS 17
30 Luerator calificat in cresterea animalelor 612104 17
3 Casier - incasator 962302 17

ACRONIME FS — in functie de specialitate




Regia Nationali a Pidurilor — Romsilva

Anexa nr, 2¢

PROCENTE MAXIME PREVAZUTE PENTRU INDEMNIZATIILE DE CONDUCERE

Indemnizatia de

Conducere
Nr. ert. Functia (% din salariul de
bazd)
~ limita maximi ~
1 Director general adjunct, Director department/directie, director 30
economic in centrala Romsilva
Director, la unitatile din structura Romsilva 30
3 Director tehnic, comercial, economic, la unititile din structura 25
Romsilva
4 Director economic SCDCAB, contabil gef administratie parc 10
national/natural, contabil sef muzeu
5 Sef serviciu in centrala Romsilva 20
6 Sef serviciu la unitagile din structura Romsilva 15
7 Sef birou, in centrala Romsilva 15
8 Sef birou la unitigile din structura Romsilva 15
Sef sectie productie (ocoale silvice, sectii de drumuri i alte
9 activitifi organizate ca sectii de productie), sef herghelie, sef 15
depozit armasari
Contabil sef sectie productie (ocoale silvice, sectii de drumuri
10 si alte activitati organizate ca sectii de productie), contabil sef 10
herghelie, contabil sef depozit armasari
11 Presedinte club sportiv 15
12 Manager sportiv 15
13 Sef centru reproductie si selectie 10
14 Sef complex zootehnic 10




Regia Nationali a Padurilor — Romsilva

Anexa nr. 2d

INDEMNIZATIA PENTRU GRADUL PROFESIONAL
ACORDATA PERSONALULUI SILVIC

cﬁr Gradul profesional Gradatia Coeficient K Suma

A. Personal silvic cu studii superioare, absolventi cu diploma ai invaitamantului superior de lungd
durat, de licentd/masterat/doctorat in stiinte ingineresti din domeniul silviculturd

1 Inginer consilier silvic - 1,00 2300

1 0,98 2.254

2 Inginer inspector general silvic I 0,96 2208

111 0,94 2.162

1 0,92 2.116

3 Inginer inspector silvic 11 0,90 2.070

I 0,88 2.024

I 0,86 1.978

4 Inginer sef silvic 11 0,84 1.932

I 0,82 1.886

1 0,80 1.840

5 | Inginer silvic I 0,78 1.794

111 0,76 1.748

6 | Inginer silvic debutant - 0,74 1.702

B. Personal silvic absolvent, cu diploma, al invatdmantului superior de scurta duratd, de profil
tehnic cu calificari in domeniul silviculturd.
ik Ao ntionl ¥ i I 0,75 1,725
y

;| Bt ghoted Coutes i T

11 0,65 1.495

st ots Jingi o I 0,60 1.380

g i)(l)ll Jgi%mer silvic /inginer silvic 1 0,55 1265

111 0,50 1.150

9 S'ub'inginer .silvic debutant / inginer : 0,45 1.035

silvic colegiu debutant




C. Personal silvic cu studii postliceale §i de maistri -

absolventi cu diploma ai gcolilor postliceale

si ai geolilor de maistri cu calificari in domeniul silviculturd.
I 0,60 1,380
10 *) Tehnician silvic principal il 0,55 1.265
I 0,50 1.150
1 0,45 1.035
11 *) Tehnician silvic 11 0,40 920
111 0,35 805
12 - *) Tehnician silvic debutant - 0,30 690

D1. Personal silvic absolvent cu diploma al tnvatamantului secundar superior organizat pentru
specializari si calificari stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, cu calificari in domeniul
silviculturd.

D2. Personal silvic absolvent cu diplomd al stagiilor de pregitire practica sau al unor programe de
formare profesionala a adulfilor, cu calificari certificate potrivit Cadrului National al

Calificarilor.
I 0,45 1.035
13 Padurar principal 1 0,40 920
11 0,35 805
1 0,30 690
14 Padurar 11 0,25 575
1 10,20 460
15 Padurar debutant - 0,17 391

*) Prin tehnician se infeleg urmdtoarele calificdri profesionale: tehnician in silviculturd §i
exploatdri forestiere; tehnician silvic: tehnician exploatdri forestiere; maistru exploatdri

forestiere; maistru silvi

c,

maistru de vdndtoare.

Notd: Valoarea indemnizafiei de grad pro
salariului de bazd minim brut garantat in plata
prevézut peniru fiecare grad si pe

niru fiecare gra
modificatd §i completatd).

wsional se calculeazd anual, prin inmulfirea valorii
la nivel nafional, in vigoare, cu coeficientul K
datie (art.22 alin. (3) din O.U.G. nr. 59/2000
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INSPECTIA MUNCII o —
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCARssimwavonttt 500 7
AL MUNICIPIULUI BUCUREST! | B /

Nr:76132/CCM/22.12.2021

CATRE: REGIA NATIONALA A PADURILOR - ROMSILVA
Str. Petricani nr. 9A, sector 2, Bucuresti

Referitor la : actul aditional la contractul colectiv de munca nr. 62/16.03.2021

Urmare adresei dvs. nr. 15838/21.12.2021, inregistrata la |.T.M. Bucuresti sub nr.
76132/21.12.2021 cu privire la solicitarea inregistrarii actului aditional la contractul
colectiv de munca incheiat la nivelul Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva si
angajati, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta
al Inspectoratului Teritorial de Munca Bucuresti la nr. 02 din data de 21.12.2021, in
baza documentelor depuse la inspectorat si asumate de partile semnatare care
poarta raspunderea respectarii prevederilor legale.

La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca sau a
modificarilor efectuate, clauzele acestora pot stabili drepturi si obligatii numai in
limitele si conditiile prevazute de lege potrivit art. 138 din Legea dialogului social
nr. 62/2011, republicta, modificata si completata, in cazul in care vi se aplica:

(1) Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate in sectorul bugetar nu
pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in natura, altele
decit cele previzute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de
personal.

(2) Prin exceptie de la prevederile art. 129 alin. (3) contractele colective de munca
n sectorul bugetar se negociazi, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de
venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite
prin acestea.

(3) Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise,
care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte
colective de muncd. In cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi
speciale intre limite minime §i maxime, drepturile salariale concrete se determina
prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

(4) Clauzele cuprinse in contractele colective de munca fincheiate cu incalcarea
prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.

(5) Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de munca cu
nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului.

Va remitem alaturat actul aditional inregistrat ( doua exemplare in original).

Dr.Ing.Constantin Bujgf
INSPECTOR SEF

Sand#
Sef ciu MRMCCM

Birou Legislatie Con\%ﬁncios Administrativ
TN W
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ACT ADITIONAL
la Contractul Colectiv de Munca 2021 - 2023
inregistrat 1a Inspectoratul Teritorial de Muncé al Municipiului Bucuresti
cu nr. 62/16.03.2021

Regia Nationali a Pidurilor - ROMSILVA, reprezentati prin domnul ing. TEODOR
TIGAN - director general

si

Federatia Sindicatelor din Silviculturd “SILVA“ - federatie reprezentativd pentru
negociere, conform Sentintei Civile nr. 5/FED/05.03.2020 a Tribunalului Bucuresti, reprezentaté prin
domnul ing. SILVIU GEANA - lider

au convenit asupra prezentului Act Aditional la Contract Colectiv de Muncé incheiat la nivel
de Regia Nationald a Padurilor - Romsilva, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca al
Municipiului Bucuresti cu nr. 62/16.03.2021.

Prezentul Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca al Regiei Nationale a Padurilor-
Romsilva inregistrat la ITM sub nr. 62/16.03.2021 intri in vigoare incepind cu data de
01.01.2022, dup# depunerea si inregistrarea la Inspectoratul Teritorial de Muncd al Municipiului
Bucuresti.

Prevederile Contractului Colectiv de Munci 2021/2023, incheiat la nivel de Regia Nationald a
Padurilor-Romsilva, intre conducerea administrativi si Federaia Sindicatelor din Silviculturd
"SILVA", inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd al Municipiului Bucuresti cu nr.
62/16.03.2021 se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

Art. 31 alin. (7) lit. a) se modifici si va avea urmitorul continut:

a) in cadrul Regle1 Nationale a Padurilor Romsilva, pentru personalul silvic absolvent al
invitimantului superior de lungd durati cu diplomd de licentd si completatd, dupd caz, cu
masterat/doctorat n stiinte ingineresti din domeniul silviculturd si. personal silvic absolvent, cu
diploms, al invifimantului superior de scurtd durati, de profil tehnic cu calificiri in domeniul
silviculturd din unititile si/sau subunititile silvice din subordine. Comisia de incadrare §i promovare
este formati din minim 3 membri (numir impar) si este numiti prin decizie a conducatorului
administratorului fondului forestier proprietate publicd a statului;

La Art. 31 se introduce alin nou (14), cu urmitorul continut:
(14) Persoana care a fost condamnati definitiv pentru o infractiune in legiturd cu
serviciul sau pentru o infractiune silvicd, poate fi incadrati/reincadrati numai dupi radierea

/
faptei din cazierul judiciar. //, s ﬁ
. Vid %\




Art. 32 alin. (5) se modificd $i va avea urmdtorul continut:

(5) Directorul general analizeazi, anual, performanta echipelor manageriale corespunzitoare
fiecdrui obiectiv planificat, conform ,,Procedurii de management al performantei si competentei
pentru personalul angajat in cadrul Regiei Nationale a Pddurilor-Romsilva”, in vigoare, putdnd lua
misuri de eliberare din functie in cazul celor care nu indeplinesc obiectivele de performantad
individuald. Cand situatia o impune, evaluarea performantei echipelor manageriale se poate
face si semestrial.

Art. 32 alin. (6) se modifici si va avea urmitorul continut:

(6) Directorul unitafii analizeaza, anual, performanfa echipelor manageriale de la nivelul
subunittilor, corespunzitoare fiecarui obiectiv planificat, conform ,,Procedurii de management al
performantei §i competentei pentru personalul angajat in cadrul Regiei Nafionale a Pddurilor —
Romsilva”, in vigoare, putand lua masuri de eliberare din functie in cazul celor care nu indeplinesc
criteriile de performants, cu aprobarea directorului general. Céind situatia o impune, evaluarea
performantei echipelor manageriale se poate face i semestrial.

La Art. 32 se introduce alip. nou (7), cu urmitorul continut:

(7) Directorul general analizeazi anual sau, dupa caz, trimestrial, activitatea echipelor
manageriale de la nivelul unititilor, in ceea ce priveste indeplinirea indicatorilor din
Programul de activitate, putind lua mdisuri de sanctionare a celor care nu indeplinesc
indicatorii planificati.

La Art. 32 se introduce alin. nou (8), cu urmétorul continut:

(8) Directorul unititii analizeazi anual sau, dupa caz, trimestrial, activitatea echipelor
manageriale de la nivelul subunititilor, in ceea ce priveste indeplinirea indicatorilor din
Programul de activitate, putind lua misuri de sanctionare a celor care nu indeplinesc
indicatorii planificati.

Art. 53 se modifici si va avea urmitorul continut:

fn cazul zilelor de absent nemotivats, dupd cea de-a treia absentd nemotivata fnregistrati in
ultimele 90 de zile, se considerd ci salariatul in cauzi a savérsit o abatere disciplinard grava si se
sanctioneaza potrivit art. 101 alin. (3) lit. g) sau art. 106 alin. (2) lit. e) din CCM si Regulamentului
Intern, in vigoare.

Art. 57 alin. (1) lit. k) se modifici si va avea urmiitorul continut:

k) de la data raménerii definitive a hotdrarii judecatoresti de condammnare in cazul
personalului silvic care a fost condamnat definitiv pentru o infractiune In legéturd cu serviciul sau
pentru o infractiune silvica.

Art. 105 alin. (1) lit. d) se modificd §i va avea urmitorul continut:
d) dupi cea de-a treia absentd nemotivatd inregistrati in ultimele 90 de zile.

Art. 116 alin. (1) se modifici si va avea urmitorul continut:

(1) Compensarea orelor suplimentare se face prin ore libere plitite in urmétoarele 90 de zile
calendaristice dupd efectuarea acestora. fn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este
posibild 1n termenul previzut, in luna urmatoare munca suplimentard va fi platitd salariatului prin
plata sporului pentru muncd suplimentard, potrivit legii §i prezentului CCM.

Art. 117 se modifica si va avea urmitorul continut:

Serviciul de permanents executat In zilele lucritoare (acolo unde este cazul) se compenseaza
cu o zi liber, n urmitoarele 90 de zile calendaristice, iar in zilele de repaos saptaméanal si de
sérbitori legale se_ compenseazd cu 2 zile libere, in urmitoarele 90 de zile calendaristice. ===
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Art. 127 se modificd §i va avea urmitorul continut: .

(1) in raport cu nivelul de calificare, complexitatea proceselor tehnologice, cu gradul de
inzestrare tehnici, cu forma de salarizare adoptati, se stabilesc urmitoarele niveluri de salarizare a
muncitorilor:

a) Muncitori necalificati:

Specificarea lueririlor Salariul de bazi minim (lei/ora)
Obignuite 15,25
Grele 15,30
Foarte grele 15,35

b) Muncitori calificafi:

Salariile de bazi orare pentru toti muncitorii calificati, se stabilesc pe 8 grile de salarizare, in
raport cu calificarea, complexitatea lucrérilor, greutatea muncii, stabilitd prin indicatoarele tarifare de
calificare si norme de deservire cu raspunderea si condifiile de mediu, dupd cum urmeaza:

| Specificare Grile de sala r i zare
Tarif minim 1540 | 15,55 | 15,85 16,25 16,55 17,00 17,50 | 18,00
in lei/ord

La art. 173 se introduce alin. nou (6), cu urmitorul conginut:

(6) Salariatii care au beneficiat de bonusul previzut la alin. (1) §i care ulterior
pensionirii isi continuii activitatea in cadrul Romsilva, nu mai beneficiazi de acest bonus
pentru perioada lucrati ulterior pensionirii.

Art. 185 alin. (1) se modifici si va avea urmitorul confinut:
(1) La nivelul centralei Romsilva §i al fiecirei unitati din structura acesteia, administratia
acorda salariatilor tichete de masd cu valoare nominald de minim 20 lei, in conditiile legii.

Anexa nr. 1 se modifici si va avea urmitorul continut:

p— TN

Anexa nr. 1

VALOAREA CLASEI DE SALARIZARE INCEPAND CU DATA DE 01.01.2022
Clasa de Coeficient de ierarhizare Valoare salariului de bazi (lei)
salarizare

1 2 3

1 1,000 2.550

2 1,009 2573

3 1,022 2.606

4 1,031 2.629

5 1,040 : 2.652

6 1,058 2.698

7 1,067 2.721

8 1,076 2.744 _
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10 1,103 2.813
11 1,117 2.848
12 1,121 2.859
13 1,139 2.904
14 1,148 2.927
15 1,161 2.961
16 1,175 2.996
17 1,197 3.052
18 1,238 3.157
19 1,274 3.249
20 1,314 3.351
21 1,350 3.443
22 1,390 3.545
23 1,430 3.647
24 1,502 3.830
25 1,507 3.843
26 1,511 3,853
27 1,543 3.935
28 1,574 4.014
29 1,605 4.093
30 1,614 4.116
31 1,628 4,151
32 1,646 4.197
33 1,682 4.289
34 1,717 4.378
35 1,753 4.470
36 1,794 4.575
37 1,816 4.631
38 1,861 4.746
39 1,906 4.860
40 1,951 4.975
41 1,973 5,031
42 2,018 5.146
43 2,040 5.202
44 2,063 5.261
45 2,108 5.375
46 2,130 5.432
47 2,175 5.546
48 2,265 5.776
49 2,377 6.061
0 2,480 6.324 __
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52 2,834 7.227
53 3,027 7.719
54 3,251 8.290
55 3,520 8.976
56 3,834 9.777
57 4,260 10.863
58 4,372 11.149
59 4,798 12,235
60 ‘ 5,157 13.150

NOTA:

Salariul de bazd corespunzdtor fiecdrei clase de salarizare, se calculeazd dupa urmdtoarea

Sformuld:

S=Sclasalx X

Unde:

S=Salariul de bazd corespunzator clasei de salarizare respective

S clasa 1 = Salariul de bazd minim brut pe fard garantat in platd, in vigoare

K=Coeficientul de ierarhizare al claselor de salarizare

astfel:

La Anexa 2a — Aparat Ocol Silvic — nr. crt. 24 i nr. crt. 25 si Lista de acronime se modifici

Anexa nr. 2a

NOMENCLATORUL functiilor si limitele minime de salarizare, in cadrul RNP-Romsilva
Nr. Clasa
crt. Functia Cod COR | Nivelul studiilor| corespunzitoare
limitei minime
APARAT OCOL SILVIC
24, | Padurar 314311 MT; curs de
calificare; 24
Scoala
profesionala
25. | Padurar/Paznic de vanatoare 622401 MT; curs de
calificare; 24
Scoala
profesionali

ACRONIME

S — studii superioare

ST — studii superioare tehnice (de specialitate)
SE — studii superioare economice

SSDT — studii superioare de scurtd durata tehnice
MT - studii medii tehnice

M — studii medii

G — studii generale

SSD — studii superioare de scurta durata

ScP — scoala profesionala

FS —in functie de specialtate

SS — studii superioare de specialitate

/_J.\Ridii medii economice
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La Anexa nr. 2¢ nr. crt. 4 si nr. crt. 7 se modifica astfel:

Anexa nr. 2¢
PROCENTE MAXIME PREVAZUTE PENTRU INDEMNIZATIILE DE CONDUCERE

Indemnizatia de
Conducere
Nr. crt. Functia (% din salariul de
: bazi)
~ limita maxima ~

Contabil sef administratie parc national/natural, contabil sef
muzeu

10

7 Sef birou, sef cabinet, in centrala Romsilva 15

Anexa nr. 2d se modifici si va avea urmitorul continut:

Anexa nr. 2d

INDEMNIZATIA PENTRU GRADUL PROFESIONAL ACORDATA PERSONALULUI
SILVIC INCEPAND CU DATA DE 01.01.2022

Nr. crt. Gradul profesional Gradatia| Coeficient K Suma
A. Personal silvic cu studii superioare, absolventi ¢cu diplom3 ai Invataméntului superior de
lunga durat3, de licentd/masterat/doctorat In stiinte ingineresti din domeniul silviculturd
aX 1 Inginer consilier silvic - 1,00 2.550
‘ I 0,98 2.499
2 Inginer inspector general silvic I 0,96 2.448
111 0,94 2.397
I 0,92 2.346
3 Inginer inspector silvic I 0,90 2.295
11 0,88 2.244
| 0,86 2.193
4 Inginer sef silvic il 0,84 2.142
111 0,82 2.091
[ 0,80 2.040
5 Inginer silvic II 0,78 1.989
111 0,76 1.938
6 Inginer silvic debutant - 0,74




B. Personal silvic absolvent, cu diploma, al invatimantului superior de scurtd duratd, de profil

tehnic cu calificari in domeniul silvicultura.

: T o I 0,75 1.913
7 Subinginer silvic principal / inginer
silvic colegiu principal II 0,70 1.785
I1I 0,65 1.658
T I 0,60 1530
ubinginer silvic /inginer silvic
8 colegiu I 0,55 1.403
111 0,50 1.275
Subinginer silvic debutant / inginer 1.148
9 o 2 . - 0,45
silvic colegiu debutant
C. Personal silvic cu studii postliceale si de maistri - absolventi cu diploma ai gcolilor
postliceale si ai scolilor de maistri cu calificari in domeniul silviculturd.
I 0,60 1.530
10 *)Tehnician silvic principal 1I 0,55 1.403
III 0,50 1.275
I 0,45 1.148
11 *)Tehnician silvic I 0,40 1.020
111 0,35 893
12 *)Tehnician silvic debutant - 0,30 765

D1. Personal silvic absolvent cu diploma al invafiméntului secundar superior organizat pentru
specializiri si calificiri stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, cu calificari In domeniul
silvicultura.

D2. Personal silvic absolvent cu diplomi al stagiilor de pregétire practicd sau al unor programe
de formare profesionald a adulfilor, cu calificari certificate potrivit Cadrului National al

) Calificarilor.
e

I 0,45 1.148
13 Padurar principal II 0,40 1.020

I1I 0,35 893

I 0,30 765

14 Padurar I 0,25 6338

III 0,20 510

15 Padurar debutant - 0,17 434

*) Prin tehnician se infeleg urmdtoarele calificcri profesionale: tehnician in silviculturd §i
exploatdiri forestiere; tehnician silvic; tehnician exploatdri forestiere; maistru exploatdri
forestiere; maistru silvic; maistru de vdndtoare.

Notd: Valoarea indemnizaiei de grad profesional se calculeazd, anual, prin inmulfirea valorii
salariului minim brut garantat in platd la nivel national cu coeficientul K prevdzut pentru
fiecare grad i pentru fiecare gradatie (art.22 alin. (3) din Legea nr. 23 4/2019).
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La Anexa nr. 3a2 — Complex Silva — se introduce nr. ert. nou 22

Anexa nr. 3a2
CONDITIILE MINIME DE STUDII SI YECHIME
necesare pentru ocuparea functiilor tehnice (altele decit cele de specialitate silvici),
economice, de alta specialitate si administrative din cadrul Regiei Nationale a Pidurilor —

Romsilva
COMPLEX SILVA
Nr. Functia si studiile Vechime minimi (ani) in spfclahtate pentru ocuparea
Crt. ’ functiilor
22 | Bucitar )

La Anexa nr. 9 punctul 3 si punctul 5 se modifici si vor avea urmétorul continut:
Anexa nr. 9
Metodologie privind incadrarea in munci i promovarea in functii a salariatilor din aparatul
central al Regiei Nationale a Pidurilor-Romsilva, din unititile si subunititile acesteia

Punctul 3 se modifici i va avea urmitorul continut:

3. Posturile vacante din cadrul subunititilor, al unitatilor si al aparatului central al regiei se
ocupi prin organizarea uneia din modalititile de verificare a competentei profesionale previizute la
punctul 2, in prima etapd pentru situatiile care se incadreaza in categoria promovare oferind aceastd
p051b111tate personalului angajat, avand o vechime de cel putin 6 luni in cadrul Romsilva, care este
interesat si indeplineste conditiile pentru promovarea pe un alt post. In acest caz obligatia de a anunta
posturile vacante, conditiile de participare, modalitatea stabilitd pentru verificarea competentelor
profesionale si data la care se organizeazi aceasta, se limiteaza la afisarea anunfului la sediile
unitstilor si subunititilor, cu cel pufin 7 zile calendaristice inaintea datei stabilitd pentru verificarea
competentei profesionale. Posturile vacante din unitati/subunitati vor putea fi ocupate la cerere, prin
transfer, in conditii de echivalenta cu postul detinut.

Punctul 5 se modifici §i va avea urmitorul confinut:

5. In cazul unitatilor si subunititilor din structura Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva,
verificarea conditiilor de participare si a competenfei profesionale a candidatilor inscrigi pentru
ocuparea postunlor vacante se face de citre o comisie numitd de conducatorul unitatii unde se afld
acestea. Din comisie poate face parte si liderul de sindicat. In cazul in care posturile vacante sunt
functii de conducere si posturi unice, din comisie face parte si minim un specialist desemnat de
directorul general al Regiei Nationale a Padurilor - Romsilva. Comisia este condusa de un presedinte,
numit prin decizie de conducitorul unitatii, dintre membrii acesteia, si functioneazd regulamentar in
prezenta a cel putin jumatate plus unu din membrii sii. Conducitorul unititii numeste un secretar
al comisiei, care asiguri organizarea si desfisurarea examenulun/concursulul Secretarul nu face
parte din comisie.

Regia Nationali a Padurilor Federatia Sindicatelor din Silvicultura
ROMSILVA SILVA
DIRECTOR GENERAL, LIDER,
ing. TEODOR TIGAN




