
Nr. 645 din 4,02.2022

PROIECT DE HOTARARE
Subsemnatul, Vrtncean Nicolae primarul comunei Josenii BArg6ului, tn temeiul

art. 136 alin. (1) din Ordonanla de Urgenld a Guvernului Romdniei nr. 5712019, cu
completlrile ulterioare, privind Codul adminishativ, propun Consiliului local Josenii
Bdrglului, urmltorul proiect de hotdrdre:

ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAT]D
COMUNA JOSENII BIRGAULUI
coNsILruL LocAL' 

H,TARARE
privind aprobarea Organigramei gi a Statului de functii a Regiei autonome de

interes local rrOcolul Silvic Comunal Josenii B6rgIului", Pe anul2022

Consiliul local comunal Josenii Bdrgdului, judeful Bistrila-Nds[ud ;

-avflnd in vedere :

-referatul de aprobare w. 644 din 4.02.2022, intocmitd de primarul comunei

Josenii B0rg6ului;
-Hotdrdreaff. 112022 din 31.01.2022, a Consiliului de Administratie al Regiei

autonome de interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii Bdrgdului", inaintatd cu

adresa nr. 634 dn 4.02.2022;
-referatul nr. 65 din 14.01 .2022, al qefului Ocolului Silvic Comunal Josenii

B6rg6ului;
-prevederile Hotdrdrii Consiliului local Josenii Bdrg[ului w.Ll dn 26.03.2009,

privind infiin{area regiei autonome de interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii

Bdrgdului", cu modificdrile qi completirile ulterioare;
-Hot6rdrea Consiliului local Josenii B6rg6ului, privind stabilirea bugetului de

venituri qi cheltuieli a Regiei autonome de interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii

Bdrgdului", pe anul 20221,
-contractul colectiv de munc6- 2021-2023- incheiat intre Regia Na{ional[ a

Pidurilor-Romsilva qi Federalia Sindicatelor din Silviculturd-Consilva inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Munc6 Bucureqti sub nr. 62 dn 16.03.2021;

-proiectul de hotarare w. 645 din 4.02.2022, iniliat de primarul comunei Josenii

Bdrgdului;
-avi71fl cu caracter consultativ nr. _ din _.03.2022, al comisiei de specialitate a

Consiliului tocal Josenii B6rg[ului, buget-finanle qi activitdJi economico-financiare ;



- avinlJ cu caracter consultativ nr. _.din _.03.2022, al comisiei de specialitate a

Consiliului local Josenii B6rg[ului pentru amenajarea teritoriului gi urbanism,
agricultura, protecfia mediului gi turism ;

In conformitate cu :
-prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificdrile qi

completErile ulterioare ;
-prevederile Ordonan{ei de Urgenfd a Guvernului nr. 5912000, cu modificdrile

ulterioare, privind Statutul personalului silvic;
-prevederile Legii nr. 42712001, pentru aprobarea Ordonantei de Urgen]I a

Guvernului nr. 5912000, privind Statutul personalului silvic;
In temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1), alin.

(3) lit. a) qi i) art. 196 alin. (1) lit. a) qi art. 197 alin. (1) din Ordonanla de Urgen\d a

Guvernului Rom0niei nr.
administrativ;

5712019, cu completdrile ulterioare, privind Codul

HorARAgrE:

Art.l.-Se aprobd Organigrama Regiei autonome de interes local ,,Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bdrgiului", pa arul2022, aga cum este exmplificati in anexa nr. 1 la
prezentahotdrdre din care face parte integrant[.

Art.2.-Se aprobd Statul de funclii a Regiei autonome de interes local ,,Ocolul
Silvic Comunal Josenii Bdrgiului", po anul2022, &$& cum este exemplificat in anexa
nr.2laprezenta hotdrdre din care face parte integrant[.

Art.3.-Prezenta hotdrdre va fi dusi la indeplinire prin grija gefului Ocolului silvic
comunal Josenii Bdrg[ului;

Art.4-Hotdrdrea a fost adoptatl cu un numar de _ voturi pentru, _ voturi
impotrivi, _ ablineri din_ consilieri prezer\i in sala de qedin!6 qi se comunic[ cu :

-Institulia Prefectului-j udeful Bistrila N[sdud ;

-Regia autonomd de interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii B6rgdului";

PRE$EDINTE,
Cotu George

Nr. _
Din _.03 .2022

Yrzat CFP:

Initiator: dl. Vrincean Nicolae primarul comunei

C ontrasem neaza secretar,
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Nr. 644 din4.02.2022

REFERAT DE APROBARE

Subsemnatul Vrtncean Nicolae, primarul comunei Josenii BArgiului, avdnd in
vedere :

-HotSrdrea ff. 112022, a Consiliului de Administralie al Regiei autonome de

interes local,,Ocolul Silvic Comunal Josenii Bdrgduluiu,inairrtatd cu adresam.634 dn
4.02.2022;

-referatul nr. 65 din 14.01 .2022, al qefului Ocolului Silvic Comunal Josenii
BOrg6ului;

-prevederile Hotdr6rii Consiliului local Josenii Bdrg[ului nr. l7 din26.03.2009,
privind infiinlarea regiei autonome de interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii
B6rg[ului", cu modificdrile ;i complet6rile ulterioare;

-Hotararea Consiliutui local Josenii Bdrg6ului, privind stabilirea bugetului de

venituri gi cheltuieli a Regiei autonome de interes local ,,Ocolul Silvic Comunal Josenii

BdrgSului", pe anul 2022;
-contractul colectiv de munc6- 2021-2023- incheiat intre Regia Nalionald a

Pidurilor-Romsilva qi Federalia Sindicatelor din SilviculturS-Consilva inregistrat la
Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucureqti sub nr. 62 din 16.03.202L;

-prevederile Legii m. 53/2003-Codul Muncii, republicat, cu modificdrile qi

complet6rile ulterioare;
-prevederile Ordonantei de Urgenlb a Guvernului nr. 5912000, cu modificdrile gi

complet[rile ulterioare, privind Statutul personalului silvic ;

-prevederile Legii nr. 42712001, pentru aprobarea Ordonanfei de Urgentl a

Guvernulu i nr . 59 12000, privind Statutul personalului silvic ;

Consider necesEr, oportun qi legal proiectul de hotdrdre privind aprobarea

Organigramei gi a Statului de funclii a Regiei autonome de interes local ,,Ocolul Silvic
Comunal Josenii Bdrg6ului", ps arrul 2022 qi propun aprobarea lui in Consiliul local
Josenii Bdrglului.
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OCOLUL SIIVIC COMUNAL JOSENII-BARGAUTUI RA

JOSEN ll-BARGAU LU l,sTR.PRl Ncl PAIA'NR'155

tOG I 25 I 2OL1; CU I Ro27 9247 39

NR.187 DtN 04.02.2022

CATRE,

PRIMARIA JOSEN II.BARGAU LU I

vA |NA|NTAM ALATURAT HOTARARTLE NR. 1,2 St 3 DIN 3L'01'2O22ALE CONSILIULUI DE

ADMINISTRATIE AL OCOLULUI SILVIC COMUNAT JOSENII'BARGAULUI RA IMPREUNA CU

URMATOARELE REFERATE AFERENTE:

.REFERATUL NR.65 DlN 14.01.2022 PRIVIND STATUL DE FUNCTII AL OCO'ULUI SILVIC PENTRU ANUL

2O22i

.REFERATULNR.64DINI4.oI.2o22PRIVIND"DEFALCAREAcoTEIDEMASALEMNoASAPENTRU

ANUL2022ilISTABILIREAPRETURILoRDEDESFACEREALEMNULUI,,;

.REFERATUL NR.66 DIN 14.01.2022 PRIVIND FUNDAMENTAREA BUGETULUT DE VENITURI S!

CHETTUIELI AL OCOLULUI SILVIC PE ANUL 2022'

tN VEDEREA SUPUNERII SPRE ANALIZA,DEZBATEREA Sl APROBAREA CONSILIULUI LOCAL'

Cu stima,

Sef de ocol,

lng. Vlad Danila



CONSITIUL DE ADMINISTRATIE

OCOTUL SILVIC COMUNAL,JOSENII'BARGAULUI RA

JOSENII-BARGAULUI, sTR. PRINCtPALA,NR'155

tOG I 25 I 2OLUCU I RO 27 9247 }g,Te I ef o n I t ax 2653L9

NR.142 DIN 31.01.2022

HOTARAREA NR'1/2022

A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL OCOLULUI SITVIC

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL OCOLULUISILVIC 'INTRUNIT 
IN SEDINTA DlN DATA DE 31

II\NUARIE 2O22,AVAND IN VEDERE:

.PREVEDERILE,REGULAMENTULUIDEoRGANIZAREsIFUNcfloNAREALREGIEIAUToNoMEDE

TNTERE' LocAL-ocoLUL srLVrc coMUNAt JosEN'-BARGAULUT"(Anexa 4 ra HCL Josenii-Bargaului

nr.17 din 25.03.2009) ACIUALIZAT;

.REFERATUL NR.55 DIN 14.01.2022 PRIVIND STATUL DE FUNCTIIAL OCOLULUI SILVIC PENTRU ANUL

2022i

-PRocEsULVERBALNR.141DlN31.o1.2o22ALsEDlNTE|coNs!LIULUIDEADMINISTRATIEAL

ocotutulslLVlc,

EMITE URMATOAREA HOTARARE:

ART.I. SE APROBA STATUL DE FUNCTIIAL OCOLULUISILVIC PENTRU ANUL 2022 CONFORM

REFERATUTUI NR.65 DIN 14.01.2022 PRIVIND STATUL DE FUNCflIAL OCOLULUISILVIC PENTRU ANUL

2022i

ART.2.DUCEREA IA TNDEPLINIRE A PREZENTEI HOTARARI ESTE INCREDINTATA CONTABILUI SEF

AL OCOLULUI.

SEF DE OCOL,
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^

OCOLUL SILVIC COMUNAT JOSENII.BARGAULUI RA

JOSEN ! I.BARGAU LUI,STR.PRINC! PALA,N R.155

J U DETU L BISTRITA.NASAU D

Tel./Fax 0263265319;email :oscjb2002@yahoo.com

t06 I 25 I 20L1;CU I RO279247 39

NR.55 DIN 14.01.2022

REF'ERAT

PRIVINDSTATULDEI,UNCTIIALoCoLULUISIVIC

PENTRU ANUL 2022

Statul de functii pentru anul 2022 ,prezentat in anexa 1B la referat,este

alcatuit in concordanta cu prevederile :

-6,Contractului Colectiv de Munca 2021-2023" incheiat intre Regia

Nationala a padurilor -Romsilva si Federatia Sindicatelor din Silvicultura-

ConSilva la care sindicatul ocolului silvic este afiliat,inregistrat la

Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti lanr.62 din 16.03 .2021 ;

-Actului aditional nr.l6l46 din 28.12.202t la Contractul Colectiv de

Munca rr.62l t6.03.202L ;

-LEGEA NR.234 109.12.2019 pentru modificarea si completarea

Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.59/2000 privind statutul personalului

silvic;



Fata de statul de functii aprobat pentru anul202l nu au fost prevazute

modificari ale claselor de salarizate .

Gradatiile acordate personalului silvic sunt stabilite prin :

-Hotarare arrJ din 17.1 l.2OL6 a < comisiei pentru incadrarea

personalutui silvic pe grade profesionale,pentru promovarea in grade

superioare si pentru acordarea de gradatii > constituita prin Ordinul

ministrului mediului,apelor si padurilor nr. 17 61 29 .01 .201 6.

- Ordinul ministrului mediului,apelor si padurilor nt.2478128.12.2016 ;

-Hotarare anr. g din27.lo.20l7 a < comisiei pentru incadrarea personalului

silvic pe grade profesionale,pentru promovarea in grade superioare.si pentru

urordareide gradatii > consiituita pti, Otdinul ministrului mediului,apelor

si paduril or w.445117.05.2017 ;

-Hotarare anr.4 din 04.IZ.ZOZO a Comisiei de acordare agradatiilor silvice ;

-Hotararea nr.15 din 07.t2.2020 a << Comisiei pentru incadrarea

personalului silvic pe grade profesionale,pentru promovarea in grade

superioare si pentru aiordaieade gradatii >> c9ns.1i_tuita prin Ordinul

mini strului mediului,apelor si p aduril or nr .l 47 4 I 0 5 .08 .2020 .

In statul de personal nu au suryenit schimbari '



Anexa 2la referat este reprezentata de extrasul din < < Contractul

Colectiv de Munca202l-2023 completat cu Actul aditional

rY.367 121.122021

si cuprindo in oopie urmatoarele liste cu aplicabilitate de la 01.01 '2022:

-coeficientii de ierarhizare a claselor de salarizare si salariile de

bazabrute coresPunzatoarc Anexa 1 ;

2u);

-nomenclatorul functiilor si limitele minime de salarizare(Anexa

-nomenclatorul functiilor si meseriilor pentru muncitori indirect

productivi si limitele minime de salarizare(anexa 2b);

-procente maxime prevazute pentru indemnizatiile de

conducere(Anexa 2c);
-indemnizatia pentru gradul professional acordata personalului

silvic(anexa 2D).

SEF DE OCOL,

ING. VLAD DANILA
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lNsnrclra Murucrr
Ir.rsprcroilirfTRrroRrAl 

rE ifufr tt,vrur.tcA AL MuNtctptulut uucurtsrt

n

5i.f; ,5;i-T3:Jilr;l!"r'' or muncd varabil 2 ani, care se aprica in perioacla

incheiate cu incdtcarea

(5) Rispunderea pentru incheierea contracretor cotective denerespectarea prevederitor atin. (1 )-(3) revine angajatorutui.

Urmare adreser_dvs. nr. 3og4/15,03,,,2021, inregistiirS 
lu r.T.M. Bucuregti sub nr.16795/16'a3'20?1^' t' p'i'iu ta soticitarea inr?gistrlrii conrraciu(ui cotectiv demunc5, incheiar intre nrcra Narroruaia a pabi.nl_Loi -RoMi;iva 

5r unguja[i, vifacem cunoscut c; inregirfraiea s-a operat in RegistruI unic de evjdenli atlnspectoralutui reritoriaf a"-,vrrn.; a;.rl"iti"tu"'nr. 62 din data de 16,03 ,2021 inbaza documen,tetor auprr"-ta'inspectorat ii asumate de partite semnatare carepoarta raspund.erea,respectarii prevederltor ieg;;.va facem cunoscute 'dlspozitiite 
arr r ja aj^'"Legea nr. 62/2011-repubticata,modificata sr comptetata, in cazuI in care vi se aptica:

La negocierea ctauzetor si Ia incheierea contractetor cotective de munca sau amodificaritor efectuate, ctauzele acestora pot stabiti drepturi si obtigatii numai inlimitete si in con.ditiite p;;r;;;;. de iege ;;ilu.arr 138 din Legea nr. 62/2011_repubticata, modificata si .orptu,uta, potrivit carutal(1) Prin contractete/acordutite-iotectiu'e o. ,uni"irn.heiate in sectorut bugetar nupot fi negociate sau inctuse ctauze referitoare Ia drepturi in bani gi in naturi, attete

;::L.i:t" 
prevxzute de Iegistafia in vigoare penrru caregoria respectivi de

(2) Prin excepiie de [a prevederite art. 129 atin. (3) contractete cor.ective demuncS in sectoruI bugetar se negociazS, in conclif iite [egii, dupS aprobarea

|iffifilil,:;rl:,:";;: :.:il::ieti 
ate ordonatoriror de credire, in rim*ere ei in

(3 ) Drepturite salariate din sectoruI bugetar se stabitesc prin tege in timiteprecise' care nu pot constitui obiect at negocieritor gi nu pot fi modificate princontracte coIective de munci' in cazuI in caie drefturite satariate sunt stabitite detegi speciate intre timite minime gi maxime, dreprturite satariale conciete sedeterminr prin negocieri cotective, dar numai intre [irnitete legale.
(4) ctauzete cuprinse in contractete cotective de nruncdprevederrtor atin. (1)-(3) sunt Iovite de nutitate.

CATRE: REGIA NATIONALA A

5tr. Petricani nr. 9A, sector

PADURILOR -ROMSILVA

2, Bucuresti

Nr . 16795 / CCM/ 17 ,03 .ZOZ1

/1

muncl cu

5tr. RaduVodi, nr,26.26A, Sector 4, Blrcurelti'Iel,: .4 021 ll0 i6 t6
I rrnbuc urest iq) i(rnltuc u rest r . ro
\vYlw. i I nt b ucur esti. ro



Regia Nalionall a Pldurilor - Romsilva
Ancxa nr, I

VALOAREACLASE@
Clasa de

salarizare
Coeficient de ierarhizare

Valoarea salariului de baz[
(lei)

t 2 3

1 1,000 2300

2 1,009 2321

J 1,022 2352

4 1,031 2372

{ 1,040 2393

6 1,058 2434

2455
7 1,067

2475
8 1,076

2506
9 1,090

10 1,10! 25i37

l1 1,117 2568

12 I ,121
2578

13 1,11q 2620

14 1,148 2640

15 1,161 2611

16 1.1'15 2742

2754l7 r 197
2847

18 tfrg,
19 1.?_14 2929

3022
20 1,314

3 1042l 1-350
3t9'.1

22 1 190
3290

23 1,43!

24 1,502 3455

3465
25 lJql
26 15tl 3476

3548
27 1,543

3620
28 1 s74

369?
29 1.605

371 3
30 1 614

3744
31 1,628

3785
32 1 645

3868
JJ 1,682

,\



34 1,717 3950

35 1,753 4033

36 1,794 4t26

4t77
37 1,816

4280
38 1,861

39 1,906 4383

40 1,951 4487

4t 1,973 4538

42 2,018 4641

43 2,040 4693

44 2,063 4"144

45 2,U8 4848

46 2,130 4899

47 2,]ll 5002

48 2,265 52A9

49 ).171 54i66

5744
50 2,480

51 2,655 6r06

5? 2.834 6518

6962
53 102-'l

7478
54 32;]

8096
55 3,52:0

8818
56 3,834

9798
57 4,26t0

10056
58 4,372

1 1036
59 4J98

11861
60 5,1 57

NOT,T:

Salariul de baza cotespunzdtorJiecdrei clase de salarizare' se calculewd tlupa urmdtaareaforrntrld:

S =,t clasa l.t /(
Unde:

S=Salariul tle bazd eorespuualor clasei de salarizare respeclivc

s closa I * satariul de bazd minim hrut pe lard garantat tn platd, tn vigaare

K*CoeJicienlal de ierarhisare al claselor de salarizare

"f



Regia Na(ional5 a Pldurilor - Romsilva
Anexa nr,2a

NOMENCLATORUL
funcfiitor gi timltele minime de salarizare, in cadrul RNP - Romsilva

Nr.
Crt

Funcfia Cod COR
Nivelul
studiilor

CIasa
corespunz[tonre
limiteiminime

CENTRALA ROMSILVA

1 Director general adjunct FS ST 58

) Director departmentldirectie rs ST 54

Director econotnic 1 I 2020 SE 54

4. $efde cabinet Lt122r S 50

s Consilier al directorului general FS ST; SE; S 50

6, Sef serviciu 1t1901 ST; SE; S 50

"t. Sef birou 121904 ST: SE: S 45

8. Auditor intern 241 105 STI SE; S 43

9. Ineiner silvic 213224 ST 43

10.

Inginer altS specialitate (ex: topograf,

mecanic, a gronom, peisagist, e-tcJ- FS ST: SE; S 43

11. Economist 26310? SE 43

12. Controlor de gestiune 241 106 ST: SE; S 43

13. Referent FS ST: SE; S 43

14. Analist 25:1.201 ST; S 43

15. Prcgramator 251202 ST; SE; S 41

16. Consilier iuridic 26rt03 ss 43

17. Traduc[tor 264306 s 39

18. Bibliotecar 2622A2 S 39

19. Subinsiner (altI sPecialitalg) FS SSDT 35

20. Tehnician silvic - explQatqlg 213234 MT 30

21, Tehnician (alt6 sPecial ilate) PS M 25

22. Contabil 331302 M + curs; MF, 25

23. Analist ajutor 351202 M 25

M 24
24. Prosramator aiutor 351 201

25. Casier s23003 M 24

26. Magaziner* 432102 M 24

ME 24,1 F'unctionar egqnomlg 43r 102

28. Functionar adn:r inistrativ 411001, M 24

M 24
29. Arhivar 441 501

30. Telefonist 422304 M 24



t-^-l.1i0,." nlEzliri 5 1 5301 M 24
31.

9l 1201 G 23
\7 Femeie de seryP[g

33. .{a cicfam ?rr infnrrrntici ?51203 ST; SE; S 43

252301 ST;SB;S 43
34. Administrator de retea desdgglatoore,

STI SE; S 43
35. Insiner de sistem software 251205

36. 'lrafi 243103 ST; SE; S 43

242314 ST; SE; S 43
3t.

't.i.+

214946 ST; SE; S 43
38. Exuert achizitii Publice

39. ilio" ir.ilr{in ctqoi 261 103 SS 30

2131 l4 SS 43
40 Biolog - - ,, .,--. . t

AAPARAT I}IRtrCTIE SILWC

1
n2023 L sr 50

I 12024 ST 48,)

:
J,

Director tehnic

Director comercial 112017 ST: SE 4B

SE 48
4. 1 12020

261 103 SS 4A
5. i,,.;,{

121904 ST; SE; S 40
6.

213224 ST 40
"7 Inginer silvic

ST 40
L

hgtner;IG.r;lalitate (ex: toPograf,
-* ^",.,.-:.. -r.i<nrriqi elr: \ FS

263102 SF 40
9, Economist

ST; S 40
10, Analist 2s1201

2st202 STt S 40
1l

FS ST: SF-r S 40
r4IL, Referent

31
13. il.,in /inoiter colerirt'l 213224 SSD'I

FS
(sllT: SSf) 31

14. I Subinsiner (al!!;p9g1a!gwe1-
MT 29

15. Tehnici ar: silUg-:-91pl93tar9
MT; M 29

?916. Tehnician (a116 sPec$ltotg) FS

17. Contabil 331302
29351202 MT; M

18. 29
irrfor 3s1201 MT; M

19. 23
441 50 I M

20. 30

Secretarl
412001

S

71. M 24

245X0A2 M: ME
22. Casier

$2rcz M 24
23. Mas.aziner

$1n2 ME 24
ai Functionar economlc

41 1001 M 24
25. Futrctlollal aqlnlill,su

132444 M 23
26. 30

261 103 SS
27 Consilier juridic st4gi4 A)

28. Mr-ag". P*G"t*r<**
242101 sr;;
334303 ST; S 40

29. Asistent nlanager Prolect
/-nnlahil 6y6ipp1*:*rt*

40
33 1 302 SB

30.
40

Responsabil a"!,rilii Publi"t P' 2t4946 ST; S31,



APARAT OCOL S&VIC i

42
I ,,{'^^,.t ..;1.,i 1.31107 DI

r21I?"0 SE 40
2. Contabilsef

ST 36
1 Insiner silvic 213224

4.
tnfinrt attA Specialitate (ex: topograf,
*^^^-:^ 'ftrnnnff neicaoiqt elc,\ FS ST 36

2,6\102 SE 36
{ Economist

ST 30
6. :t. 213224

263102 SE 30
"1, ot

FS ST 30
8, :--*;- olfX crenirlitAfe stasiar

FS SSDT; SSD 30
9. Subinsiner (a ltb sPqg1{iBte)-

SSDT 32
r0. Inginer colegiu I tlglgt,l:: FS

Mg; M+CIIRS 2'.7

1l 331302

314303 MT .,1

7 Maistru exploatare
M; MT 22

13. A 132444

s23003 M 7)
14 Casier 22
15. Magaziner

a72)02 M

ME ?2
16. I $11A2

41 1001 M 22
17, Furtctionar administrativ

$T 32

18. $ef district silvic 131107 SSDT 30

MT 28

27

19. $ef atelier t21902
STI S; SSll!

Mr;M I 25

ST;S | ?s

20. $ef fbnnalie r3223s

MT;M | ?2

M (1 0 clase +curs

pisciculturl) *
aplicabil doar

penlru formalie
pdstrdvlrie

,),

Maistrtr de vindtoare 213224

ST 26

21.
SSDT 26

MT 23

oiltrin - r'Ytloatare 213234 MT 28
')) 3i

Maistru silvic

PXdtrrar

3 r4309

ST

23.
SSDT 30

MT 21

MT; M (10
cls)+curs; ScP

24
24.

31431 I

622401 MT; MT+curs;
ScP

?t

,{ P{duraty'Paznic de vAntrtoare



Regia Nafional[ n Pldurilor-Romsilva

NOMENCTATORUL

funcfiilor qi meseriilor pentru muncitorii indirect productivl qi

cadrul Romsilva

Anexa nr,2b

limitele minime de salarizare din

Nr. Crt. FunctiallVleseria Cod
COR

Limitele minime
de salarizare

CIme

835007 l8
I r'i^..rlrrnElar no.rp {1ttv'inle

835007 tl
2 I

7nLA3 t7
J

't23304 1n
4 M otori st (mecanig,{algp4).-
5 Mecanic intrell4ere u!i]gis-.-...- 7,23302 t7

6 ,\ ci elte cntesotii de soferi 832201 LI

962910 t7
Sunraveghetor muzeu

8 ^^lr.ici na*rnr r^ran". de nhrrr si de ao6 frerbinte 818204 t7

4321,04 1'l
9 ,liorrihrritnr trateriale si sculg

835008 t7
10 Timonier maritiqU fllYbl
11 ratiifrtroli 741307 17

7t2701 17
t2 i nn+ohni

FS 17
l3

?21410, FS 1,7l4 sin inotqla

342102 t1
15 *,L,nxrnr arrrce /frqn <valon si sdrituri obstacole)

FS 17
l6 Jocheu

s2na3 t'7
t7 iol

41320r I 17
l8 lirlqrp qi nrelrrcrnt'e datg

rS,
711502,71WJ) T719 .1^.,irrlahen r{nont

Paznic, oabanier -

ooerator xerox (ma$ini @

962907,51 5 I 0t t7
20

7,32713 L7
21

4:22304 T7
22

Fierar lPotcovar

fo^+innpt ha

'1.22112 t"t
23

153604 t7
24

515301 t7
25 ingrijitor (femeie de serviciu) . .

834301 t7
26

835001
t1
,l

27 inqr hqicA(rill

541 104 17
28

l's 17,o Conducltor atela-ie
y .,^-xh* ^atifinat in nteclerei nnimalelOf 612104 t7

30
e62302 17

31 Casier - lncasator
iunclie de sPecialitate



Regi* Na{ional[ a PXdurilor - Romsilva
Anexa rr.2c

PRSCENTE MAXIME PREV,IZUTE PENTRU INDEMNIZATIILE, DE CONDUCfiRI

F u n c f i a (% din salariul de

dePartrnent/direcfie' direotor

economic in ce,${4& R-g9,!ilvg

Director, la unit61ile din struclura Rornsilyq
la unit5tile din structura

Dit*t"t **omic SCDCAB, contabil qef administralie parc

national/natural, contabil 5ef muzeu

$ef serviciu ln centrala $9llglY"a

$ef serviciu lu qqitatil* ,lil ttrut

$ef birou, in centrala Romsilva

$*ruitoula@
e drurnuri qi alte

activitali organizate ca secfii de produclie), gefherghelie' gef

Contabil sef sectie p.oa""ti* 1offil" tiluice, secfii de drurnuri

Ei alte activiteli organr-zfe ca seclii de producfie)' contabi|pef

ie, contabil gddePozit alm[sari

$ef centru reproductie 
-$i 

selectie

club



Regia Nalional6 a Pfidurilor * Romsilva

Anexa nr.2d

INDEMNIZATIA PENTRU GRADUL PROFESIONAL

ACONbETA PERSONALULU SILVIC

Gradul Profesional Grad*fia Coeficieut K SumaNr.
crt,

rti cu diplomd ai inv[fImdntului superior de lungd

iiint. ingin.reEti din domeniul silviculturdA. Persrrnal silvic cu sludii superioare, absolvet

durat[, de licentfilmasterat/doctorat in q

r -00 I z.:oo
1 | Inginer consilier silvtc

0,98 2.254

2 lnginer inspector general silvic

Iuginer insPector silvic

I Insiner sef silvicl-
Iff
I

I lnginer silvic

inginer silvic delutant

I

il 0,96 2.208

m 0,94 2.t62

I 0.92 2.11.6

J
2.070

2.024

1.978

I 0,90

UI 0,88

I 0,86

4
iI 0,84 1.932

NI 0,82 r.886

1 840I 0,80

5

1.794il 0.78

r.748ilI 0,76

1.7A20,74
6

su
tvi(B. Per'sonal silvic absolvent, cu diplonrd' al.

tehnic cu calificEri
inv{flrn6ntului
tn domeniul sil

perior de scurti durat6, de Profil
:dtura.

't

I U'/J I I.IL)

1.610

1.495

Subinginer silvic principal / tngtner

silvic colegiu Principal

Subinginer silvic linginer silvic

colegiu

Subinginer silvic debutant

silvic colegiu debutant

/ inginer

II I o,lq

IU 0,65

1,i80I 0,60

I
t.265il I 0,!!

ilI 0,50 t.150

1.0350,45
9



C. Personal silvic cu studii postliceale qi de ntaj

$i ai $colilor de maistri cu cal

iqfii - absolvenJ
lifir..ili in dome

i cu diplomd ai gcolilor postliceale

niul silvicultur6.

0,60 1.380

10 *1 Tehnician silvic Principal

I
u 0,55 r.265

UI 0,50 1.150

0,45 1.035

l1 *) Tohnician silvic

I
u 0,40 920

ru 0,35 805

0,30 690
t2 ^t *i^i^a .il.rin rlphrrfanf

t I Ellltl\,l(1lr oll Y rv svve'e"r I

cundar suPerior organizat Pentru

Lonale, cu calificdri in dorneniul

A

D1. Personal silvic absolvent cu diplom[ al h

specializ[ri pi calificiri stabilite de Minister
silvi

rv[f[mintului se

ul Educafiei Nali
icultur6.

D2. Personal silvic absolvent cu diploml al s1a-giilor de pregatire pracuca sau al unor pruBra

fonrrare profesionall; ;rliil"r, cu catific6ri certific;te poirivit Cadrutui Nalional al

I r nr<

l3

I urt

P6durar princiPal II 0,40 920

ru 0,35 805

I 0,30 690

t4 Pddurar I1 a,25 57s

III 0,20 460

0,17 391
15 ..t;Gh"lrian tn s ih'iculturd ;i

'i forestiere; ffictistu exploatdri

vdndtoare.

*)l
exl

'rin iehnician. se inlaleg urmdtoarele ct

l I o at d r i for e st ier e ; tehnician s ilvic ; telt- 
forestiere: maistrtt si

tli.ficim Prolesto
mician exPloatdr
lvic: maistru de

| -*;- inmultirpn valorii
t'lOta' l/AloareA indemnizAliei de grad proJey'|Onil Se carculvazu ul"*u" Ir' 't' ""'vc'atr' -',

salariului de bazd minim brut garuntat tn ioialn nive'l na]ional, ln vigoare, cu coeficientul K

prev{tz*t pent,u.lieruo:i iiri ufirit,"frr;;';;;.ar,lp- b'rZz atin' Qi din 2'L1g nr' 5e/2000

mortiJic

. rl.

. r.,:..-..1: ,tr t-

6r-t]uA,A P\

-r' -r\ A^/)'-t \'--vfr
/,4'...;:''
/ r.i'
.l 1:-: !,'.i.._ t-rl ., li I

",';, pi:i,iiJt!.'
.,j\ 4,. ,1.'\,',..1 v



lNsnrcln MuNclt
I NSpECTORATU L TERITORIAL

Al MuutcrPruLUl Bucunrgrt

Nr: 761 32 I CCMI 22.12.2021

CATRE: REGIA NATIONALA A PADURILOR . ROMSILVA

Str. Petricani nr. 9A, sector 2, Bucuresti

Referitor [a : actul aditional ta contractuI cotectiv de munca nr. 62116,03.2071

Urmare adresei dvs. nr. 15838/21.12.2021, inregistrata [a l.T.M. Bucuresti sub nr.
76132t21.12.2021 cu privire [a soticitarea inregistrarii actutui aditional [a contractu[
cotectiv de munca incheiat [a nivetul Regiei Nationate a Paduritor - Romsitva si

angajati, va facem cunoscut ca inregistrarea s-a operat in Registrul unic de evidenta
a[ lnspectoratutui Teritorial de Munca Bucuresti [a nr. 02 din data de 21,12.2021, in
baza documentetor depuse [a inspectorat si asumate de partite semnatare care
poarta raspunderea respectarii prevederilor tegate.
La negocierea ctauzetor si [a incheierea contractetor colective de munca sau a
modificaritor efectuate, ctauzete acestora pot stabiti drepturi s'i obligatii nurnai in
Limitete si conditiile prevazute de lege potrivit art. 138 din Legea diatogutui sociat

nr.62t?011, repubticta, modificata si comptetata, in cazu[ in carevi se aptica:
(1) Prin contractete/acordurite cotective de munci incheiate in sectorul bugetar nu

pot fi negociate sau inctuse ctauze referitoare [a drepturi in bani 9i in natur[, altete
decdt cete previzute de tegistalia in vigoare pentru categoria respectiv6 de

personat.

iZ) prin exceplie de ta prevederite art. 129 atin. (3) contractete cotective de munci
in'sectorul bugetar se negociazd, in condiliite tegii, dupt aprobarea bugetetor de

venituri gi chetluieti al.e ordonatoril,or de credite, in timitel,e 5i in condi[iite stabitite
prin acestea.
(11 Orepturite satariate din sectoruI bugetar se stabilesc prin lege in [imite precise,

care nu pot constitui obiect a[ negocieritor gi nu pot fi modificate prin contracte
cotective de munci. in cazul in care drepturite satariate sunt stabitite de legi

speciate intre timite minime gi maxime, drepturite satariate concrete se determinl
prin negocieri cotective, dar numai intre limitele legate.

ia1 Ctrlr"le cuprinse in contractete cotective de muncl incheiate cu inc5tcarea
prevederilor atin. (1)'(3) sunt lovite de nutitate.

iSl Rispunderea' 
'pentru 

tncheierea contractetor cotective de munci cu

nerespectarea prevederitor atin. (1 )'(3) revine angajatorutui.
Va remitem a[aturat actul aditionat inregistrat ( doua exemplare in originat).

Dr. lng.Constantin
INSPECTOR SEF

DC, f K.U

@

Birou [egi statie co$Ii:.,ot Ad m i nistrativ
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ACT ADITIONAL
la Contractul Colectiv de Munc[ 2021- 2023

inregistrat Ia Inspectoratul Teritorial de Munci al Municipiului Bucuregti
cu nr. 62116.03.202L

Regia Nationall a Pldurilor - ROMSILVA, reprezentatd prin domnul ing. TEODOR

TIGAI,{ - director general
pi

Federatia Sindicatelor din Silviculturl "SILVA" - federatie reprezentativ6 pentru

negociere, conform Sentintei Civile nr. 5/FED/05.03.2020 a Tribunalului Bucuregti, reprezentati prin

domnul ing. SILYIU GEANA - Iider
au convenit asupra prezentului Act Adi[ional la Contact Colectiv de Muncd tncheiat la nivel

de Regia National6 a P6durilor - Romsilva, lnregistrat la lnspectorahtl Teritoriat de Muncd aI

Mnnicipiului Bucuregti cu nr. 62116.03.2021.

Prezentul Act Aditional la Contactul Colectiv de Munc6 al Regiei Nationale a Pldurilor-
Romsilva lnregishat la ITM sub nr. 62116.03.202t intrl in vigoare incepfind cu data de

01.01J;,022, dupd depunerea gi tnregistrarea la Inspectoratul Teritoriat de Munc6 al Mrnicipiului
Bucuregti.

Prevederile Contractului Colectiv de Munc[ 2L21.l2}23,1ncheiat la nivel de RegiaNafonall a

Pddurilor-Romsilva, lntre conducerea administrativ6 gi Federalia Sindicatelor din Silvicultura

'SILVA'i, inregishat la Inspectoratul Teritorial de Muncd aI Municipiului Bucuregti cu nr.

62/16.03.2021 se modificd qi se completeazd' dupd oum urmeaz6:

Art 31 alin. (7) Ht a) se modffici gi va avea urmltorul confinut:
a) in cadrul Regiei Nalionale a Pidurilor Romsilv4 pentru personalul silvic absolvent aI

inv{flmdntului superior de lung[ duratd cu diplomd de licenti gi completatd" dupd caz, cu

masteraUdoctorat ln ptiinte ingineregti din domeniul silviculturd si, personal silvic absolvent, cu

diplom6, al lnv6tdmhntului superior de scurt[ duratd, de profil tehnic cu calificlri ln domeniul
silviculturd din uniteflle gilsau subunitEfile silvice din subordine. Comisia de incadrare gi promovare

este formatd din minim 3 membri (numIr impar) gi este numitd prin deoizie a conduo6torului

administratorului fondului forestier proprietate public[ a statului;

La ArL 31 se introduce alin nou (14), cu urmltorul confinut:
(14) Persoana care a fost condamnattr definitiv peutru o infracfiune in leglturE cu

serviciul sau pentru o infrac,tiune silvicii, poate Ii lucadrati/reincadratl numai duptr r4{ierea

rh

faptei din cazierul judiciar.
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l$t,32 alin. (5) se modifici qi va avea urmltorul confinut:
(5) Directorul general analizeazd., anual, performanla echipelor manageriale corespunzdtoare

fiecdrui obiectiv planificat, conform ,,Procedurii de management al performanlei qi competenlei

pentru personaluf angajat in cadrut Regiei Nalionale a Pddurilor-Romsilva", ln vigoare, putAnd lua

mdsuri- de eliberare din funclie in cazil celor care nu indeptrineso obiectivele de performanld

individual6. Cflnd situafia o impune, evaluarea performan{ei echipelor manageriale se poate

face gi semestrial.

Art.3lalin. (6) se modificl Ei va avea urmitorul continut:
(6) Directorul unitdtii analizeazd, anual, performanla echipelor manageriale de la nivelul

subuniUililor, corespunzatoare fiecdrui obiectiv planificat, conform ,frocedurii de management al
performin;ei Si competenlei pentru personalul angajat tn cadrul Regiei Nalionale a Pddurilor -
'Roimsilva'i, 

in-vigoare, p"iarra lua masuri de eliberare din flrnclie in cazul celor care nu indeplinesc

criteriile de perfomranle, cu aprobarea directorului general. C6nd situafia o impune, evaluarea

performanfei echipetor manageriale se poate face qi semestrial.

La Art. 32 se introduce alin. nou (7), cu urmltorul con{inut:

O Directorul general anal:g:eazil anual sau, dupl caz, trimestrial; activitatea echipelor

-ro"g."i.le de la iivelul unitflfilor, in ceea ce privegte indeplinirea indicatorilor din

Progrimul de activitate, putf,nd lua mlsuri de sancfionare a celor care nu indeplinesc

indicatorii planilicaf i.

La Art. 32 se introduce alin. nou (8), cu urmitorul confinut:
(8) Directorul unitifii arnaliz,eazl anual sau, dupl caz, trimestrial, activitatea echipelor

-"r"g."l"le de la nivelul subuuitlfilorn in ceea ce priveqte indeplinirea indicatorilor din

Progr-amul de activitate, putind lua misuri de sancfionare a celor care nu indeplinesc

indicatorii planifi cafi.

Art. 53 se modilici gi va avea urmtrtorul confinut:
in cazul zilelor de absen!6 nemotivatd, dup6 cea de-a treia absen!6 nemotivat[ inregistratl in

ultimele 90 de zile, se consideia c6 salariatul li catzd a sdv6rqit o abatere disciplinard grav6 qi-se

sanclioneazi potrivit art. 101 atin. (3) 1it. g) sau arl 106 atin. (2) lit. e) din CCM qi Regulamenhrlui

Intern, tn vigoare.

Art. 57 alin. (1) lit. k) se modific5 9i va avea umitorul conlinut:
t) de h daia r5mdnerii definitive a hotdrdrii judec[toreqti de condamnate ln cazul

personaiului silvic care a fost condamnat definitiv pentru o infracliune ln leglturd cu serviciul sau

pentru o infracliune silvic6.

Art. 105 alin. (1) lit. d) se modilicl qi va avea urmltorul continut:
d) dup6 cea de-a treia absent6 nemotivatd inregistrat[ in ultimele 90 de zile.

Art. 116 alin. (1) se modifici Ei va avea urmitorul confinut:
(1) CompensarLa orelor suplimentare se face prin ore libere plEtite in urmitoarele 90 de zile

calendaristice dup6 efectuarea acestora. In cazul in care compensarea prin-ore- libere platite Iu este

posibil6 ln terminul prevazut, in luna urmatoare munca suplimentarE-va_fi pldtit6 salariatului prin

plut tpo*lui pentru murcd suplimentard, potrivit legii 9i prezentului CCM.

Art. 117 se modilicl qi va avea urmltorul confinut:
Serviciul de permanen!6 executat in zilele lucr6ioare (acolo unde este cazul) se compenseazil

cu o zi 1iber6, ln urm6toaretl gO de zile calendaristice, iar ln zilele de repaos saptam6nal 9i de

sdrb[tori,":FP,ffiazdcu2zi|elibere,T,,,"u'o*"1e90dezi1eca1endari,o"",ffi^?\x
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Art,l27 se modifrcl gi va avea urmitorul confinut:
(1) in raport cu niveiul de calificare, complexitatea proceselor tehnologice, cu gradul de

lnzestrare, tehnic6, cu forma de salarizare adoptat[, se stabilesc urmhtoarele niveluri de salarizare a

muncitorilor:

b) Muncitori calificali:
Salariile de bazdorare pentru toli muncitorii calificati, se stabilesc pe 8 grile de salarizare, ln

raport cu calificarea, complexiiatea lucrLilor, greutatea muncii, stabilitd prin indicatoarele tarifare de

.ulifi"*. gi norme de desirvire cu raspunderea gi condiliile de mediu, dupl cum urmeazd:

Muncitori necal

Specificarea lucririlor Salariul de baztr minim (lei/orI)

Obiqnuite L5,25

Grele 15,30

Foarte grele 15,35

Gri I e de sa I L r izare
Specificare I 2 3 4 5 6 7 8

Tarif minim
in lei/ord

15,40 1,5,55 15,85 16,25 16,55 17,00 17,50 18,00

La art.173 se introduce alin. nou (6), cu urmitorul confinut:
(6) Salariatii care au beneliciat ie bonusul prevlzut la alin. (1) qi care ulterior

pensionlrii igi continui activitatea ln cadrul Romsilva, nu mai beneficiazd de acest bonus

pentru perioada lucrati ulterior pensionf,rii.

Art. 185 alin. (1) se modifici qiva avea urmltorul continut:
(l) La nivelul'centralei Romsilva gi al fiecdrei unilef din structura acesteia, administratia

acordi rui*iulitor tichete de mas6 cu valoare nominalE de minim 20 lei, ln condiliile legii.

Anexa nr. 1 se modifici qi va avea urmltorul confinut:

Anexa nr. 1

Clasa de
salarizare

Coeficient de ierarhizare Valoare salariului de bazl (lei)

1
1 J

1 _1plq 2.550

,, 1,009 2.573

3 1,022 2.606

4 1,031 2.629

5 1,040 2.652

6 1,058 2.698

7 1,067 2.121

8 1,076 2.744

I 1,090 2.780 ____z j
CN
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10 1,103 2.813

,;).

11 l,ll7 2,848

t2 l,lzL 2,859

t3 1,139 2.904

l4 1,148 2.927

15 1,161 2.961

16 'l'r175 2.996

t7 1,197 3.052

18 1,238 3.157

t9 '1.,274 3.249

20 1,314 3.351

2L 1,350 3.443

22 1,3i0 3.54s

23 1,430 3.647

24 1,502 3.830

25 1,507 3.843

26 105LL 3.853

27 1F43 3.935

28 1,574 4.014

29 1,605 4.093

30 1,6L4 4,t16

31 1,628 4.151

32 1,646 4.L97

33 1,682 4.289

34 lr717 4.378

35 | t,lst 4.470

36 L,794 4.575

37 1,816 4.631

38 1,861 4.746

39 1",906 4.E60

40 1,g51 4.975

4l 1,973 5.031

42 2,018 s.L46

43 2,Q4! 5.202

44 2,063 5.26L

45 2,108 5.375

46 2,130 s.432

47 2,L75 5.546

48 2,265 ,_
5.776

49 2,377 6.061

50 2,480 6.324

51 2,655 6.770 ,t.(..t':iu

4
4finlri a]
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s2 2,834 7,227

53 3,027 7.7t9

54 3,251 8.290

55 3,520 8.976

5t) 3,834 9.777

57 4,260 10.863

58 4,372 tt.t49
59 4,799 12.235

60 5.157 13.150

NOTA:
Salariul de bazd corespunzdtorfiecdrei clase de salarizare, se calculeazd dupa urmdtoarea

formuld:
,S:,SclasalxK
Unde:
S:Salariul de bazd corespunzator clasei de salarizare respective
S clasa 1 : Salariul de bazd minim brut pe lard garantat tn platd, tn vigoare
K:Coeficientul de ierarhizare al claselor de salarizare

r-l

n/*

La Anexa 2a - Aparat Ocol Silvic - nr. crt. 24 qi nr. crt.25 gi Lista de acronime se modificl
astfel:

Anexa nr.2a
I RNP-Romsilva

ACRONIME
S - studii superioare
ST - studii superioare tehnice (de specialitate)
SE - studii superioare economice
SSDT - studii superioare de scurt6 duratd tehnice
MT - studii medii tehnice
M - studii medii
G - studii generale

SSD - studii superioare de scwtl duratd
ScP - gcoal[ profesionall
FS - in functie de specialtate
SS - studii superioare de specialitate

- studii medii economice

,"i.,, , .-,-tt.
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NOMENCLATORUL functiilor si limitele minime de sala-lrzergtln r44Igl
Nr.
crt. Funcfia Cod COR Nivelul studiilor

Clasa
corespunzitoart
Iimitei minime

APARAT OCOL SIVIC
24. P[durar 314311 MT; curs de

calificare;
$coaII
nrofesionall

24

25. Padurar/Paznic de v6ndtoare 622401 MT; curs de
calilicarel
$coaII
profesionalS

24



La Anexa nr.2c nn crt. 4 gi nr. crt. 7 se modificl astfel:

Anexa nr.2c
PROCENTE MAXIME PREVAZUTE PENTRU INDEMNIZATilLN DE CONDUCERE

Anexa nr.2d se modificl qi va avea urmitorul confinut:

Anexa nr.2d

INDEMNI ZATIAPENTRU GRADUL PROFESIONAL ACORDATA PERSONALULUI

sll,vrc iNcrrAnro cu DATA DE 01.01.2022

I

Nr. crt. F u n c !i a

Indemnizafia de
Conducere

(% din salariul de
bazd)

- limita maximi -

4
Contabil qef administralie parc national/natural, contabil gef
muzeu

10

7 $ef birou, qef cabinet, in centrala Romsilva 15

Nr. crt, Gradul profesional Grada{ia Coeficient K Suma

A. Personal silvic cu studii superioare, absolventi eu diplomd ai invdldm6ntului superior de

lungi dr.lrat6, de licen!5/masterat/doctorat in qtiinle inginereqti din domeniul silviculturd

1 lnginer consilier silvic 1,00 2.550

2

I 0,98 2.499

II 0,96 2.448

ilI 0,94 2.397

J Inginer inspector silvic

I 0,92 2.346

II 0,90 2.29s

ilI 0,88 2.244

4 Inginer Eef silvic
I 0,86 2.193

II 0,84 2,t42

m 0,82 2.091

5 Inginer silvic
T 0,80 2.440

II 0,78 1.989

m 0,76 1.938

6 Inginer silvic debutant 0,74 1.887

,.1-.rilii'o+ O:'
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B. Personal silvic absolvent, cu dip1om6, alinvl![mAntului superior de scurt[ durat[, de profil
tehnic cu calificdri in domeniul silvicuitur6.

Subinginer silvic principal / inginer
silvic colegiu principal

I 0,75 1.913

u 0,70 1.785

m 0,65 1.6s8

8
Subinginer silvic /inginer silvic
colegiu

I 0,60 1.s30

I 0,55 1.403

m 0,50 1.27s

9
Subinginer silvic debutant / inginer
silvic colegiu debutant

0,45
1.148

C. Personal silvic cu studii postliceale qi de maiEtri - absolvenli cu diplomd ai qcolilor

postliceale Ei ai Ecolilor de maiqtri cu calificdri in domeniul silvicultur[.

10 *)Tehnioian silvic principal

I 0,60 1.s30

II 0,55 1.403

ilI 0,50 7.275

11 *)Tehnician silvic

I 0,45 1.148

II 0,40 1.020

ilI 0,35 893

t2 *)Tehnician silvic debutant 0,30 765

Dl. Personal silvic absolvent cu diplom6 alinvd|dmAntului secundar superior organrzatpentru

specializari pi calificErri stabilite de Ministerul Educatiei Nationale, cu califictui in domeniul
silviculturfl.

D2. Personal silvic absolvent cu diploml al stagiilor de preg6tire practicS sau al unor proglame

de for6are profesionalE a adulfilor, cu calific[ri certificate potrivit Cadrului Nalional al
CaliJicdrilor.

l3 Pidurar principal

I 0,45 1.148

II 0,40 1.020

m 0,35 893

l4 Pddurar

I 0,30 765

II 0,25 638

m 0,20 s10

t5 P[durar debutant 0,r7 434

i1 Prtn tehnician se tnleleg urmdtoarele califi.cdri profesionale; tehnician fn silviculturd Si

exploatdriforestiere; tehnician silvic; tehnician exploatdriforestiere; maistru exploatdri

forestiere; maistru silvic; maistru de vdndtoare.

tlota: ialoarea indemnizaliei de grad profesional se calculeazd, anual, prin tnmu$irea valorii

salariului minim brut garantat in platd la nivel nalional cu coeficientul K pretdzut pentru

/iecare grad Si pentrufiecare gradalie (art.22 alin. (3) din Legea nr. 234/2019).
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La Anexa nr,3a2 - Complex Silva - se introduce nr. crt. noa22

Anexa nr.3a2
CONDITIILE MINIME DE STUDII SI VECHIME

necesare pentru ocuparea functiilor tehnice (altele decit cele de specialitate silvici),
economice, de alta specialitate si administrative din cadrul Regiei Nafionale a Pldurilor *

Romsilva

COMPLEX SILVA
Nr.
Crt,

Funcfia qi studiile
Vechime miniml (ani) iu specialitate pentru ocuparea

functiilor
22 Bucl-tar 2

La Anexa nr. 9 punctul3 ;i punctul5 se modificl gi vor avea urmltorul confinut:
Anexa nr.9

Metodologie priviud incadrarea in munci qi promovarea fu funcfii a salariafilor din aparatul
central al Regiei Nalionale a Ptrdurilor-Romsilva, din unit[{ile gi subunitlfile acesteia

Punctul3 se modificl qi va avea urmltorul con{inut:
3. Posturile vacante din cadrul subunitalilor, al unitililor gi al aparatului central al regiei se

ocup6 prin organizarca uneia din modalitelile de verificare a competenlei profesionale prevdzute la
punctul 2, in pima etap6 pentru situaliile care se incadreazd in categoria promovare oferind aceastd

posibilitate personalului angajat, avdnd o vechime de ce1 pulin 6 luni ln cadrul Romsilva, care este
-interesat 

qi indeplineqte condijiile pentru promovarea pe un alt post. in acest caz obligalia de a anunla

posturile vacante, condiliile de participare, modalitatea stabilit[ pentru verificarea competen]elor
profesionale gi data la care se organizeaz| aceasta se limiteaz6 la afigarea anunfului la sediile

unitdtilor gi subunitnlilor, cu cet pulin 7 zi\e calendaristice inaintea datei stabilitl pentru verificarea

competentei profesionale. Posturile vacante din unitd!ilsubr:nit6ti vor putea fi ocupate la cerere, prin
transfer, in conditii de echivalenlE cu postul delinut.

Punetul 5 se modifici qi va avea urmltorul conlinut:
5. In cazul unit6tilor gi subunitElilor din structura Regiei Nationale a Pddurilor - Romsilva,

verificarea condiliilor de participare qi a competenlei profesionale a oandidatilor lnscrigi pentru

ocuparea posturilor vacante se face de c[tre o comisie numitl de conducdtorul unit[fli unde se afl6
a..it"u. Din comisie poate face parte qi liderul de sindicat. in cazul in care posturile vacante sunt

funclii de conducere qi posturi unice, din comisie face parte qi minim un specialist desemnat de

directorul general al Regiei Nafionale a P[durilor - Romsilva. Comisia este condusd de un preqedinte,

numit prin decizie de conducdtorul unititii, dinhe membrii acesteia, qi fi.rncfioneazi regulamentar in
prezerLla a cel pulin jumdtate plus unu din membrii s[i. Conductrtorul unitlfii numeqte un secretar
aI comisiei, care asigurl organizarea ;i desflqurarea examenului./concursului. Secretarul nu face

parte din comisie.

Regra Nalionall a Pddurilor
ROMSILVA

DIRECTOR GENERAL,

ing. TEODOR TIGAN

Federalia Sindicatelor din Silviculturl
SILVA

LIDER,


