ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA JOSENI BARGAULUI
PRIMAR
DISPOZITIE
privind aprobarea Codului Etic al aparatului de specialitate al
primarului comunei Josenii Bargaului

Primarul comunei Josenii Birgdului, judetul Bistrija-Nasaud;
-aviind in vedere:

-referatul nr. 2932 din 4.06.2019, intocmit de d-na Vilean Florica-mspector
asistent, cu atributii de personal §i resurse umane, privind privind propunerea de
aprobare a Codului Etic al aparatului de specialitate al primarului comunei Josenii
Bérgaului;

-prevederile Hotardrii Consiliului Local al comunei Josenii Bérgaului ar. 31din
30.05.2019, privind aprobarea Organigramei §i a Statului de functii a aparatului  de
specialitate a Primarului, serviciile publice i activititile subordonate Consiliului local
Josenii Bargaului |
-in conformitate cu :

-prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificanle §i completarile ulterioare,

- prevederile Legii nr. 78/2000, pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea
faptelor de coruptie, cu modificarile i completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicata, cu modificérile
si completirile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 161/2003, privind unele misuri pentru asigurarea
transparenfei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice i in mediul de
afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 72004, privind Codul de conduita a functionarilor publici,
republicati;

- prevederile Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduitd a personalulw
contractual din autoritdtile §i institutiile publice ;

- prevederile Legii nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritagile
publice, institutiile publice i alte institutii care semnaleazi incilciri ale legii

- prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau
a functiei:




- prevederile Hotérdrii Guvernului Roméniei nr. 1344 / 2007 privind normele de
organizare §i funcfionare a comisiilor de disciplind, cu modificarile §i completarile
ulterioare.

- prevederile Ordinului nr. 3753/2015 din 3 noiembrie 2015, privind
monitorizarea respectéirii normelor de conduitd de catre functionarii publici §i a
implementirii procedurilor disciplinare;

in temeiul dispozitiilor art.63 alin. (1) lit. d), alin.(5) litera e) i art.68 alin.(1)
coraborat cu art.115 alin.(1) lit. a) din Legea administratiei publice locale nr, 215/2001
republicata cu modificérile §i completdrile ulterioare,

DISPUN

Art.1. Se aproba Codul Etic al al aparatului de specialitate al primarului comunei
Josenii Bérgdului, conform anexei nr.1, la prezenta dispozitie din care face parte
integrantd.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a sarcinilor prezentei se incredinfeazi aparatul de
specialitate al primarului comunei Josenii Bargaului.

Art.3.Prevederile prezentei dispozitii se aduc la cunogtintd publica prin afigarea la
sediul Primériei comunei Josenii Birgaului §i se comunicd persoanelor care fac parte
din aparatul de specialitate al primarului comunei Josenii Bargaului, sub semnéturd.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunicd cu :

-Institutia Prefectului judefului Bistrija-Nasaud :
-personalul din aparatul de specialitate al primarului comunei Josenii

Bérgdului.

7 n /: i'colac

g2 <o s

a2 Cuci ctor
Nr. 118 ﬂ
Din 4.06.2019 ?




Anexa
la dispozitia nr. 118 din 4.06.2019

CODUL ETIC
AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI JOSENII BARGAULUI

GENERALITATI

Codul etic al aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii Bérgdului, definegte
valorile §i principiile de conduita care trebuie aplicate in relagiile dintre angajai, in relatia angajatilor
cu institutia precum si in relatia acestora cu mediul extern al institutiei. In acelasi timp serveste drept
ghid pentru cresterea rispunderii §i a implicdrii salaristilor — functionailor publici si personal
contractual.

Principiile detaliate in cadrul acestui Cod etic nu sunt exhaustive, insd, asociate cu simqul
riispunderii fagd de instituie §i partenerii acestein, acestea stabilesc reguli esentiale de comportament §i
de eticd aplicabild intregului personal al Primériei comunei Josenii Birgaului.

Regulile astfel stabilite prin prezentul regulament nu se substituie in niciun caz legilor si
reglementirilor aplicabile in domeniul administratiei publice.

Fiecare angajat al institutiei, indiferent de forma de incadrare — functionar public sau personal
contract, trebuie s respecte prezentul Cod etic. Nerespectarea prevederilor cuprinse in prezentul
Cod etic atrage rispunderea disciplinard a salariatului care il incalcd, in condiiile legii.

in cadrul institufiei, prin deciziile luate §i exemplul personal fiecare salariat sprijind i
promoveazd valorile etice §i integritatea profesionaldl. Deciziile §i exemplul personal trebuie si
reflecte :

-valorificarea transpareniei §i probitatii in activitate ;

- valorificarea competentei profesionale ;

- inijiativa prin exemplu ;

- conformitatea cu legile, regulamentele, regulile §i politicile institugiei ;

- respectarea confidentialitagii informatiilor ;

- tratamentul echitabil §i respectarea indivizilor ;

- relagiile loiale cu colaboratorii ;

- caracterul complet si exact al operatiilor $i documentatiilor ;

- modul profesional de abordare a informatiilor financiare.

CAPITOLUL 1

DOMENIUL DE APLICARE $I PRINCIPII GENERALE
Domeniul de aplicare

Art. 1. (1) Prezentul cod de conduitd, numit in continuare cod etic, reglementeazi normele de conduitd
profesionald a salariatilor, functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Josenii Bargaului.

(2) Normele de eticd profesionald, previizute de prezentul cod de conduitd, sunt obligatorii
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii Bargaului.
Obiective

Art. 2. Obiectivele prezentului cod etic urméresc sd asigure o bunid administrare in
realizarea interesului public, precum gi eliminarea birocratiei §i a faptelor de coruptie, prin :
a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale gi
profesionale corespunzitoare credrii §i mentinerii la nivel inalt a prestigiului institugiei;




b) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre personal §i institutie, precum gi
intre institutie $i mediul sdu extern.
Principii generale

Art. 3. Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Josenii Birgiului sunt urmitoarele :

Profesionalismul — principiu conform ciruia angajatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine §i constiinciozitate ;

Prioritatea interesului public — principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atributiilor funciei ;

Impartialitatea si independenta — principiu conform clruia angajatii sunt obliga(i si aiba o
atitudine obiectivit, neutrt fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in
exercitarea atributiilor functiei ;

Integritatea morali — principiu conform ciruia angajatilor le este interzis si solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru e sau pentru al{ii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material sau
sii abuzeze in vreun fel de functin pe care o detine ;

Libertatea gindirii §i a exprimirii - principiu conform cliruia personalul poate sd-§i
exprime i si-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept §i a bunelor moravuri |

Cinstea si corectitudinea — principiu conform cliruia in exercitarea functici §i in indeplinirea
atributiilor de serviciu personalul angajat al aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii
Birgiului, trebuie sd fie de bund-crediniil yi sii actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de
serviciu.

CAPITOLUL NI
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA
Asigurarea prestiirii unor servicii de calitate

Art. 4. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii Bargaului,
arc obligatia de a-si desfligura activitatea potrivit obiectivelor stabilite de citre institutie, prin realizarea
sarcinilor de serviciu conform figei postului §i Regulamentului de organizare §i funcionare.

(2) In exercitarea atributiilor de serviciu personalul contractual are obligaia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenfa administrativa,
pentru a cistiga si a mengine integritatea, impartialitatea §i eficacitatea institugiei.

Respectarea Constitutiei si a legilor

Art. 5. (1) Angajatii aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii Bérgiului au obligatia
ca prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile (rii i s3 actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Angajatii rebuie sa se conformeze dispozifiilor legale privind restringerea exerciiului unor
drepturi, datoratl naturii funciiilor definute.
Loialitatea fatd de institutie

Art. 6. (1) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii Birglului
are obligayia de a apdira in mod loial prestigiul institutiei, precum §i de a se abtine de la orice act ori fapt
care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii Brgaului le
este interzis :

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in leglturd cu activitatea
institugiei, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele in care institugia este implicatd ;

b) s& facd aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare §i in care
institutia are calitatea de parte ;

¢) sii dezviiluie informatii care nu sunt interes public, in alte conditii decit cele previzute de
lege ;




d) sit dezvilluie informatiile la care au acces in exercitarea functici, dacl aceastd dezviluire este
de naturdl si atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institugiei ;

e) si acorde asistentdl si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau ori instituiei publice in care i§i desfagoard
activitatea.

(3) Dezviluirea informatiilor care nu au interes public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritdti ori institutii publice, este permisi
numai cu acordul primarului sau a persoanelor delegate de acesta in acest sens ;

Libertatea opiniilor

Art. 7. (1) In indeplinirea atribugiilor de serviciu, personalul din  aparatul de specialitate al
Primarului comunei Josenii Birgaului are obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, corelénd
libertatea dinlogului cu promovarea intereselor institutiei in care igi desfligoardl activitatea.

(2) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate.

(3) in exprimarea opiniilor, angajatii trebuie si aibd o atitudine concilianta §i s evite
generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Activitatea publici

Art. 8. (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masit se asiguril de citre personalul desemnat in
acest sens de conducdtorul institutiei, in conditiile legii.

(2) Persoancle desemnate si participe la activitifi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de primar.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii care participd la activitdti sau
dezbateri publice, au obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatii nu reprezintd punctul de
vedere oficial al institutiei.

Activitatea politici

Art. 9. Personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Josenii Bérgaului ii
este interzis :
n) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice ;
b) s furnizeze sprijin logistic candidagilor la functii de demnitate publici ;
¢) si afiseze, in cadrul institutiei, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidailor acestora.
Folosirea imaginii proprii
Art. 10, Personalului din cadrul sparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii Bargului ii
este interzisd orice asociere a imaginii proprii cu functia definutd in cadrul institutiei, in scopuri
comerciale sau electorale.
Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

Art. 11. (1) In relagiile cu personalul instituiei precum §i cu persoanele fizice sau juridice, salariatii
sunt obligati si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credin{d, corectitudine §i amabilitate.

(2) Angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii Bargaului
au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitiitii persoanelor din cadrul institutiei in
care isi desfiigoard activitatea, precum §i persoanelor cu care intril in legiturdl in exercitarea functiei,
prin;

a) intrebuiniarea unor expresii jignitoare;
b) dezvilluirea unor aspecte ale viejii private;
¢) formularea unor sesiziri sau plingeri calomnioase.

(3) Angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii Birgdului
trebuie s adopte o atitudine impartiald i justificatd pentru rezolvarea clardl §i eficientd a problemelor
de serviciu care implical relatii cu oamenii §i si elimine orice formid de discriminare bazate pe aspecte




privind nationalitatea, convingerile religioase §i politice, starea materiald, sinftatea, virsta, sexul sau
alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitd{ii, precum §i cregterea calitdfii serviciului prestat, se recomandd
respectarca normelor de conduitd previizute la alin. (1)«(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art. 12. (1) Personalul care reprezintdl institugia in cadrul unor organizatii internationale, institutii
de invatamdnt, conferinge, seminarii gi alte activitafi cu caracter internagional au obligatia si promoveze
o imagine favorabild tirii i institugiei pe care o reprezintd.

(2) In relaiile cu reprezentantii altor state, personalului contractual ii este interzis si
exprime opinii personale privind aspectele najionale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile externe angajatii sunt obligati si aib o conduitd corespunzitoare regulilor de
protocol §i le este interzisl incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor i avantajelor

Art. 13. — (1) Angajafii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii
Biérgului nu trebuie sa solicite ori sl accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj,
care le sunt destinate personal, familiei, printilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de
serviciu, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detinute ori pot constitui o
recompensd in raport cu aceste functii.

(2) In cazul primirii unor bunuri cu titlu gratuit, in cadrul participarii la actiuni de protocol, in
exercitarea functiei definute, angajatii sunt obligati sa declare bunurile respective §i s respecte toate
prevederile legale in vigoare cu privire la acest aspect.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Art. 14. (1) In procesul de luare a deciziilor, angajatii au obligajia si actioneze conform
prevederilor legale 5i si igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat i impartial.

(2) Angajatilor |-¢ este interzis s3 promitd luarea unei decizii de clitre institutia in care isi
desfiigoard activitatea, citre al{i functionari din alte institutii, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

Obiectivitate in evaluare

Art. 15. (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, personalul de conducere are
obligatia sd asigure egalitatea de sanse i tratament cu privire la dezvoltarea carierei in institugia in care
igi desfagoard activitatea, pentru personalul din subordine.

(2) Personalul de conducere are obligatia si examineze §i si aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cind propun ori aproba
avansiri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice personalului de conducere sd favorizeze sau sd defavorizeze accesul ori
promovarea in vreo functie pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme
cu principiile previizute la art. 3.

Folosirea abuziva a atributiilor functiei detinute

Art. 16. (1) Este interzisd folosirea de cdtre personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Josenii Bérgiului, in alte scopuri deciit cele prevazute de lege, a prerogativelor
functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor, de evaluare sau
de participare la anchete ori actiuni de control, angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Josenii Birgiului le este interzisd urmdrirea obfinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.




(3) Angajatilor le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care
le-au stabilit in exercitarea functiei detinute, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru
a determina luarea unei anumite masuri.

Utilizarea resurselor publice

Art. 17. (1) Angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii Birgaului
sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietitii de interes public §i privat a statului sau a comunei Josenii
Bérgaului i s evite producerea oricirui prejudiciu, actioniind in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul are obligatia s foloseascdd timpul de lucry, precum gi bunurile apartinind
institugiel numai pentru desfiigurarea activitifilor aferente functiei deginute. Si si prevind deteriorarea,
vandalizarea sau utilizarea incorectl a acestora.

(3) Este interzisi utilizarea logisticii institutiei pentru activitii{i in interes personal sau care nu
au legdturd cu sarcinile de serviciu.

(4) Angajatii trebuie sil propuni §i sl asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild i
eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Orice risipd, folosire incorectd, distrugere sau furt al bunurilor institutiei, de care se ia
cunostingll trebuie comunicate flirdl intirziere superiorului direct.

(6) La incetarea raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd, angajatii au
obligatia de a returna bunurile primite spre folosintd, precum si s predea sefului ierarhic dosarele sau
lucririle instrumentate in exercitarea atributiilor de serviciu.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

Art. 18. (1) Orice angajat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii
Bérglului poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatdl a institutiei, supus vinzirii in conditiile
legii, cu exceplia urmitoarelor cazuri :

a) clind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarca vinzirii bunului
respectiv |

b) ciind poate influenta operatiunile de vinzare sau ciind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunziitor §i In cazul concesiondrii sau Inchirierii
unui bun,

(3) Angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii Birgaului le
este interzisd fumizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatd ale statului
sau ale comunei Josenii Birgliului, supuse operafiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte
condifii decit cele prevazute de lege.

CAPITOLUL 11

VALORILE FUNDAMENTALE
Angajamentul

Art.19. Angajamentul presupune dorinja fiecrui salariat §i a conducerii aparatului de
specialitate al Primarului comunei Josenii Bargdului de a progresa in exercitarea funcliei definute §i de
a-§i imbuniiti(i performantele, conform planurilor de acfiune decise de comun acord, pentru a asigura
prestarea unor servicii de calitate,

Lucrul in echipd

Art.20. (1) Personalul trebuie si conlucreze §i s primeascd sprijin din partea conducerii i si
manifeste spirit de echipd in relatiile intercolegiale,

(2) Cooperarea si colegialitatea in cadrul compartimentelor sau al unor grupuri de lucru
(comisii) reprezintd o protectie fatd de erorile profesionale §i fatd de fraude, asiguriind transparenta
rezultatelor §i conducind la cregterea valorii muncii.

Transparenta internd si externd




Art.21. Pe plan intern transparenta insemnd impdrfirea succesului, dar §i a dificultifilor. Aceasta
permite rezolvarea rapida a dificultiitilor, inainte si se agraveze §i sl provoace prejudicii institugiei,
echipei sau partenerilor institugiei.

Art.22. Pe plan extern, transparen{a inseamnd dezvoltarea relagiilor cu partenerii institufiei care
trebuie pusa sub dubld constringere: a increderii §i a eticii.

Demnitatea umani

Art.23. Fiecare persoandl este unicd §i trebuie sé i se respecte demnitatea.

Art.24. Fieclirei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd §i deplind a personalitatii. Tofi
oamenii sunt tratafi cu demnitate cu privire la modul lor de viaid, culturd, credinjele §i valorile
personale.

CAPITOLUL IV

REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA IN RELATIILE INTERNE
Art.25. Reguli de comportament si conduitd in relatia coleg — coleg.

a) Intre colegi trebuie sd existe cooperare §i susjinerea reciprocd motivat de faptul ci tofi
angajafii sunt mobilizagi pentru realizarea unor obiective comune, iar comunicarea prin transferul de
informatii intre colegi este esentiald in solutionarea cu eficientd a problemelor.

b) Colegii igi datoreazli respect reciproc, considerajie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumirii, apdrute intre acestia solutionéindu-se fiirli sd afecteze relagia de colegialitate,
evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i gesturilor inadecvate, manifestind atitudine
reconciliantil.

¢). Intre colegi trebuie sd existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate s3 corespundd
realitdtii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct netendentios.

d) Relagia dintre colegi trebuie si fic egalitarfi, bazatd pe recunoagterea profesionald, pe
colegialitate §i pe performantd ;

e) Inelegere, respect si sprijin pentru persoancle cu nevoi speciale ;

f) in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipd, deciziile fiind luate
prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitind critica in mod constructiv §i
responsabil dacll este cazul, si impdrthgeascd din cunogtinjele §i experienta acumulatd in scopul
promovdrii reciproce a progresului profesional ;

g). Obligatia de asistentd intre angajati, materializatd in suplinirea colegiald, acordarea de
sprijin in activitatea desfiiguratd, cooperarea cu bunit credinii in cadrul proiectelor ce implicd
participarea mai multor persoane.

Art. 26. Constituie inciilcdri ale principiului colegialititii :

a) discriminarea, hiirfuirea de gen, etnicd sau sub orice alti formd, folosirea violenfei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui membru al institugiei, indiferent de
pozitia ocupatd de acesta in cadrul institugiei

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol de ciitre
personalul de conducere din institutie ;

¢) discreditarea in mod injust a activitii{ii sau a modului de lucru al unui coleg ;

d) formularea in fata unei persoane din interiorul sau exteriorul institufiei a unor comentarii
lipsite de curtoazie la adresa pregiitirii profesionale, a tinutei fizice sau morale ori a unor aspecte ce {in
de viata privatdi a unui coleg ;

¢) formularea repetatii de plingeri sau sesiziiri viidit neintemeiate la adresa unui coleg.

CAPITOLUL V
SANCTIUNL MODUL DE SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR




Art. 27. Incilearca dispozifiilor prezentului cod de conduitd atrage rispunderea disciplinard a
angajatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii Bargaului, in conditiile
legii §i ale prevederilor Regulamentului de Ordine Internd.

Art. 28. (1) In scopul aplicérii eficiente a dispozitiilor Legii nr.7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici, republicatd, precum §i a prezentului cod, Primarul comunei Josenii Bargiului va
desemna un functionar public, de regula persoana cu atributii de resurse umane, pentru consiliere etica
i monitorizarea respectiirii normelor de conduiti.

(2) Persoana previzutd la alin.( 1) exercitd urmdatoarele atributii:

a) acordarca de consultantd §i asistentd funclionarilor publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Josenii Bargiului cu privire la respectarea normelor de conduits;

b) monitorizarea aplicdirii prevederilor Legii nr.7/2004 privind Codul de conduitd a
functionarilor publici, republicati precum §i a prezentului cod ;

¢) intocmirea rapoartelor trimestriale privind respectarca normelor de conduith de citre
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Josenii Bargiului;

(3) Atributiile previizute la alin.(2) se exercitd in temeiul unei dispozitii emisd de Primarul

comunei Josenii Birgdului sau prin completarea figei postului cu atribugia distinctdt de consiliere etica i
monitorizare a respectiirii normelor de conduita.

(4) Rapoartele previzute la alin.(2) lit.c), aprobate de ciitre Primarul comunei Josenii Bargiului, se
comunicl funcionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Josenii
Bérgului §i se transmit trimestrial, la termencle §i in forma standard stabilite prin Ordinul
Pregedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 din 3 noiembrie 2015, privind
monitorizarea respectiirii normelor de conduitd de citre functionarii publici §i a implementirii
procedurilor disciplinare, pentru stabilirea unui cadru unitar privind metodele de completare i
transmitere a datelor §i informatiilor referitoare la respectarea normelor de conduitd de citre
functionarii publici §i la implementarea procedurilor disciplinare.

(8) Ministerul Administratiei §i Internelor coordoneazi §i controleazii aplicarea normelor
previizute de Legea 477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritifile si
institutiile publice. Prin activitatea sa, Ministerul Administratiei §i Internelor nu poate influenia
derularea procedurii disciplinare din cadrul Primiiriei comunei Josenii Birgiului, desfiguratd in
conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Art. 29. Orice persoand din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Josenii
Bérgiului care are cunogtinid de incélcari ale regulilor §i regulamentelor de orice fel, care pot
prejudicia activitatea §i imaginea institufiei, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor acestein, are
obligatia de a ingtiinta de indat seful ierarhic.

Art.30. (1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici §i Ministerul Administratiei si Intemelor
pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:

a) constriingerea sau ameninfarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru al determina sd incalce dispozitiile legale in vigoare ori s le aplice
necorespunzitor;

b) incélcarea prevederilor prezentul Cod etic de cétre functionarii publici §i personalul
contractual.

(2) Sesizarea previizuta la alin.(1) nu exlude sesizarea comisiei de disciplind .

Art.31. Functionarii publici §i personalul contractual rispund patrimonial potrivit legii in cazurile
in care, prin faptele sdvirgite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazd prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

CAPITOLUL VI

DISPOZITIH FINALE

Art32. (1) Prezentul Cod Etic poate fi modificat oricind de ciitre angajator, cu repectarca
prevederilor legale in materie ;




(2) Pentru informarea cetdtenilor, functionarilor publici si a personalului contractual, persoana
cu atributii de resurse umane are obligatia de a asigura publicitatea §i de a afiga Codul Etic la sediul
Primérici comunei Josenii Bargaului, intr-un loc vizibil,

(3) Prezentul Cod Etic se multiplica si se repartizeazi de citre persoana cu atributii de resurse
umane fieclrui angajat din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Josenii Bargiului,
pe baza de semniturd.

(4) Personalul care face parte din aparatul de specialitate al primarului comunei Josenii
Birghului este obligat sd cunoased §i sd respecte prevederile prezentului Cod Etic.

Art.33. Prezentul Cod Etic este completat de drept cu prevederile urmitoarelor acte normative :
a) Legea nr. 772004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicatd, cu modificérile i

completdrile ulterioare ;

b) Legea nr. 47772004, privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritifile §i
institutiile publice ;

¢) Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile §i
completirile ulterioare;

d) Legea nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;
¢) Legea nr. 57172004, privind protectia personalului din autoritdgile publice, institutiile publice §i alte
instituii care semnaleaza incdlcari ale legii;
f) Legea nr. 25172004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;
g) Legea nr. 16172003, privind unele misuri pentru asigurarea transparenfei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificdrile §i completirile ulterioare;
h) Legea nr. 782000, pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificérile §i completirile ulterioare:
i) Ordinul nr. 3753/2015 din 3 noiembrie 2015, privind monitorizarea respectiirii normelor de conduitd
de catre functionarii publici §i a implementdrii procedurilor disciplinare
j) Hotiirdrea Guv. Nr. 1344 / 2007 privind normele de organizare §i functionare a comisiilor de
disciplind, cu modificirile §i completirile ulterioare.
Art. 34. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariati ciirora le sunt adresate.
Art.35. Codul Etic intrdl in vigoare incepdnd cu data de 01.05.2019.




