Plan de integritate al comunei Josenii Birgaului, judetul Bistrita-Nasaud

Obiectiv 1: Cresterea gradului de s.gq!&t% anticoruppie la nivelul institutiel si a celor subordonate/ coordonate’ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Milsuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
Il renlizare
1.1 Adoprarea declarapiel de Declarapia de aderare Reticenid in semnarca/ Document aprobat Decembri | Conducerea mstitufici Nu este cazul.
nderare In valonle fundamentale, | Transmiterea declaratior citre wsumarea documentulun de | Publicare pe pagina web o v 2017
principiile, obiectivele yi MDRAPFE ciitre conducerea mstituticd | institugic
mecanismul de monitorizare a Baza de date MDRAPFE
SNA, diseminarea sa in cadrul
institugied i comunicaren
ucestein MDRAPFE
1.2 Consultarea angajatilor in Nr. de angajati consultati cu Caracter formal al Propuneri primite de la Decembri | Conduceren institugied Nu este caznl.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborares planului de | consultirii angajati 2017
de integritate integritate Neparticiparea/
neimplicarea angajatilor
1.3 Aprobares i distribuirea in - | Plan de integritate aprobat 3i Nedistribuirea planului Plan de imegritate Decembri | Conduceren institutiei Nu este cazul.
cadrul institugiel a planului de diseminat (e-muail, circulard, 2017
integritate, precum si publicarea | sedingd etc)
documentului pe site-ul Nr. de angajali informati cu
institutiei privire ks aprobarea planului de
imegritme
Modalitmtca de mformare a
acestorn (ex. sedintd, e-mail,
circularh etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul Institughed
1.4 Identificaren st evaluares Nr. de riscuri §) vulnerabilitayi la | Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a Decembri | Conduceren institutiel Nu este cazul.
riscurilor $i vulnerabilitiyilor ln | coruptic identificate si evaluate | demersului riscurilor i vulnerabilithiilor ¢ 2017 Coordonmtorul Planulul
coruptic specifice institutici pe Personal instruit insuficient | la coruptie de Integritate’ persoancle
baza metodologiel elaboruth de pentru aplicarea desemnate pentru
citre MDRAPFE metodologici implementaren SNA
1.5 Implementares misurilor de | Nr. misuri de remediere Caracterul formal al Rapott privind msurile de Permanent | Grupul de lucru pentru In functic de
remediere o vulnerabilitatilor Nr. vulnerabilithti remediate demersului remedicre & vulnerabilitayilor managementul riscurilor | masunile de
specifice identificate Personal mnstruin insuficient ln coruprie remediere
pentru aplicarca wentificate.
metodologici
1.6 Evaluarea snuald o modului | Grad de implementare a plamaln | Caracter formal al evaludni | Rapon de evaluare Anual Conducerea institutici Nu este cazul,
de implementare a planului i de mtegritate Neparticiparea’ Baza de date MDRAPFE Coordonmor! Plamilu
adaptiares acestuin la riscurile si | Misuri noi introduse’ reviznite | neimplicarea angajatilor de Integritate’ persoancle
vulnerabilitatile nou identificate desemnate pentry
§i trunsmiterea citre MDRAPFE implementarcs SNA
1.7 Autoevaluarea periodicd a Date si informutii colectate Inexistenta unul mecanism Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutie Nu este cazul
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masurilor de trunsparenta inventar datelor de Integriimne’ persoancle
mstituponall si prevenire a desemmate pentru
coruptic tinventaral masurilor) implementarca SNA
1.8 Pariiciparea la activitdtile de | Rapoarte anunle Transmiterea de date Raport anual Anual Conducerea institugicl Nu este cazul
coordonare sl monitorizare a Nr persoancinstituie incomplete sau ¢u Inthirziere | Minute reuniuni Coordonatorul Planului
SNA 5i transmiteren participante ks reuniunile Caracterul formal al Liste participanti de Integritate’ persoancle
contributiilor anuale catre platformel de cooperare demersului desemnate pentry
MDRAPFE Nr. persoane/institugie implementarca SNA

participante la misiunile tematice

de evitluare
1.9 Realizarea pe paging de Sectiune distincta creatd pe Inthrzieni In actualizarea Pagina web a instituiel Anial Conduceren institutici Nu este cazul.
internet a institugiel o unei website informatiilor Coordonatorul Planului
sectiuni dedicate domeniului Numir de materiale publicate Intdrzieri in realizarea de Integriate’ persoancle
integritate in care vor fi sectiuniy/ incarcarea cu date desemnate pentru
publicate: declaratia de aderare, a seciiunil cauzate de implementarea SNA
planul de integnitate, rapoartele supraincircarea cu alte
de autoevaluare, informatii, sarcini a personalulo
exemple de bune practic, in implicat
domeniu etc Lipsa personalului

specializat

110 Intensificares activithtilor | Nr. procedun elaborate Caracterul formal al Programul de dezvoltare a Permanent | Conducerea institutiel Nu este cozul.
de implementare a sistemului de | Nr, functii sensibile inventariate | demersului sistemulul de control
control intern/managerial (din care functii sensibile la Personal insuficient instruit | intern/managerial

coruptic) in acest domeniu Procedur! de lucru aprobate

Grudul de conformitate o Functii sensibile inventariate

sistemului de control Registrul riscurilor

miern/managerial Rapor asupra sistemulu de

control intern/managerial ln
datade 31,12,

1.11 Elaborarca si Nr. proceduri elaborate Caracterul formal al Procedurn elaborate Permanent | Conducerea institugicl Nu este cazul.
implementarea la nivelul Nr. procedun implementate demersului Procese verbale intdinin Coordonatoru! Plamlul
institutici de proceduri de sistern | Nr. procedun revizuite’ Intdrzieri in realizarea Lista difuzare de Integritaste’ persoancle
privind indicatorii anticoruptie | armonizate procedurilor cauzate de Rapoarte desemmate pentry
(procedurd privind declararea supralncircares cu alte implementarcs SNA
averilor, transparenia sarcinl a personalului
decizionuld, acces la informatii, implicat
dte deschise, declivnrea
cadourilor, evitarea situatiilor de
conflicte de interese i o




cazurilor de incompatibilitin, J
avertizarea in interes publicetc)' | -
1.12 Elaborarea/ actualizaren’ Cod de conduita elaboray, Caracterul formal al Rapoane claboraie Permanent | Conducerca institutiel Nu este cnzul,
implementares codulul de disemina si implementat demersului Lista de luare In cunogtingd a Coordonatorul Planului
condund la mivelul instituties 51 a Grad schzut de pamicipare: | prevederilor codului de de Integritate’ persouncle
unitifilor subordonate imphicare a angajatilor in conduith desemmnate pentry
procesul de elaborare’ Avizier institufie Implementarea SNA
actuslizare a documentului | Paging de internet a instituicl

Chestionare de evaluare 4

gradulul de cunoastere o

prevederilor codului aplicate

personalulul

Obiectiv 2: Cresterea gradului de educaie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor
Misuri Indieatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizare

2.1 Organizarey/ derulares) Nr, programe derulate/ sctivitdti | Resurse financisre Rapoarte de sctivitnle Permanent | Conduceren institugicl, Se va estima
asigurarea participarii la de formare msuficiente Liste de prezenth coordonatorul planulu in functic de
programe de crestere a gradului | Nr. participangi Cirnd scazn de parmcipare Centificate de parmicipare/ _ do mteyritate numaral
de congtientizare §1 a mvelulu Nr. module de curs derulate ubsolvire f participanilor
de educape anticorupiic n Nr. certificale de participare L confinutul
pensonalului proprie §i a celu programului
din structunile subordonate: (ex: elc
sestuni de instruire’ Intilnini/ (se pot utiliza
grupuri de lucry in domenil ca: resurse
achizitii publice, ctica, consiliere | proprii sau
etich, management financiar, finantari
resurse umane, discipling in | nerambursabyil
constructii, transparentll, acces la c)
informatii de interes public.
declarares averilor, conflicte de
imerese. incompatibilitagi, sistem
de control imern-managerial,
declarares cadourilor,
pantouflage, avertizarea in
mteres public, IT efc) =
2.2 Asigurarea disemindini de Nr. de ungajati care au fost Tratarea cu superficialitate # | Note de informare Permanent | Conduceres institupied Se va estima
informatii privind riscurile i informati activitail de diseminare a Ghiduri Personalul desemnat In functie de
consecinele faptelor de coruptie | Nr. informdri transmise informaiilor Broguri numbrul
st @ incidentelor de integritste. | N ghiduri/ brogurd/ pliamte Intirzien cauzae de Pliante angajatilor, o
Puneres la dispozitia angajutilor | elaborate supraincircares cu alte E-mailuri transmise maodului de
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o unor indrumare legislative,

sarcini a structurilor

Liste de difuzare
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ghiduri i culegen de speie. in responsabile Fisiere publicate pe Intranct 7 ¢
domeniul conflicielor de Accesul limitat la culegen clectronic’
imerese’ imcompatibilitagilor i de spete. ghidun etc. 7 mail), &
faptelor de coruptic sviirsite de tipului de
persoane din administratia material
publici (ghid” pliant/
brogurd) et
(se pot utiliza
resurse
proprii sau
finantin
nerambursabil
©)
2.3 Organizarea de campanii de | Nr. campanii derulare Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent | Conducerea institutici Se va estima
informare publich’ dezbateri/ Tipuri de mesaje mnsuficiente Sondaje de opinie Coordonatorul planului | In functie de
consultary’ sesmm de informare’ | Evolutia perceppier privind Girad sciizut de participare a | Evaludn post-campanic de integntate tipul de
conferinge de presd in vederea coruptia la mivelul UAT cetfifenilor Site-ul institugici campanie,
cresteni gradului de Nr. intdliniri/ dezbateri/ Lipsa interesului pentru Minute dimensiunca,
congtientizare §i a nivelului de consultan dialogul cu reprezentantii Rapoarte activitate grupul ima
educatie anticoruptie in rindul Nr. participanti din partea comunithfii locale’ cetienii elc. (% pot
cethtenilor, precum $i cu privire | comunithii locale utiliza resurse
la drepturile si obligatiile pe care | Tipuri de subiecte abordate proprii sau
scestia le au in raport cu Nr. recomandiiri reziltate finantiin
institutia Nr. si tipuni miisuri adoptate nerambursabil
)
2 4 Puncres ln dispositin Nr. sesiziin primite Resurse umane i financiare | Sute-ul institugiel Permanent | Conducerca institugie Necesar doar
publicului a unor modalitagi de | Tipul faptelor asupra carora se msuficienie Registrul de sesizin publice in cazul
evaluare a gradului de satisfaciie | fac sesizin Formulare Compartimentul de implementir
a cetijenilor cu privire la Tipul masurilor administrative Raport de activitate comunicare cu publicul | unul sistem
conduita functionarilor/ dispuse nline,
personalului §i calitaten Nt sesiziiri b comisii de
serviciilor oferite (formulare, discipling
registru de sesizirl, sesiziri on- | Nr. chestionare aplicate
=.5
2.5 Derulares de campanii de Nr. campanii de constientizare Nealocares resurselor Pagina web a institutiel Permanent | Conducerea instituticl, mn a estima
congtientizare, organizarca de derulate necesare (bugetare §i Rapoarte de activitate coordonatoru) planului n functie de
dezbateri publice periodice ¢u Nr. de dezbateri publice umane) Presa locall de integritate .ﬁ.._ de
privire la prevenirea coruptiel §i | organizate Nivel sciizut de interes si campanic,
promovarea bunclor practici Nt. bune practici diseminate participare a cetjenilor dimensiunen,
anticoruplic grupul finta
e (se pot
utiliza resurse




nerambursabil
€

2.6 Realizarea unor projecte’ Nr. protocoale de colaborure Nealocares resurselor Paging web a instituticl Permanent | Conduceren institutiel, Se va estima
activithti aviind ca oblectiv Inche lnte necesare (bugetare si Rapoarte de activitiste Coordonatorul planulu in functie de
prevenirea corupticl, promovares | Nr. de projecte’ activitagi umane) Presa locald de integritme activitaile
etici, integrithtii 9i bunei derulte Nivel schzut de participare/ | Rezulunele projectului.
guvernfrl in partenerint cu Nr. i gradul de implicare a implicare a reprezentantilor | proiectelor/activitdyilor
societaten civila reprezentantilor societitii civile | UAT-ulul
in proiecte’ activithti
Obiectiv 3: Dezvoltarea unel culturi o transparentel pentru o guvernare deschisd i nivel local
Misuri Indicatori de performunti Riscuri Surse de verificare Termen Responsabil Buget
de
realizar
©
3.1 Asigurarea functionalititii sie- | Numar de informatii publicate Resursa financiard Pagina de internet a institutiel | Perma- | Conduceren institugies In functic de
ulul mstitugier. publicarea i msuficientd Personal nent complexitatea
actualizarea periodica n Numidr de structun care incarch neinstruit Adrese Compartimentul site-ului, se
informatiilor publice destinate informatii in website Cetliteni neinteresati informatic/ achizitii pot utiliza
cetitenilor E-mail-uri surse propeii
sau fnanghel
nerambursabil
¢
3.2 Aducere la cunogtingh publich, | Agenda de lucru publicata Furnizarea cu intirziere | Pagina de internet a institutiei | Perma- | Conducerea institufici Nu este cazul.
prin intermediul site-ului institutiei, | Numar aparitii zilnice a informatiilor nent
a Agendei de lucru o Primarului/ cuprinse in agendn
Viceprimarului/ Pregedintelui/ Personal suprainciircat Responsabil desemna
Vicepresedintelui Consiliului cu sarcini Acces limitat pentru aplicarea Legn
Judefean la imternet nr. 5442001
Cetifeni neinteresafi
3.3 Asigurarea si imbuniititinea Numirul 31 tipul de nformatii de Fumnizarea cu intirziere | Pagina de internet a institugier | Perma- | Conducerca institutici Nu este cazul.
accesului la mformatii de interes mteres public publicate din proprie | a informatiilor nent
public §i eficientizarea activitdtilor | initiativa solicitate de chitre Statistica fumizatd in procesul Responsabil desemnat
aferente cetdgeni de autoevaluare & masurilor pentru aplicares Legil
Lista cu informatiile publice din preventive nr. 5442001
oficiu Neaplicares
sanctiunilor Rapoarte de ¢valuare a
Rata de rispuns la solicithri de disciplinare pentru implementarii Legii
informatil (numar de risputsuri’ nerespectarens nr. S442001
numdbr de solicithri) obligatiilor legale
privind accesul ln Rapoarte de activitate ale




Numir rapoarte de evaluare o informath de interes instiupel publicate anual
implementarn Legn nr. 54472001 public i o celor privind

transparenta Raport evaluare a cadrulin
Numiir rapoarte de activitate ale legishativ i institugional
institutiel privind transparents (parte a

sistemului misiuni tematice din

Progrumul de audiente pentru cadrul sistemului de
cetheni monitorizare SNA)
Numir de sanctivni dispuse pentru Rapoarte de audit
incalcares obligagiilor de
transparenti decizionald i de Hotrdn judechioresti
asigurare a accesului ln informatii
de interes public prin publicarca
acestora din oficin

Rata de contesture in instangh a

deciziilor sau masurilor adoptate
Rata de implementare a
recomandirilor cuprinse in
rapoartele anuale
3.4 Asigurarea respectfiril Numdr proiecte de acte normative | Furnizarens cu Intirziere | Paging de internet o institutiei | Perma- | Conducerea institugiel Nu este cazul.
prevederilor legale in ceea ce postate pe site-ul institutiel a informatiilor nent
priveste transparenta procesului solicitate de care Statistica furnizath in procesul Responsabil desemnat
decizionnl §i legislativ Numar consultin publice cethen de mnoevaluare pentru aplicarea Legh
organizae nr. 5272003
Neaplicarea Rapoarte de evaluare a
Numir propunen primite din sanctiunilor implementinil Legii nr. 5272003
partea publiculul disciplinare pentru
nerespectaren Minute ale sedintelor de
Numir rapoarte de evaluare 4 obligatiilor legale consulutre organizate
implementril Legil nr. $222003 privind accesul la
publicate informatii de interes
public $i a celor privind
Numdbrul §i tipul de sanc{iuni transparenia
dispuse pentru Incilcares
obligatiilor prevazute de Legea nr,
5222003




3.5 Publicarea mformatiilor de Nr. de setri de date publicate in Nealocarea resurselor Pagina web a institutied Perma- | Conducerea institutici, Nu este cazul.
imteres public in format deschis format deschis.” wmane 31 financare nent persoancie responsabile
desemmnate
Lipsa imeresulul pentry
publicarea informatiilor
In format deschis
Inexistenta unei pagini
web a instituici
3.7 Publicaren informatiilor de Nr. de informatii publicate Lipsa resurselor Pagina web a institutiei Perma- | Conduceres institutiel, Nu este cazil
interes public conform standardului financiare 3l umane nent persoancle responsabile
general din Anexa 4 gi Anexa 5" ln desemnate
SNA
3.8 Publicarea in format deschis i Intormatii publicate in format Lipsat informatiilor cu | Paging web a institutiei Perma- | Conducerea institugiet, Nu este cazul.
indicatorilor economict yi de deschis care s cuprind privire Iy intreprinderi: nent persoancle responsabile
performantd (inclusiv a bugotelor g1 ::ueoz.aw dare: desemnae
subventiilor primite de la autoritig Lista imreprinderilor ln Lipsa resurselor’
publice) pentru intreprinderile la care statul este actionar resurse insuficiente
care statul este acpionar prin prin structuri ale pentru realizarea
structuri ale administragiel publice administratiei publice acestora,
locale locale,
< Datele financiare ale
intreprinderii;
< Indicatorii de
performanta;
< Contractul de mandat;
Subventiile primite.
3.9 Realizarca pe paging de internet z..:.! de documente in domeniu | Intirzieri in publicarea | Sectiune realizath - Pagina de | Perma- | Conducerea institutied, Nu esie cazul.
o institugiel & unei sectiuni cu tema | publicate documentelor internet a institugic nent persoancle responsabile
achizitii publice unde vor fi Pagina de imernet actualizad Documente in domeniu desemnae
publicate toate procedunle de perindic publicate
achizitic publica g1 contraciele
inchetate
3.11 Realizarea pe pagina de Numir de informatii publicate Intirzicri in publicarca | Sectiunc realizath - Paginade | Perma- | Conducerea institugiel, Nu este cazul.
intemet a imstituiel a unel sectiunl | Paging de internet actualizath documentelor internet a institugied nent persoancle responsabile
in care vor fi publicate informatii periodic Documente in domeniu desemnate
despre projectele finangate din publicate

programe nationale’ fonduri
curopene inchelate, aflate in

! Datele deschise sunt date intr-un format editabil (ex. .doc, xIs, etc), co pot i utilizate in mod liber, reutilizate y1 redistribuite de citre oricine. Mai multe informatii referitoare
la datele deschise se pot ghsi la http://ogp gov.ro/
3 Dupa caz, in functie de tipul de institugie.

4 Duph caz.
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_implementare yi in perspectiva B .
3.12 Realizarea si difiuzares unui Numibt de editii ale buletinului Intiirzieri in publicarca | Buletin informativ Perma- Conducerea institugiel, Nu esie cazul,
buletin informativ (electromic/ fizic) | mformativ buletinulul mformany | E<muilun nent persoancle responsabile
despre proieciele finantate din Adrose desemnate
programe napionile’ fondun
curopene, aflate in implementare §i
i perspectivi B
3.13 Organizarea de intilniri/ Nealocarea resursélor | Site-ul institugiel Perma- | Conducerea Nu este cazul,
dezbuteri/ comsultiini cu necesire Minute nent Institugie
reprezentantii comunitiyli locale/ Rapoarte activitate
cetdenii cu privire la prioritigile Lipsa interesului pentru
comunithgil dinlogul cu
reprezentantii
comunithyii locaky
cethjenii
3.14 Publicarea pe pagina web o Numiir de anunturi publicute Intirzieri in publicarea | Anunguri Perma- | Conduceren institugics Nu este cazul,
institutiel/ presa locald a Nr. publicatii in care apare anunul | documentelor Adrese nent Persoance desemnate Se va caleula
anunturilor privind concursurile’ Paging de intermet a institutics un buget in
examenele de recrutare §i de cazul in care
promovare publicarea se
vas face i in
presa locala,
Obiectly 4: Comsolidarea mecanksmelor de control administrativ
Misun Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
4,1 Consolidarea autonomiel Nr. de angajoti raportat volumul | Resurse umane i Rupoarte anuale de activitate Permanent Conduceren Se va estima
operationale a structurilor de de activitate financiare insuficlente institugiel publice In functie de
control intern 3 audit §i necesanil de
constientizarea factorilor de decizie | Resurse materinle alocate resursi
de la nivelul institugiilor implicate urnand,
cu privire ln rolul sistemelor de Nr. de recomuandiri formulate/
control intern/managerial implementate
4.2 Auditares internd. o data la doi | Nr. recomandari formulate Resurse umane Rapoarte de audit La2am Conduceren Nu este
ani. o sistemulul’ masurilor de Gradul de implementare insuficiente Rapoane de activitaie mstitugier publice cazul '
prevenire a coruppies la nivelul misurilor preventive anticoruptic | Lipsa structurilor de
institgie audit intern
4.3 Aplicarea de sanctiuni Nr. de semizin primite Caracter formal al Decizii ale comisiei de Permanent Conducerea Nu este cazul,
disciplinare cu caracter disuasiv Nr. sesizin solutionate/In curs d¢ | activithtii comisiel de disciplind institutiel, comisia
pentru inchlcares standardelor etice | solutionare discipling de disciplind

* In cazul in care nu exist o structurd de audit 1 nicl i se poate apela L serviciile de audit din cadrul structurilor asociative, se poate contractia un audit extern.




si de conduita anticorupic s

| Nr. g1 tipul de sancriuni dispuse

Pregiitire/ informare

Vrincean Nicolae
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mivelul tuturor angajatilor Nr. de decizn ale consier de msuficientd o

discipling anulate sau modificate | personalului

in (nstantsy Practica adoptirii celor

Nr, de persoane care su sdvargit In | mal ugoare sanctiuni/

L mod repetat absteri nesunctiondrii
4.4 Publicarca’ difuzarea periodicd | Nr. rapoarte publicate’ difuzate Tnthrzien in Rapont publicat pe refeaus Permanent Conduceres Nu este cazul.
A unui rapon privind sanctiunile publicare/difzare intranet Institugiel, Secretur
disciplinare Lista difuzare comisie de disciplind
Primar,




