ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
COMUNA JOSENII BIRGAULLUI
CONSILIUL LOCAL, X
HOTARARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate a primarului, serviciile publice si
activititile subordonate Consiliului local Josenii Birgiului

Consiliul local al comunei Josenii Birgaului, judetul Bistrifa-Nisiud;
-avind in vedere:

-expunerea de motive a Primarului comunei Josenii Birgaului, domnul
Vrincean Nicolae, inregistrata sub numarul 833 din 14.02.2018;

-referatul nr. 832 din 14.02.2018, intocmit de inspector de specialitate I
Vilean Florica, cu atributii de resurse umane §i personal;

-prevederile Hotararii Consiliului local Josenii Birgaului nr. 4 din 15.01.2018,
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din aparatul de specialitate a primarului, serviciile publice si activitatile
subordonate Consiliului local Josenii Birgéului

-plingerea prealabild nr. 11 D 1206 din 09.02.2018, a Institufiel Prefectului-
judetul Bistrita-Nasaud, plangere prealabila cu privire la Hotardrea Consiliulun local
Josenii Birgaului nr. 4/15.01.2018 ;

-prevederile Hotardrii Consiliului local Josenii Birgiului nr. 5 din 15.02.2018,
privind aprobarea bugetului de venituri i cheltuieli al comunei Josenn Birgaulu pe
anul 2018 ;

-prevederile Hotardrii Consiliului local Josenii Birgaului nr. 52 din 27.04.2017,
privind aprobarea Organigramei §i a statului de funcyii a aparatului de specialitate a
primarului, serviciile publice si activitifile subordonate Consiliului local Josenii
Birgaulu ;

-proiectul de hotfirdre nr. 834 din 14.02.2018, inigiat de catre Primarul comunei
Josenii Birgaulu ;

-raportul nr. 7 din 15.02.2018, al comisiei buget-finanie §i activitai
economico-financiare,

-raportul nr. 5 din 15.02.2018, comisiei pentru muncd si protectie sociala,
protectie copiii, tineret §i sport, juridica si de discipling;

-in conformitate cu:

-prevederile art. 9, din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici republicatd***, cu modificarile si completérile ulterioare,

-prevederile Legii nr. 53/2003, Codul Muncii, republicatd, cu modificérile §i
completdrile ultenoare;

-prevederile art. 11, art. 13, art. 15, art. 20, art. 21, art. 25, art. 26, ant. 33, art
35. art. 37, art. 38 alin. (3) lit. a), e), 1), art. 40, Anexa Il Cap. I, nr. 2, lit. ¢), ¢.4., pet.
3.2.. nr. crt. 45, Anexa II1I, Cap. V lit. b) nr. crt. 4, Anexa VIII, Capitolul 1, pet. B-




art.1, Capitolul I, IV, lit. I-art.1, din Legea-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

-prevederile Art. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr.
46/2017 din 30 iunie 2017, pentru modificarea §i completarea Ordonantei de Urgenté
a Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de vacanta;

-prevederile art. | din Hotérarea Guvernului Romdniei nr. 846/2017 din 29
noiembrie 2017, pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in
platé;

-prevederile Ordonantei de Urgenida a Guvernului nr. 79/2017, pentru
modificarea i completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

-prevederile art. 7 alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 90/2017, privind unele masuri fiscal-bugetare, modificarea i
completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

-prevederile Ordonantei de Urgenid a Guvernului Romdniei nr. 91/2017 din 6
decembrie 2017, pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

-prevederile art. | pet. 7 §i pet. 10 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
Roméniei nr. 51/2017 din 30 iunie 2017, pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

-prevederile art. 2 alin. (1) pet. 30 din Legea nr. 500/2002, privind finanjele
publice, cu modificarile §i completirile ulterioare;
-prevederile art. 2 alin. (1) pet. 39 si urmitoarele din Legea nr. 273/2006,
privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare;
-prevederile art. 64 din Legea nr. 24/2000, republicatdi, cu modificarile ulterioare,
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

in temeiul dispozitiilor art. 36 alin (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. b), alin.(9)
si art. 45 alin. (2) lit. a), din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.-(1)-Se aprobd coeficientii care stau la baza determindrii salariilor de
bazi pentru functiile publice din aparatul de specialitate al primarului comunei
Josenii Birgaului si din serviciile §i activitatile subordonate Consiliului local Josenii
Birgaului, prevazuti in Anexa ar. 1, la prezenta hotirdre, din care face parte
integrantd,

(2)-Se aproba coeficientii care stau la baza determindrii salariilor de bazi
pentru functiile contractuale din aparatul de specialitate al primarului comunei Josenii
Birgaului §i din serviciile §i activititile subordonate Consiliului local Josenii
Birgaului, care intrd sub incidenta prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 15372017,
prevazufi in Anexa nr. 2, la prezenta hotiirdre, din care face parte integranti;

Art.2.-Salariile de baza aferente gradatiei 0 pentru functiile prevazute in Anexa
nr. 1 si Anexa nr. 2, se determind prin inmultirea coeficientilor prevazufi pentru
fiecare functie, cu salariul de bazd minim brut pe {ard, garantat in plata, in vigoare.

Art.3.-Salariile de bazd pentru functiile specifice altor domenii de activitate
bugetard, previzute in statele de functii, dovedite a fi necesare desfasurdrii activitatii
aparatului de specialitate al primarului sau a serviciilor publice din subordinea
Consiliului local, sunt cele prevazute in anexele la legea-cadru nr. 153/2017 i se
acordd potrivit prevederilor art. 38 din legea cadru nr. 153/2017, prin aplicarea
procentului de majorare de 25% la salarul aferent lunii decembrie 2017.




Art.4.-Pe baza prevederilor prezentei Hotdrdri se vor emite dispozitiile
nominale ale primarului comunei Josenii Birgaului, pentru redncadrarea personalului
din aparatul de specialitate al primarului comunei Josenii Birgdului, activitatiile i
serviciile din subordinea Consiliului local Josenii Birgdului, pe noile functii,
grade/trepte profesionale si gradatiile corespunzatoare vechimii in munci.

Art.5.-(1)-Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publicd se
determind prin inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX la Legea nr. 153/2017, cu
salariul de baza minim brut pe {ard in vigoare;

(2)-Indemnizatiile lunare ale primarului §i viceprimarului, pe perioada in
care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, se
majoreazi cu 25%.

(3)-Indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii locali, pentru
participarea la o gedinid de consiliu §i 2 sedinte de comisii de specialitate pe luna,
este de 10% din indemnizatia lunard a primarului comunei Josenii Birgaului, exclusiv
majordrile pentru implementarea proiectelor finanjate din fonduri europene
nerambursabile.

Art.6.-Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o majorare a salariului de baza de
10%.

Art.7.-(1)-Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfigoard
activitatea intre orele 22,00-6,00, beneficiaza, pentru orele lucrate in acest interval, de
un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daca
timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

(2)- Sporul de noapte exemplificat la alin.(1), nu se ia in calcul la determinarea
limitei sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor §i indemnizatiilor previzute la
art. 25 din Legea nr. 153/2017;

Art.8.-(1)-in anul 2018, se acordd o singurd indemnizatie de vacania, in limita
sumelor prevazute in buget alocate cu aceasta destinatie, sub forma de vouchere, in
cuantum de 1.450 lei pentru un salariat, in conformitate cu prevederile art. | alin. (2)
din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 8/2009, privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobata cu modificdri §i completiri prin Legea nr. 94/2014, cu modificdrile
si completarile ulterioare.

(2)-Se va organiza o evidenid proprie a voucherelor acordate, potrivit
formularelor previzute ca model in anexele nr. 1, 3 si 3, pentru voucherele de vacan(a
pe suport hirtie, respectiv potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 2, 4
si 6, pentru voucherele de vacantd pe suport electronic la Hotardarea Guvernului
Romaniei nr. 215/2009, modificatd si completatd cu Hotirdrea Guvernului Roméniei
nr. 614 din 28 iulie 2015, care va fi condusd de d-na Somesan Sorina-Raveca-
inspector de specialitate II in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Josenii Birgaului.

Art.9.-incepind cu 1 decembrie 2018, ordonatorul de credite, acorda
obligatoriu, personalului, lunar, indemnizatii de hrana reprezentind a 12-a parte din
doud salarii de bazi minime brute pe {ard garantate in platd, cu exceptia personalului
politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de drepturi de hrand in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale
personalului din sectorul de apdrare nationald, ordine publicd §i siguranid nationala,
republicata, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.




Art.10.-Primarul comunei Josenii Birgului, prin aparatul de specialitate va
publica la sediul propriu si pe pagina de internet, in datele de 31 martie §i 30
septembrie ale fiecdrui an, mentindnd publicatd lista tuturor functiilor ce intrd in
categoria personalului platit din fonduri publice, contindnd datele exemplificate la art.
33 din Legea nr. 153/2017.

Art.11.-(1)-Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor §i a
indemnizatiilor care se acordd potrivit prezentei hotdrdri este de competenta
primarului comunei;

(2)-Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de
la data comunicdrii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul
Primariei comunei Josenii Birgaului;

(3)-Primarul comunei Josenii Birgaului solutioneazi contestatiile in
termen de 30 de zile calendaristice;

(4)-impotriva modului de solufionare a contestatiei, persoana
nemulfumitd se poate adresa instanfei de contencios administrativ sau, dupd caz
instantei judectoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicarii solutiondrii contestatiei. Instanta se pronunta de urgentd si cu
preciidere.

Art.12.-Prevederile prezentei hotiriri se aplicd incepand cu data de 1.01.2018,
data la care isi inceteazd aplicabilitatea Hotirarea Consiliului local Josenii Birgaului
nr. 63 din 31.07.2017.

Art.13.-Prezenta hotirire abroga in totalitate prevederile Hotardrii Consiliului
local Josenii Birgaului nr. 4 din 15.01.2018, privind stabilirea salariilor de baza
pentru funcfionarii publici §i personalul contractual din aparatul de specialitate a
primarului, serviciile publice §i activitdfile subordonate Consiliului local Josenii
Birgaului.

Art.14.-Cu ducere la indeplinire a prevederilor prezentei Hotdrari se
incredinteazi primarul comunei Josenii Birgaului, consilierul superior lacob lleana-
din cadrul Compartimentului buget-finante contabilitate al Primdriei comunei Josenii
Birgdului §i inspectorul de specialitate 11, Vilean Florica cu atributii de resurse
umane §i personal.

Art.15.-Prezenta hotdrdre a fost adoptatd cu un numér /4 voturi pentru, =
voturi impotrivd, ~ abtineri din numérul de ) consilieri prezenti in sala de sedinta.

Art.16.- Prezenta hotdrdre va fi adusd la cunostinid publicd prin afigare la
sediul Primriei comunci Josenii Birgului §i pe pagina de internet a comunei i va fi
comunicata cu:

-Institutia Prefectului-judetul Bistrita-Nasdud;

-Primarul comunei Josenii Birgaului;

-d-na lacob Ileana- consilier superior;

-d-na Vilean Florica-inspector de specialitate II;

-dl. Parasca Remus-Florin- inspector de specialitate II- responsabil Punct de
Informare Documentare Josenii Birgului. 514 o5

Nr. 9
Din 15.02.2018
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